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Сектор: Социалдык коргоо
Сектордун аныктамасы жана сүрөттөмөсү

Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги (мындан ары – КР ЭСӨМ) башка аткаруу бийлик мамлекеттик органдары, жергиликтүү өз алдынча башкаруу органы, коомдук жана башка бирикмелер, ошондой эле алардын уюштуруу-укуктук формасына карабастан башка уюмдар менен өз ара кызматташуусу аркылуу өзүнүн ведомстволук жана аймактык органдары аркылуу жүктөлгөн милдеттерин аткарат жана өз ишмердигин жүргүзөт. 
КР ЭСӨМ калктын иш менен камсыз болуусуна көмөк көрсөтүү жана эмгекти коргоо, калкты социалдык жактан коргоо, анын ичинде турмуштук оор кырдаалда турган жарандардын, балдардын социалдык жактан корголбогон категорияларын колдоо, ошондой эле үй-бүлө жана гендердик өнүгүү жаатындагы маселелерди кошо эмгек чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты жүргүзгөн аткаруу бийлигинин мамлекеттик органы болуп эсептелет.
КР ЭСӨМ борбордук аппараттан, ведомстволук түзүмдүк бөлүмдөрдөн, социалдык – стационардык мекемелерден, аймактык жана башка түзүмдүк бөлүмдөрдөн турат. 

Сектордун стратегиялык максаттары жана милдеттери

Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигинин негизги максаты эмгек чөйрөсүндө мамлекеттик саясатты ишке ашыруу, анын ичинде, эмгекти коргоо маселелери, иш менен камсыз кылууга көмөк, турмуштук оор кырдаалга кабылган үй-бүлөлөргө жана балдарга, анын ичинде калктын аялуу катмары үчүн, улгайган жарандарга жана ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдарга натыйжалуу социалдык коргоону камсыздоо, ошондой эле кызматтарды көрсөтүү болуп эсептелет.
КР ЭСӨМ максаттарына жетүү үчүн төмөнкү принциптерди колдонот:
- кепилдик – социаклдык коргоого укугу бар адамдарга колдоону милдеттүү түрдө көрсөтүү;
- жеткиликтүүлүк – социалдык төлөмдөрдү жана кызматтарды жөнөкөй алуу үчүн керек болгон шарттарды түзүү;

- комплектүүлүк -  бир эле убакытта социалдык колдоонун ар кандай түрлөрүн көрсөтүү: төлөмдөр, кызматтар;
- ыктыярдуулук – тандоо боюнча социалдык кызматтарды алуу мүмкүнчүлүгү: же мамлекеттик же мамлекеттик эмес мекемелерде жана акырындык менен социалдык стационардык мекемелерди деинституционалдаштыруу;

- басмырлабоо – социалдык, мүлктүк, жаш курактык, этностук, жыныстык жана башка статустарга карабастан бардык жактар үчүн социалдык кызматтарга жана байгерчиликке бирдей мүмкүнчүлүтөрдү жана жетүүнү камсыздоо;
- даректүүлүк – жарандардын конкреттүү категорияларына алардын жеке өзгөчөлүктөрүн жана башка обьекттивдүү себептерин эске алуу менен социалдык коргоону көрсөтүү (жаш курагы, ден соолугунун абалы, багуучусунун жоктугу, туруктуу жашаган жеринин жоктугу жана турмуштук оор кырдаал);
- мамлекеттик бийлик органдарынын жана жергиликтүү өз алдынча башкармалыктын, алардын кызматкерлеринин, ошондой эле башка жеке жана юридикалык жактардын калктын аярлуу катмарынын укуктарын жана кызыкчылыктарын бузгандыгы, аларга зыян келтиргендиги үчүн жоопкерчилик.
Сектордун милдеттери болуп эсептелет:

- эмгекти коргоо, жумуштуулукка көмөк көрсөтүү, социалдык өнүгүү, турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөрдү жана балдарды коргоо маселелерин кошо эмгек чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты өркүндөтүү жана улуттук жана мамлекеттик программаларды ишке ашырууну камсыздоо;
- экономика чөйрөсүндөгү кызматкерлердин эмгек акысын төлөө системасын жана эмгек мамилелерин өнүктүрүү;
- калктын иш менен камсыз болуусун жогорулатууга көмөк көрсөтүү;

- ишсиз жарандарды социалдык жактан колдоо ченемдерин өркүндөтүү;
- мамлекеттик колдоо системасын өнүктүрүү жана уюштуруу, анын ичинде жарандардын социалдык жактан корголбогон категорияларына, ошондой эле иштеген жарандарга бактылуу ишке жарамдуулугунан ажыраганда, кош бойлуулук жана төрөт, сөөк коюуга мамлекеттик жөлөкпулдарды жана копенсациялык төлөмдөр түрүндө колдоо көрсөтүү;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык гендердик теңчиликти камсыздоого көмөк көрсөтүү;

- жарандардын социалдык жактан корголбогон категорияларына социалдык кызматтарды натыйжалуу көрсөтүү жана өнүктүрүү.
Бюджеттик чыгымдар программалары
КР ЭСӨМнин бюджеттик чыгымдарынын орто мөөнөттүк стратегиясы өзүнө бюджеттик чыгымдардын 6 программасын камтыйт:
1. Пландоо, башкаруу жана администрациялоо.

2. Турмуштук оор кырдаалда (ТОК) турган үй-бүлөлөр жана балдар.

3. Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды (ДМЧА) жана улгайган жарандарды социалдык колдоо.

4. Жарандардын айрым категорияларына акчалай компенсацияларды берүү жана социалдык кепилдиктер.

5. Эмгек жана жумуштуулук.

6. Гендердик теңчиликке жетүү боюнча улуттук планды ишке ашыруу.
Программа 001. Пландоо, башкарууу жана администрациялоо

Программанын максаты: 

Ушул стратегияга киргизилген бюджеттик программаларды натыйжалуу ишке ашырууну камсыздоо үчүн координациялоо жана уюштуруу.

Орто мөөнөттүү мезгилде программаны ишке ашыруунун күтүлгөн жыйынтыктары 

Мамлекеттик бюджеттин деңгээлинде коомдук кызматтарды жана коомдук коргоону жакшыртуу жана өнүктүрүү үчүн комплекстүү мамиле жасоону талап каржылык колдоосу пайызын натыйжалуу коомдук саясатты ишке ашыруу, жогорулатуу. Өткөрүлүп жаткан реформалар мындан ары дагы турмуштук оорк ырдаалда турган жарандардын категорияларына социалдык жардамдын даректүүлүгүн камсыздоого багытталган. КР ЭСӨМ бүтүндөй потенциалы жана күч-аракети натыйжалуу социалдык саясатты камсыздоого жана социалдык коргоо, курулуш, ички иштер, билим берүү жана илим, эмгек, жумуштуулук жана миграция, саламаттык сактоо чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын ведомстволор аралык кооперациясына багытталат.

Учурдагы кырдаал, проблематика жана прогресс:

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 16- ноябрындагы № 768 “Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн жаңы түзүмүн бекитүүгө байланыштуу уюштуруу чаралары жөнүндө” токтомуна ылайык Кыргыз Республикасынын Эмгек, миграция жана жаштар министрлиги жана жоюлуп жаткан Кыргыз Республикасынын Эмгек, миграция жана жаштар министрлигинин миграция жана жаштар чөйрөсүндөгү функциялардан тышкары жана эмгек жана иш менен камсыз кылуу функцияларын борбордук аппараттан 30 бирдик санындагы штат жана аймактык бөлүмдөрдүн 325 бирдигин берүү, финансылык, материалдык-техникалык каражаттары менен Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигине кайра түзүлгөн.

Бүгүнкү күндө КР ЭСӨМнин борбордук аппаратынын түзүмү төмөнкүлөрдөн турат:

- жетекчилик, 

- 6 башкармалык, 6 өз алдынча бөлүм, 2 сектор, ошондой эле 1 коррупцияныны алдын алуу маселеси боюнча ыйгарым укуктуу.

КР ЭСӨМнин борбордук аппаратынын штаттык саны (ТТК жана КТК эске алуу менен) – 116,0 штаттык бирдикти түзөт, андан: мамлекеттик кызматкерлер – 97,0 штаттык бирдик, ТТК жана КТК – 19,0 штаттык бирдик.

Министрликтин ишмердиги КРнын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 28-декабрындагы № 888 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги жөнүндө Жобо менен жөнгө салынат.

КРнын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 11-июнундагы №276 “Жергиликтүү бюджеттерден каржыланган шаардык социалдык өнүктүрүү башкармаларын Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги аркылуу республикалык бюджеттен каржылоого которуу жөнүндө” токтомуна ылайык, Министрликтин шаардык социалдык өнүгүү башкармалыктарынын административдык чыгымдарын каржылоо, жергиликтүү бюджеттен республикалык бюджетке 2018-жылдын 1-октябрынан тартып которулган.

КРнын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 7-майындагы №227 “Кыргыз Республикасынын аткаруу бийлигинин мамлекеттик органдарынын штаттык санын оптималдаштыруу жөнүндө” токтомуна ылайык:

- КРЭСӨМнин калкты иш менен камсыз кылуунун көчмө кызматы башкармалыгы жана КРЭСӨМнин жаштар эмгек биржасы КРЭСӨМнин Бишкек шаардык калкты ишке орноштуруу башкармалыгына тиешелүү функцияларын финансылык жана материалдык-техникалык каражаттарын өткөрүп берүү менен жоюлган;

- бириктирүү жолу менен кайра уюштурулган:
КР ЭСӨМнин Ош шаардык калкты ишке орноштуруу башкармалыгы жана КР ЭСӨМнин Ош шаардык социалдык өнүктүрүү башкармалыгы, КРЭСӨМнин Ош шаардык социалдык өнүктүрүү башкармалыгына тиешелүү функцияларын финансылык жана материалдык-техникалык каражаттарын кошо өткөрүп берүү менен;

КР ЭСӨМнин Нарын, Талас, Токмок, Баткен жана Өзгөн шаарларындагы шаардык социалдык өнүктүрүү башкармалыктары КР ЭСӨМнин Нарын, Талас, Чүй, Баткен жана Өзгөн райондору боюнча тиешелүү райондук социалдык өнүктүрүү башкармалыктарына.

Пландоо, башкаруу жана администрациялоо чөйрөсүндөгү актуалдуу проблемалардын арасында аз айлык акы, кадрлардын иштен тез кетүүсү эсептелет. Министрликтин ведомстволук мекемелеринин кызматкерлерине 2015-жылы, ал эми мамлекеттик кызматкерлерге 2017-жылы айлык акысын жогорулатууга карабастан төмөн боюнча калууда.

Бүгүнкү күндө кызматкерлер өзүлөрү мамлекеттин колдоосуна жана камкордугуна муктаж. Айлык акы аз болгондугуна байланыштуу кадрлардын иштен кетүүсү абдан жогору, квалификациялуу адистердин жетишсиздиги тууралуу маселе курч турат. Квалификациялуу адистердин кетүүсүн болтурбоо жана колдоо максатында социалдык коргоо кызматкерлерине айлык акыны жогорулатуу керек. 

Программанын алкагында бюджеттик чаралар
001.01.
Жалпы жетекчиликти камсыздоо 

Бул чара тармактык саясат, жөнгө салуу, координациялоо, көзөмөл жана контроль функциясын аткарат. 

Бул чаранын алкагында сектордун жөнгө салуу жана мыйзам чыгаруу базасы өркүндөөдө, сектордо тенденцияларды талдоо өткөрүлүүдө жана анын негизинде стратегиялык пландоо жана өнүктүрүү артыкчылыктары иштелип чыгууда, ведомстволук уюмдарды колдоо жана өнүктүрүү боюнча иш-чаралар жүзөгө ашат.

Ошондой эле бул чаранын алкагында: 

- КРнын мыйзамдарына ылайык республикалык бюджеттен каржыланган ведомстволук жана аймактык түзүмдүк бөлүмдөрдүн бюджеттик жана финансылык тартибин сактоого көзөмөл жүргүзүлүүдө. 

- социалдык өнүгүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты ишке ашырууга багытталган мыйзамдардын жана башка ченемдик укуктук актылардын долбоорлорун, мекеменин укуктарын жана ыйгарым укуктарын аныктаган министрликтин ведомстволук жана аймактык түзүмдүк бөлүмдөрү жонүндө жоболорго экспертиза жүргүзүлөт;

- чет элдик өнөктөштөр менен сүйлөшүүлөр өткөрүлөт жана өз ыйгарым укуктарынын алкагында социалдык өнүгүү чөйрөсүндөгү эл аралык келишимдерге кол коюлат, кол коюлган Өкмөттөр аралык жана ведомстволор аралык келишимдер ишке ашат, белгиленген тартипте социалдык коргоо маселелери боюнча эл аралык уюмдарда Кыргыз Республикасынын кызыкчылыктары көрсөтүлөт.

- мамлекеттик жөлөкпулдарды, жарандардын социалдык корголбогон категорияларына компенсациялык төлөмдөрдү, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул, ошондой эле расымдык жөлөкпул (сөөк көюуга) жаатындагы ченемдик-укуктук актылар иштелип чыгат жана өркүндөтүлөт;

- ДМЧА жана улгайган жарандарга социалдык кызматтарды көрсөтүү жаатында ченемдик- укуктук актылар иштелип чыгууда жана өркүндөтүлүүдө, ошондой эле ССМ ДМЧА жана улгайган жарандар үчүн минималдуу социалыдк стандарттарды өркүндөтүү;

- турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөнү жана балдарды социалдык коргоо жаатындагы ченемдик-укуктук актылар иштелип чыгууда;

- мамлекеттик гендердик саясатты ишке ашыруу боюнча мамлекеттик органдардын ишмердигин координациялоо механизмдери иштелип чыгууда жана киргизүү камсыздалууда;

- гуманитардык жардамды кабыл алуу тартибин жана бөлүштүрүүнү эсепке алууну координациялоо, мониторинг жүргүзүү;
Ошондой эле бул чара борбордук аппаратты күтүүгө административдик чараларды өзүнө камтыйт (айлык акыны, борбордук аппараттын түзүмдүк бөлүмдөрүнүн СФ чегерүүлөрүн кошо). КР ЭСӨМ борбордук аппаратынын штаттык саны (ТТК жана КТК эске алуу менен) – 116,0 штаттык бирдикти түзөт, андан: мамлекеттик кызматкерлер – 97,0 штаттык бирдик, ТТК жана КТК – 19,0 штаттык бирдик.

Министрликтин ишмердиги КР Өкмөтүнүн 2015-жылдын 28-декабрындагы № 888 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги жөнүндө Жобо менен жөнгө салынат. 

001.02.
Камсыздоо кызматтары (административдик колдоо ж.б.) 

Бул чара Министрликтин түзүмдүк жана ведомстволук бөлүмдөрүндө жарандардын маалыматтарын, арыздарын жана даттанууларын ыкчам жиберүүнү жана ага ылайык Министрликтин ишмердигин маалыматтык- аналитикалык камсыздоону, жооп алууну өзүнө камтыйт.

Ошондой эле ал төмөндөгү борборлоштурган иш-чараларды камтыйт:

- социалдык жардамдын корпоративдик маалыматтык системасын (СЖКМС) жана эмгек рыногунун маалыматтык системасын (ЭРМС) системалык, техникалык жана  программалык  коштоо;

- КР ЭСӨМнин ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрүндөгү компьютердик жабдууларды системалык, техникалык жана  программалык  коштоо;
- СЖКМСнын жана ЭРМСнын пайдалануучуларына телекоммуникациялык кызмат көрсөтүү;

- КР ЭСӨМнин ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрүндө “1С-Бухгалтерия” автоматташтырылган маалыматтык системасын орнотуу жана коштоо;
- КР ЭСӨМнин ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрү үчүн электрондук кол тамганы (ЭКТ) сатып алуу (бир ЭКТнын баасы 2500 сом, эсеп боюнча 2 ЭКТ бир бөлүмгө); 

- КР ЭСӨМнин ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрү үчүн компьютердик жабдууларды алуу;

- КР ЭСӨМнин ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрүнө була-оптикалык байланышын туташтыруу;
- КР ЭСӨМнин системасы боюнча бланк өнүмдөрүн алуу; 
- Дүйнөлүк банктын гранттык каражаттары;
- КР ЭСӨМги жүзөгө ашыруучу стратегиялык документеринин алкагындагы макалаларды жарыялоо; 
- КР Премьер-министри, Вице-премьер министрлери, КР Эмгек жана социалдык өнүгүү министри бекиткен Медиа-пландардын алкагында макалаларды жарыялоо;
- усулдук колдонмолорду, жарнамаларды, көңүл айтуу тексттерин (некролог) басылмаларга чыгаруу;
- социалдык роликтерди жалпыга маалымдоо каражаттары аркылуу көрсөтүү (КТРК, ЭлТР ж.б.).
001.03.
Мамлекеттик жөлөкпулдарды, жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсацияларды жана башка социалдык төлөмдөрдү, ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды жана улгайган жарандарды социалдык жактан тейлөөнү өз убагында жана сапаттуу көрсөтүүнү камсыздоо 

Бул чара Социалдык камсыз кылуу департаментин күтүүгө административдик чыгымдарды (айлык акыны, СФ чегерүүлөрдү ж.б. кошо) өзүнө камтыйт. Штаттык саны КТК жана ТТК эске алуу менен (01.01.19-ж.) – 23,0 штаттык бирдикти түзөт, андан: мамлекеттик кызматкерлер – 19,0 штаттык бирдик, КТК жана ТТК – 4,0 штаттык бирдик.

Бул чаранын алкагында Социалдык камсыз кылуу департаменти (СКД):

- мамлекеттик жөлөкпулдарды, жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсацияларды жана башка социалдык төлөмдөрдү дайындоо, каржылоо жана төлөө тууралу белгиленген форма боюнча ыкчам маалыматты жана отчетторду берет;

- мамлекеттик жөлөкпулдар, жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсациялар жана башка социалдык төлөмдөр боюнча каржылоого Министрлик үчүн жыйынды табыштаманы даярдоону жүргүзөт;

- аймактык социалдык өнүгүү бөлүмдөрүнөн санатордук-курорттук дарыланууга керектөө жана ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын жылып –жүрүүсү үчүн жылуу (кресло-коляска) каражаттары үчүн техникалык каражаттар жөнүндө жыйынды табыштаманы даярдоону жүргүзөт;

- райондорго жараша алуучулардын саны боюнча мамлекеттик жөлөкпулдарды, жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсацияларды жана башка социалдык төлөмдөрдү төлөө боюнча кырдаалга мониторинг өткөрөт;

- аз камсыз болгон үй-булолөрдүн социалдык паспорттору боюнча отчеттодун жыйындысын жана топтомун жүргүзөт;

- социалдык-стационардык мекемелердин (ССМ) ишмердигин координациялоону жүргүзөт;

- социалдык тейлөөнүн заманбап формаларын жана трлөрүн киргизүү боюнча иштерди өткөрөт;

- ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды жана улгайган жарандарды ССМге жайгаштыруу үчүн документтерди жол-жоболоштурат;

- ССМде камкордукка алынгандардын жашоо шартын жакшыртуу үчүн донор уюмдарын тартуу боюнча ишти өткөрөт;

- ССМге, социалдык коргоонун аймактык түзүмдүк бөлүмдөрүнө методикалык жардам көрсөтөт;

- кош бойлуулук жана төрөт боюнча, ошондой эле сөөк коюуга жөлөкпулду төлөө боюнча республикалык бюджеттин каражаттарынан чыгымдарды жайгаштыруу үчүн аймактык социалдык коргоо бөлүмдөрүнөн отчетторду жана табыштаманы топтоону жүргүзөт;

- мамлекеттик социалдык заказдын алкагында конкурс өткөрүүнү уюштурат;

- калкты социалдык камсыздоо маселеси боюнча маалыматтык-түшүндүрүү иштерин өткөрөт;

- белгилүү даталарга пландарды иштеп чыгат жана иш-чараларды өткөрөт.

Ошондой эле бул чара, КРнын Өкмөтүнүн 2014-жылдын 17-ноябрындагы №505-б буйругу менен жактырылган, Кыргыз Республикасынын Өкмөтү менен Бириккен Улуттар Уюмунун Бүткүл дүйнөлүк азык-түлүк программасынын ортосундагы Өз ара түшүнүү жөнүндө меморандумунун алкагындагы “Коомдоштуктарды социалдык жактан коргоонун улуттук системасын өнүктүрүүгө жана социалдык-экономикалык туруктуулугун жогорулатууга көмөк көрсөтүү” №200662 өнүктүрүү долбоорун жүзөгө ашырууну өзүнө камтыйт.  
001.04.
Жарандардын социалдык-корголбогон категориялары, турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөр жана балдар үчүн өз убагында жана сапаттуу кызматтарды көрсөтүү, таасирлүү социалдык коргоо менен камсыздоо

Жарандардын социалдык-корголбогон категориялары, турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөр жана балдар үчүн өз убагында жана сапаттуу кызматтарды көрсөтүү, таасирлүү социалдык коргоо менен камсыздоо үчүн бул чара 50 райондук (район аралык, шаардык) эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктарынын  административдик чыгымдарын (айлык акыны, СФ чегерүүлөрдү ж.б. кошо) өзүнө камтыйт. 

Райондук (район аралык, шаардык) эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктарынын (РРШЭСӨБ) штаттык саны КТК жана ТТК эске алуу менен (01.01.19-ж.) – 2211,0 штаттык бирдикти түзөт, андан: мамлекеттик кызматкерлер – 1102,0 штаттык бирдик, социалдык кызматкерлер – 863,0 штаттык бирдик, КТК жана ТТК – 246,0 штаттык бирдик.

Райондук (район аралык, шаардык) эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктарынын административдик чыгымдары республикалык бюджеттен каржыланат.
КРнын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 11-июнундагы №276 “Жергиликтүү бюджеттерден каржыланган шаардык социалдык өнүктүрүү башкармаларын Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги аркылуу республикалык бюджеттен каржылоого которуу жөнүндө” токтомуна ылайык, Министрликтин шаардык социалдык өнүгүү башкармалыктарынын административдык чыгымдарын каржылоо, жергиликтүү бюджеттен республикалык бюджетке 2018-жылдын 1-октябрынан тартып которулган.
Бул чаранын алкагында райондук (район аралык, шаардык) эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктары (РРШЭСӨБ):

- жарандардын социалдык-корголбогон категорияларын, турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөрдү жана балдарды социалдык коргоо чөйрөсүндө, ошондой эле тиешелүү административдик аймакка гендердик өнүгүү чөйрөсүндө бирдиктүү мамлекеттик саясатты ишке ашырат;

- мамлекеттик жөлөкпулдар, жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсациялар жана башка социалдык төлөмдөр өз убагында жана туура дайындашат;

- каржылоого табыштама жана өз убагында "Кыргыз почтасы" МИсынын шаардык жана райондук филиалдарына жана банк мекемелерине акча каражаттары мамлекеттик жөлөкпулдар, жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсациялар жана башка социалдык төлөмдөрдү төлөөгө которушат.
Министрликтин катышкан бөлүмдөрү жана башка катышуучулар:

· Министрликтин борбордук аппаратынын түзүмдүк бөлүмдөрү;

· Министрликтин ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрү;

· КР Финансы министрлиги;

· Министрликтер жана ведомстволор.
002 программасы. Турмуштук оор кырдаалда турган (ТОК) үй-бүлөлөр жана балдар

Программанын максаты:

- турмуштук оор кырдаалда (ТОК) турган адамдардын, ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды жана улгайган жарандарды кошо байгерчилигин жогорулатуу, ошондой эле муктаж болгон үй-бүлөлөрдөгү балдарды ай сайын мамлекеттик жөлөкпулдар менен камсыз кылуу;
- «Мамлекеттик социалдык заказ жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөр жана балдар үчүн социалдык кызматтарды көрсөтүү боюнча иштеген Борборлорду колдоо жана түзүү;
- РРШЭСӨБ үй-бүлөнү жана балдарды коргоо боюнча бөлүмдөрүн 100 кем эмес жана иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү бөлүмдөрүнүн 35 кем эмес кызматкерлеринин, ошондой эле социалдык кызматкерлердин, турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөр жана балдар менен иштөө боюнча БИК (Балдар иштери боюнча комиссия) катчыларынын потенциалын жогорулатуу;
- турмуштук оор кырдаалда турган балдар үчүн багып алуучу үй-бүлө институтун өнүктүрүү;
- чет мамлекеттин аймагында ата-энесинин кароосуз калган Кыргыз Республикасынын жараны болгон балдарды Кыргыз Республикасына кайтаруу (репатриация).
Орто мөөнөттүү мезгилде программаны ишке ашыруунун күтүлгөн жыйынтыктары
- бала төрөлгөндө бир жолку берилүүчү «балага сүйүнчү» төлөмүн берүү иштеп жатат;
- 16 жашка чейинки балдары бар муктаж үй-бүлөлөрдү жөлөкпул менен камтууга мүмкүндүк түзгөн балдар жөлөкпулу системасы иштейт.
- пенсия менен камсыздоого укугу болбогон ишке жарамсыз адамдар социалдык төлөмдөр менен камсыздалган.
- турмуштук оор кырдаалда (ТОК) турган балдар үчүн социалдык кызматтарды өнүктүрүү, анын ичинде мамлекеттик социалдык заказдын алкагында ырайымсыз мамилеге (зомбулукка) дуушар болгон, мыйзам менен чатагы бар балдар үчүн;

- 2020-жылы аймактык социалдык өнүгүү бөлүмдөрүнүн 135 кем эмес кызматкерлерин, социалдык кызматкерлерди, БИК катчыларын окутуу пландалууда;
- чет мамлекеттин аймагында ата-энесинин камкордугусуз калган Кыргыз Республикасынын жараны болгон балдарды кайтаруу;
- турмуштук оор кырдаалда турган балдар үчүн багып алуучу (фостердик) үй-бүлөө кызматтарын өнүктүрүү.
Учурдагы кырдаал, проблематика жана прогресс

1. 2018-жылдын 1-апрелинен тартып «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» күчүнө кирген Мыйзамдын жаңы редакциясына ылайык, «үй-бүлөгө көмөк» жөлөкпулун үй-бүлөлөрдүн муктаждыгын эске алуу менен 16 жашка чейинки балдарга дайындалат. Ошондой эле,  2018-жылдын тарта жана андан кийин төрөлгөн балдарга  “балага сүйүнчү” –жаны төлөмү 2018-жылдын 1-январынан баштап, 4000 сом өлчөмүндө киргизилди.


Азыркы учурда БУУнун «ЮНИСЕФ»  балдар фондунун техникалык колдоосу менен «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» Мыйзамын натыйжалуу ишке ашыруу мониторинги жүргүзүлүп жатат. Жыйынтыгында аз камсыздуулук боюнча жөлөкпулдун  даректүүлүгүн мындан ары жакшыртууну караган, мамлекеттик жөлөкпулдарды берүүдөгү маселелерди жөнгө салуучу колдонуудагы ченемдик укуктук актыларга өзгөртүүлөр киргизилет.
Ай сайын берилүүчү социалдык жөлөкпулдар боюнча, алардын өлчөмдөрү жашоо минимумунан 24,6 – 68,3 % чейин болот, ал эми алуучулардын саны ден соолугунун мүмкүнчүлүгу чектелген адамдардын системага кирүүнүн эсебинен өсүудө. Ошентип, 2017-жылдан тартып 2018-жылга чейин АСЖ алуучулардын саны 2017-жылы 86,9 миң адамдан 2018-жылы 88,8 миң адамга чейин көбөйгөн. 



Ай сайын социалдык жөлөкпулду пенсия менен камсыздоого укугу болбогон адамдардын төмөнкү категориясы алат:

- багуучусунан ажыраган балдар;

- ДМЧ балдар, бала кезинен ДМЧА, жалпы оорудан ДМЧА;


- улгайган жарандар;


- батыр энелер.

Багуучусунун биринен ажыраган балдарга социалдык жөлөкпул балага жашоо минимумунан 24,6%-га жакын түзөт, ал эми жетим балдарга – жашоо минимумунан 49,1%. 
Муну менен катар ата-энелери социалдык жөлөкпулга караганда аз, камсыздандыруу пенсия чегерүүлөрүн жүргүзгөн балдарга пенсиялык төлөмдөрдүн минималдуу өлчөмү. 
2019-жылдын 1-январына карата багуучусунан (багуучуларынан) ажырагандыгы боюнча социалдык жөлөкпулду алуучулардын саны 18 331 баланы түздү, өткөн жылга салыштырмалуу (2018-жылдын 1- январына карата – 17 709 бала), башкача айтканда 3,5% көбөйгөн.
Мыйзамдарга ылайык ДМЧА арасында төмөнкү категорияларды бөлүп көрсөтөт:
- ДМЧА балдар – аларга төрөлгөндөн тартып он сегиз жашка чыкканга чейинки жаш курагында ооруунун (травманын) жыйынтыгында майыптуулукту биринчи жолу алган жашы жете элек адамдар кирет;
- бала кезинен ДМЧА - төрөлгөндөн тартып он сегиз жашка чыкканга чейинки жаш курагында ооруунун (травманын) жыйынтыгында майыптуулукту биринчи жолу алган жашы жете элек балдар;
- жалпы ооруудан ДМЧА – жашы жеткен куракта оорунун кесепетинен (травма) биринчи жолу майыптуулук алган жашы жеткен адамдар.
Акыркы жылдары ай сайын социалдык жөлөкпул алган (АСЖ) ДМЧА санынын динамикасы төмөнкүдөй түзүлгөн: 

	Жылдар
	ДМЧА жалпы саны (АСЖ алуучулар)
	анын ичинде:

	
	
	18 жашка чейинки ДМЧ балдардын саны (АСЖ алуучулар) (кишитк
	Бала кезинен

I, II жана III топтогу ДМЧА

(АСЖ алуучулар)
	Жалпы ооруудан

I, II жана III топтогу ДМЧА (АСЖ алуучулар)

	2015
	62 625
	28 200
	28 270
	6 155

	2016
	65 593
	29 317
	29 561
	6 715

	2017
	67 538
	29 948
	30 502
	7 088

	2018
	68 668
	29 824
	31 688
	7 156


2019-жылдын башындагы абалга карата АСЖ алган ДМЧА жалпы саны 68,7 миң адамды (2017-жылга салыштырмалуу өсүш 1,7%) түздү. Майыптуулук боюнча АСЖ алуучулардын тузүмүндө ДМЧА балдар – 43,4%, бала кезинен ДМЧА – 46,2% жана жалпы оорудан ДМЧА – 10,4% түздү. Жыл сайын өлкөдөгү майыптуулуктун абсолюттук өсүшү менен байланышкан майыптуулук боюнча социалдык жөлөкпулду алуучулардын эки-төрт пайыздык өсүшү байкалууда.
2018-жылдын 29-июнундан тартып, пенсиялык камсыз кылууга укугу жок, тагыраагы ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген 18 жашка чейинки балдардын жана бала кезинен ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын ай сайын берүүчү социалдык жөлөкпулунун өлчөмүн көбөйтүүнү караган «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» Мыйзамын ишке ашыруудагы» Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтому кабыл алынган.
Ошентип, 2018-жылдын 1-июлунан тарта социалдык жөлөкпул 33% жогорулады жана төмөндөгүдөй өлчөмдө белгиленди:

	
	Социалдык жөлөкпул 
алуучулардын категориясы
	

	
	
	2018-жылдын 1-июлуна чейин социалдык жөлөкпул  өлчөмү
(сом)
	2018-жылдын 1-июлунан кийин социалдык жөлөкпул  өлчөмү
(сом)

	1)
	ВИЧ/СПИДге чалдыккан энеден төрөлгөн балдар
	3 000
	4 000

	2)
	Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген балдар
	3 000
	4 000

	5)
	I топтогу, бала кезинен ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар
	3 000
	4 000

	6)
	II топтогу, бала кезинен ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар
	2 500
	3 300

	7)
	III топтогу, бала кезинен ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар
	2 000
	2 700


Соцфондго камсыздандырууну чегерген адамдын пенсиясынын өлчөмү социалдык жөлөкпулдун (мамлекеттик колдоо кепилдигине ээ болгон жана камсыздандырууну чегерүүнү жүргүзбөгөн адам) өлчөмүнөн жогору болушу керектигин, пенсия жана жөлөкпулдардын өлчөмдөрүн жогорулатуу боюнча макулдашылган чаралар иштелип чыккан маселелерлин  актуалдуулугу келечекте ай сайын берилүүчү социалдык жөлөкпулдун (АСЖ) өлчөмү азыркы деңгээлде сакталышы менен байланышат.
Пенсияга укугу болбогон улгайган жарандар үчүн социалдык жөлөкпулдун өлчөмү айына 1000 сомду түзөт же пенсионердин жашоо минимумунан 23,1% жакын болот. Социалдык жөлөкпулду пенсия алууга укугу болбогон жарандарга гана берүү мүмкүн экендигин эске алып, пенсиялык жана социалдык саясаттын макулдашкандык маселеси актуалдуу боюнча калууда, башкача айтканда пенсиянын көлөмү социалдык жөлөкпулдун өлчөмүнөн жогору болушу керек. 2012-2014-жылдарга Кыргыз Республикасынын Калкты социалдык коргоону өнүктүрүү стратегиясын ишке ашырган учурдан тартып социалдык төлөмдөрдө социалдык акыйкаттуулукту белгилөө бөлүгүндө бир топ олуттуу прогресс байкалууда. Бул социалдык жөлөкпулдардын өлчөмүн 2011-жылдагы деңгээлде сактоодо пенсияларды бир нече жолу жогорулатуудан улам болду. Ошентип, 2013-жылдын 18-декабрындагы кабыл алынган "Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоолорду жана өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу” 2018-жылдын 30-мартындагы “Социалдык коргоо чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө” Мыйзамдарына ылайык, пенсия менен камсыздоого укугу болбогон улгайган жарандар үчүн ай сайын социалдык жөлөкпулдун өлчөмү Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык белгиленген пенсиянын базалык бөлүгүнүн өлчөмүнөн жогору болбошу керек.  
2. Кыргыз Республикасынын Өкмөтүүн  2017-жылдын 14-августу № 479 токтому менен бекитилген  2018-2028-жылдарга Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн үй-бүлөнү колдоо жана балдарды коргоо программасын,  2019-2020-жылдарга  Балдарга карата ырайымсыз мамилени жана зомбулукту болтурбоо боюнча шашылыш Иш-чаралар планын ишке ашыруу максатында Министрлик жыл сайын социалдык маанилүү темаларга Социалдык программалар конкурсун жарыялайт.
Кызматтарды түзүү менен катар Министрлик турмуштук оор кырдаалда турган балдарга азыркы көрсөтүлүп жаткан кызматтарды колдоп келет.
2018-жылы турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөнү жана балдарды колдоо боюнча 7 борбор түзүлгөн, ошондой эле 2016-жылы түзүлгөн борборлор колдоого алынган.
Ошондой эле, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2013-жылдын 21-октябрындагы № 571 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын чегинен тышкары ата-энесинин камкордугусуз калган Кыргыз Республикасынын жараны болгон балдарды Кыргыз Республикасына кайтаруу тууралуу Жобого ылайык, ошондой эле балдардын укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо максатында 2011-жылдан 2018-жылга чейинки мезгилде Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги 95 баланы мекенине кайтарган.

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2012-жылдын 1-октябрындагы № 670 токтому менен бекитилген Багып алуучу (фостердик) үй-бүлө жөнүндө Жобого ылайык бүгүнкү күндө (01.04.2018-жылга карата) 13 багып алуучу (фостердик) үй-бүлөлөрдө 28 бала тарбияланууда. 2014 жылдан тартып 2018 жылга чейинки убакытта багып алуучу үй-бүлөлөрдүн кызматы 100 ашык балага көргөзүлдү.
Өзгөчө учурларда баланын жашоосуна жана ден соолугуна түздөн-түз кооптуулук пайда болгон учурда (физикалык, психологиялык, сексуалдык зомбулук, ырайымсыз мамиле же эксплуатацияны колдонуу) аймактык социалдык өнүгүү башкармалыгы ички иштер органдары менен бирге баланы үй-бүлөдөн алганга чейинки баланы коргоо боюнча күтүүсүз чараларды көрөт.
Интернат тибиндеги балдар мекемесине түшүүсүн болтурбоо максатында социалдык коопсуз үй-бүлөдөн алынган бала багып алуучу (фостердик) үй-бүлөгө убактылуу жайгаштырылат.

Бала үйдөн тышкары болгон учурда үй-бүлөнү кризистик кырдаалдан чыгаруу боюнча иштер жүргүзүлөт. Үй-бүлөдө кырдаал өзгөргөн учурда бала үй-бүлөсүнө кайтарылат. 
Программанын алкагындагы бюджеттик чаралар

002.01.
Бала төрөлгөндө бир жолку төлөм жана 16 жашка чейинки балдары бар муктаж үй-бүлөлөргө ар айлык жөлөкпулдар менен камсыз кылуу
Бул чаранын алкагында орто мөөнөттүк мезгилде балдар жөлөкпулу төмөнкү өлчөмдө камсыздоо керек: 

- ар бир бала төрөлгөндө бир жолку төлөм "балага сүйүнчү" – 4000 сом;

- 16 жашка чейинки балдары бар муктаж үй-бүлөлөргө ар айлык жөлөкпул "үй-бүлөгө көмөк" – 810 сом. 

002.02.
Пенсия менен камсыздоого укугу жок адамдарды ай сайын социалдык жөлөкпулдар менен камсыздоо

Бул чаранын алкагында орто мөөнөттүк келечекте тиешелүү деңгээлде Кыргыз Республикасынын Социалдык фондуна чегерүүлөрдү жүргүзбөгөн адамдарга ай сайын социалдык жөлөкпулдардын (АСЖ) өлчөмүн сактоо пландалууда (багуучусунан/ бакан адамынан ажырагандыгы боюнча балдарга АСЖ, ДМЧА, улгайган жарандарга). Бул пенсиялардын жана социалдык жөлөкпулдардын өлчөмүн жөнгө салууга мүмкүндүк түзөт жана социалдык акыйкаттыкты камсыздайт. 

002.03. 2010-жылдын апрель-июнунда болгон окуялардын жыйынтыгында каза болгон жана жабыркаган адамдардын үй-бүлө мүчөлөрүнө ай сайын кошумча социалдык жөлөкпулду төлөө базалык жылдын деңгээлинде.
Жөлөкпулдун бул түрү жогоруда аталган окуяларда майыптуулук алган адамдарды, жогоруда аталган окуяларда багуучусунан ажыраган жетим балдар/ жарым жетимдер, улгайган жарандар үчүн социалдык колдоонун кошумча чарасы болуп эсептелет.

Кошумча жөлөкпулдан тышкары жабыркаган адамдар ай сайын социалдык жөлөкпул же пенсия алат.

Ошондуктан бул чаранын алкагында орто мөөнөттүк мезгилде отуз жети эсептөө көрсөткүчтөрүнүн деңгээлинде белгиленген өлчөмдө кошумча социалдык жөлөкпул төлөө жүргүзүлөт. Болжолдуу маалыматтар боюнча 2019жылдан тартып 2021-жылга чейин кошумча жөлөкпулду алуучулардын саны болжол менен 2018-жылдын деңгээлинде калат.
002.04.
Жалал-Абад областынын Аксы районунда 2002-жылы болгон окуялардын жыйынтыгында каза болгондордун үй-бүло мүчөлөрүнө жана жабыркаган адамдарга кошумча социалдык жөлөкпулду төлөө
2010-жылдагы окуяларда жабыркаган адамдарга кошумча ай сайын берилүүчү социалдык жөлөкпул сыяктуу эле жөлөкпулдун бул түрү кайгылуу окуяларда майыптуулук алган адамдарды, жогоруда аталган окуяларда багуучусунан ажыраган жетим балдар/ жарым жетимдер, улгайган жарандар үчүн социалдык жактан колдоонун кошумча чарасы болуп эсептелет. 

Кошумча жөлөкпулдан тышкары жабыркаган адамдар ай сайын социалдык жөлөкпул же пенсия алышат.

Бул чаранын алкагында орто мөөнөттүк келечекте отуз жетиэсептөө көрсөткүчүнүн деңгээлинде Жалал-Абад областынын Аксы районунда 2002-жылы болгон окуялардын жыйынтыгында каза болгондордун жана жабыркагандардын үй-бүлө мүчөлөрүнө кошумча социалдык жөлөкпулду төлөө жүргүзүлөт.

 «Кыргыз Республикасынын Жалал-Абад областынын Аксы районунда 2002- жылдын 17-18-мартындагы болгон окуяларда курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө жана жабыр тарткандарга мамлекеттик социалдык жардам берүү жөнүндө» Мыйзамынын негизинде,  Кыргыз Республикасынын Жалал-Абад областынын Аксы районунда 2002-жылдын 17-18-мартындагы болгон окуяларда курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө эсептешүү көрсөткүчүнүн отуз жети өлчөмүндө төмөнкүдөй кошумча социалдык жөлөкпул дайындалат:

- балдарга - алар он алты жашка толгонго чейин; билим берүү мекемелеринин окуучуларына - алар он сегиз жашка толгонго чейин; башталгыч кесиптик окуу жайларынын окуучуларына, орто жана жогорку кесиптик окуу жайларынын студенттерине окутуу формасына карабастан алар жыйырма бир жашка толгонго чейин;

- ата-энелерине (атасына, энесине) - өмүр бою;

- иштебеген жана экинчи жолу никеге турбаган жесирлерге - өмүр бою айлык керектөөнүн гарантияланган төмөнкү чегинин деңгээлинин өлчөмүндө.

Болжолдонгон маалыматтар боюнча 2019-2022-жылдары кошумча жөлөкпул алуучулардын саны болжол менен 2018-жылдын деңгээлинде калат
002.05. Мамлекеттик социалдык заказдын алкагында турмуштук оор кырдаалда турган балдар үчүн социалдык кызматтарды өнүктүрүү (КР Балдар жөнүндө кодексинин 5 –беренеси менен ТОК балдардын категориялары аныкталган)
Бул чараны ишке ашыруу үчүн 2020-жылга 18,5 млн. сом керектелет, турмуштук оор кырдаалда турган балдарга социалдык, психологиялык, укуктук, реабилитациялоо жардамын көрсөткөн азыркы Борборлорду колдоо жана жаңы борборлорду каржылоо үчүн керек.

2021-жылга 20,0 млн.сом, 2021-жылга 20,0 млн.сом керек. Каржылоону көбөйтүү үчүн негиз болуп мурдагы конкурстардын социалдык долбоорлорунун туруктуулугун камсыздоо зарылдыгы болуп эсептелет. 
002.06. КРЭСӨМнин аймактык жана ведомстволук бөлүмдөрүнүн кызматкерлеринин потенциалын жогорулатуу
2020 – жылы РРШЭСӨБнын үй-бүлөнү жана балдарды коргоо бөлүмдөрүнүн, социалдык кызматкерлердин, БИК (Балдар иштери боюнча комиссия) катчыларынын 100 кем эмес кызматкерин окутуу пландалууда, окутуунун наркы жылына 2,0  млн. сомду түзөт. Ошондой эле, РРШЭСӨБнын иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү бөлүмдөрүнүн жана Бишкек шаардык иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү башкармалыгынын 35тен кем эмес кызматкерлерин окутуу пландалууда, окутуунун наркы жылына 0,6 млн.сомду түзөт. Жыйынтыгында 2020-жылы 135 кем эмес кызматкерлерди окутууга 2,6 млн.сом керектелет. 
2021-2022-жылдарга окутууга 135 кем эмес кызматкерлерди камтуу пландалууда, алардын наркы жылына 2,6 млн. сомду түзөт.
Бул иш-чараны ишке ашыруунун жүрүшүндө РШСӨБ үй-бүлөнү жана балдарды коргоо бөлүмдөрүнүн кызматкерлеринин, турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөрдү жана балдарды табуу жана социалдык коштоо боюнча БИК катчыларынын потенциалын жогорулатуу болжолдонууда.
Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн  2017-жылдын 14-августу № 479 токтому менен бекитилген  2018-2028-жылдарга Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн үй-бүлөнү колдоо жана балдарды коргоо программасын,  2019-2020-жылдарга  Балдарга карата ырайымсыз мамилени жана зомбулукту болтурбоо боюнча шашылыш Иш-чаралар планын  иш-чарасынын бири бул адистердин квалификациясын жогорулатуу болот.

КР Балдар жөнүндө кодексинин 5-беренесине ылайык турмуштук оор кырдаалда (ТОК) турган балдарга - ата-энелеринин көзөмөлчүлүгүсүз калган балдар, ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген балдар, мыйзам менен чатагы бар, зомбулуктун жана кылмыштын курмандыгы болуп саналган балдар, аз камсыз болгон үй-бүлөлөрдө жашаган балдар, иштеген балдар, көзөмөлсүз балдар, кароосуз балдар, түзүлгөн жагдайлардын натыйжасында турмуш-тиричилиги объективдүү бузулган, чыр-чатактар жана өзгөчө кырдаалдар чөлкөмдөрүндөгү балдар, ошондой эле көрсөтүлгөн жагдайларды өз алдынча же үй-бүлөнүн жардамы менен жеңип өтө албаган балдар кирет.

Ушуга байланыштуу, балдардын ар бир аталган категориясы боюнча социалдык коштоо боюнча өз өзгөчөлүктөрү бар.
Ошондой эле, КР Балдар жөнүндө кодексинин 27 - беренесине ылайык балдарды коргоо боюнча ыйгарым укуктуу органдын аймактык бөлүмдөрү Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык тиешелүү аймакта камкорчулук жана көзөмөлчүлүк органдарынын функцияларын аткарат.

Мындан тышкары, потенциалды жогорулатуу факторунун бири болуп кадрлардын иштен тез кетүүсү жана Кыргыз Республикасынын балдарды коргоо чөйрөсүндөгү өзгөрүүлөр эсептелет. 
Иш менен камсыз кылууга көмөк көрсөтүү бөлүмдөрүнүн кызматкерлеринин потенциалын жогорулатуу боюнча негизги артыкчыл багыттардан болуп иш менен камсыз кылуу кызматтары жарандарга көрсөткөн, калкка мамлекеттик кызматтардын сапатын жакшыртуу болуп эсептелет.

002.07. Багып алуучу (фостердик) үй-бүлөнүн санын көбөйтүү
Багып алуучу (фостердик) үй-бүлөлөрдү өнүктүрүү максатында потенциалдуу багып алуучу ата-энелерди окутуу пландалууда.

2020-жылы 60 багып алуучу үй-бүлөнү окутуу пландалууда, окутуунун наркы 900,0 миң сомду түзөт, 60 баланы багууга жана тарбиялоого чыгымдар 11649,0 миң сомду түзөт, жыйынтыгында керектелүүчү сумма 12 549,0 миң сомду түзөт.

2021-2022-жылдары дагы жыл сайын 60 багып алуучу үй-бүлөнү окутуу пландалууда, окутуунун наркы 900,0 миң сомду түзөт, 60 баланы багууга жана тарбиялоого чыгымдар 11649,0 миң сомду түзөт, жыйынтыгында керектелүүчү сумма жыл сайын 12 549,0  миң сомду түзөт.
002.08. КР чегинен тышкары ата-энесинин кароосуз калган балдарды КР жараны болгон балдарды кайтаруу
Чет мамлекеттин аймагында ата-энесинин камкордугусуз калган Кыргыз Республикасынын жараны болгон балдарды кайтаруу Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2013-жылдын 21- октябрындагы №571 токтомуна ылайык жүргүзүлөт.

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2013-жылдын 21- октябрындагы №571 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын чегинен тышкары ата-энесинин кароосуз калган Кыргыз Республикасынын жараны болгон балдарды Кыргыз Республикасына кайтаруу тууралуу Жобого ылайык, ошондой эле балдардын укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо максатында, 2011-жылдан тартып 2018-жылга чейин Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги 85 баланы кайтарган.

Россия Федерациясынан бир баланы кайтаруу үчүн болжол менен 100 миң сом керек, аны Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигинин 1 кызматкери жана Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлигинин 1 кызматкери коштойт.

002.09 Телефон аркылуу абоненттерге, анын ичинде балдарга консультативдик-психологиялык жардам көрсөтүү
Бул чаранын алкагында абоненттер психологиялык бузулуулар, балдардын укуктарын бузуу, балдарды тарбиялоо, үй-бүлөдөгү, мектептеги жана коомдогу өз ара мамиле менен байланышкан проблеманы чечүү мүмкүнчүлүгүн ала алышат. Консультацияга кайрылган абоненттердин саны жыл сайын болжол менен 10% көбөйүүдө.
Азыркы учурда балдар, өспүрүмдөр жана алардын ата-энелери «111 балдар үчүн ишеним телефону» борбору тууралуу маалымат жетишсиз. Ошондуктан мамлекеттик органдын жана коомчулуктун көңүлүн «Балдар үчүн ишеним телефону» борборунун ишмердигине тартуу керек, сырттан консультативдик-психологиялык жардам алуу үчүн 111 балдар үчүн ишеним телефонуна алардын кайрылуу мүмкүнчүлүгү тууралуу балдардын, ата-энелердин жана алардын ордундагы адамдардын маалымат алуусун жогорулатуу керек.
Министрликтин тартылган түзүмдүк бөлүмдөрү жана башка катышуучулар:

- Үй-бүлөнү, балдарды колдоо жана мамлекеттик төлөмдөр башкармалыгынын мамлекеттик жөлөкпулдар бөлүмү (ҮБКМТБ);
- Үй-бүлөнү, балдарды колдоо жана мамлекеттик төлөмдөр башкармалыгынын үй-бүлөгө жана балдарга социалдык кызмат көрсөтүүнү өнүктүрүү бөлүмү (ҮБКМТБ);
- Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы (БПКБ);

- Социалдык камсыз кылуу департаменти (СКД);

- «Балдар үчүн ишеним телефону» борбору» ММ
- Райондук, район аралык, жана шаардык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыгы (РРШЭСӨБ);

- КРнын Финансы министрлиги (КР ФМ);
- социалдык төлөмдөр бөлүгүндө КРнын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик каттоо кызматы («Кыргыз почтасы») жана банк мекемелери;
- Мамлекеттик социалдык заказ аркылуу социалдык кызматтарды көрсөтүү бөлүгүндө коммерциялык эмес уюмдар (КЭУ).
Программа 003. Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды жана улгайган жарандарды социалдык коргоо

Программанын максаты:

Базалык кызматтарга тең укуктуу жетүүнү камсыздоо жана аларды коомго натыйжалуу интеграциялоо максатында ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар жана улгайган жарандар үчүн жашоо жөндөмдүүлүгүнүн жеткиликтүү чөйрөсүн түзүү.

Орто мөөнөттүү мезгилде программаны ишке ашыруунун күтүлгөн жыйынтыктары.

1.  Дүйнөлүк саламаттыкты сактоо уюму (ДССУ) сунуш кылган (2001-жыл) жашоо жөндөмүнүн жана ден соолугун чектөө, иштөөсүнүн эл аралык классификациясынын элементтерин киргизүүдө медико-социалдык экспертизанын комплекстүү системасын өнүктүрүү;

2.  Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды коомго толук кандуу интеграциялоо жана адаптациялоо үчүн шарттар камсыздалган.

3.  Мамлекеттик социалдык заказды ишке ашыруунун алкагында республикада ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар жана улгайган жарандар үчүн борборлор ачылган, ошондой эле Кыргыз Республикасынын Өкмөтү жана Европалык Союз ортосундагы Финансылык Макулдашуунун атайын шарттарын аткаруу боюнча социалдык кызматтарды мындан ары өнүктүрүү. 
Учурдагы кырдаал, проблематика жана прогресс

1. Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 19-августундагы №402-б «2015-2017-жылдарга Кыргыз Республикасында медициналык-социалыдк экспертиза системасын реформалоого даярдык жана өткөрүү боюнча биринчи кезектеги чараларды ишке ашыруу боюнча Иш-чаралар планын бекитүү тууралуу» буйругун ишке ашырууга ылайык КР Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды реабилитациялоо жана майыптуулугун баалоо системасын оптималдаштыруу боюнча активдүү иштерди өткөрөт. 
Жашоо жөндөмдүүлүгүнүн жана саламаттыгын чектеген Эл аралык иштөө классификациясы (ЭАИК) сыяктуу заманбап эл аралык ыкмаларды эске алуу менен медико-социалдык эксперттик баалоо системасын өркүндөтүүнү өзгөртүү боюнча укуктук негизди түзгөн Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн бир катар Токтомдору кабыл алынууда.

ЭАИК Дүйнөлүк саламаттык сактоо уюмунун (ДСУ) өнүмү болуп эсептелет жана адамдын ден соолугун так аныктоого жана анын курчап турган чөйрө менен (үй-бүлө, жумуш, билим, турак-жай ж.б.) байланышын түзүүгө мүмкүндүк түзөт. Ал эми Кыргызстандагы майыптуулукту баалоонун азыркы модели медициналык аспектилерге гана негизделген жана социалдык факторлорду эске албайт.

Бул программа ДМЧА карата мамлекеттик саясатты аныктаган негизги Мыйзамды ишке ашырууга жана коргоо жана жардам кепилдигин белгилеген, ошондой эле ден соолукту коргоого, майыптуулуктун алдын алуга жана аларды коомго интеграциялоо үчүн шарттарды түзүүгө багытталган чараларга жумшалган «Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын укуктары жана кепилдиктери жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамы болуп эсептелет.

2. Улгайган жарандардын көйгөйлөрүн чечүү максатында мамлекеттик социалдык заказды ишке ашыруунун алкагында КРЭСӨМги тарабынан социалдык долбоорлор конкурсу өткөрүлүүдө. Муну менен катар жер-жерлерде социалдык кызматтарды өнүктүрүүгө жана коммерциялык эмес уюмдар (КЭУ) көрсөткөн социалдык кызматтар рыногун түзүүгө өзгөчө көңүл бурулууда. Мамлекеттик социалдык заказды ишке ашыруу аркылуу жыл сайын керек болгон социалдык кызматтарды алган, катышкан улгайган жарандардын саны көбөйүүдө.

Мамлекеттик социалдык аказдын негизги максаты болуп КЭУ конкурстук негизде калк үчүн социалдык кызматтарды сатып алуу аркылуу улгайган жарандар үчүн базалык жана сапаттуу социалдык кызматтарга жетүүнү камсыздоо болуп эсептелет.

ДМЧА жана улгайган адамдардын проблемаларын чечүү, мамлекеттик саясатка өзгөртүүлөрдү киргизүү, ар түрдүү өкмөттүк эмес уюмдардын жана жарандык коомдун биргелешкен катышуусу менен активдүү мамлекеттик колдоону күчөтүү.

Программанын алкагындагы бюджеттик чаралар

003.01.
Медико-социалдык экспертизалоо (МСЭ) системасынын инфраструктурасынын административдик, функционалдык түзүмүн оптималдаштыруу.

Бул чаранын алкагында медико-социалдык экспертизанын методикасын иштеп чыгуу жана Медико-социалдык эксперттик комиссияларда (МСЭК) пилоттоо жана мындан ары бардык аймактык МСЭКте киргизүү аркылуу анны республиканын шартына мындан аркы адаптациялоо менен Эл аралык иштөө классификациясы жана жашоо жөндөмдүүлүгүн жана ден соолугун (МКФ) чектөө талаптарына ылайык ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды реабилитациялоо жана майыптуулукту баалоо системасын оптималдаштыруу өткөрүлөт. КР ЭСӨМ караштуу Республикалык медико-социалдык экспертизалоо борбору (РМСЭБ) иштейт, анын негизги максаты болуп өз убагында жана сапаттуу медико-социалдык экспертиза менен камсыздоо, ишке жөндөмдүүлүктү баалоо жана дененин функцияларынын туруктуу бузулушу менен байланышкан жашоо жөндөмдүүлүгүн чектөөнүн негизинде социалдык коргоо чараларында күбөлөндүрүлгөн жактын керектөөсүн белгиленген тартипте аныктоо болуп эсептелет. 

2015-жылы КР Өкмөтүнүн 2015-жылдын 30- июлундагы № 544 жана 2015-жылдын 24- декабрындагы № 881 токтомдоруна ылайык, кызматкерлердин жашоо деңгээлин жогорулатуу жана ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга жана ДМЧ балдарга көрсөтүлгөн кызматтардын сапатын жакшыртуу үчүн медико-социалдык экспертизалоо борборунун кызматкерлерине айлык акысы жогорулатылган.

КР Өкмөтүнүн 2015-жылдын 19-августундагы № 402-б буйругу менен бекитилген (3-пункт) 2015-2017-жылдарга Кыргыз Республикасында медико-социалдык экспертизалоо системасын реформалоого даярдоо жана өткөрүү боюнча биринчи кезектеги чараларды ишке ашырууда Иш-чаралар планына ылайык медико-социалдык экспертизалоо системасынын штаттык расписаниесин жана түзүмүн кайра карап чыгуу пландалган жана Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 6- апрелиндеги № 197 “Мамлекеттик кызматчылардын категориясына кирбеген жана мамлекеттик мекемелерде, анын ичинде аткаруучу бийликтин мамлекеттик органдарынын карамагындагы мекемелерде иштеген кызматкерлердин эмгегине акы төлөөнүн шарттары жөнүндө” токтомуна өзгөртүүлөрду жана толуктоолорду киргизүү менен актынын долбоорун РМСЭБ директорунун орун басары жана МСЭК дарыгер-реабилитологдор кызматтарына өзгөртүү киргизүү бөлүгүндө даярдоо.

Өкмөттөр аралык соода-экономикалык, илимий-техникалык жана гуманитардык кызматташтык боюнча кыргыз-россия комиссиясына ылайык КР ЭСӨМ Россия Федерациясынын Эмгек жана социалдык коргоо министрлиги менен бирге Санкт-Петербургдагы Г.А. Альбрехт атындагы медико-социалдык экспертизалоонун илимий-практикалык, майыптарды протездөө жана реабилитациялоо борборунда дайыма жогорулатуу мүмкүнчүлүгү тууралуу маселени иштеп чыгуу керек.

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2016-жылдын 11- майындагы № 241 токтомуна ылайык Санкт – Петербургда МСЭКтин адистерин окутуу үчүн керек болгон Республикалык бюджеттен финансылык каражаттардын эсеби 2- тиркемеде, Россия Федерациясы үчүн белгиленген суткалык чыгымдардын ченемдери түзөт:

· суткалык 70 $ АКШ күнүнө х10 күн = 700 $ АКШ 

· суткасына 180 чейин жашоо х 9 күн = 1620 $ АКШ

· учак менен эки тарапка жол кире = 300$ АКШ

· 1 адамга сарпталган сумма =2,620 миң АКШ доллары же 183,0 миң сомду түзөт. (эсептөөдө КРУБ 12.04.2019-жылга карата курсу колдонулган 1 АКШ доллары = 69,85 кыргыз сому).


РМСЭБ 2020-2022-жылдарга окутууга жыл сайын 10 адамды жиберүүнү пландоодо, ага жылына 1830,0 миң сом керектелет.  3 жылга 30 адисти окутуунун жалпы суммасы 5490,0 миң сомду түзөт.
003.02.
Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды (ДМЧА) реабилитациялоо.

Бул чара: 

- ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды реабилитациялоонун комплекстүү чараларын камсыздайт, муундарда булчуң алсыздыгын, кыймылдоо оорлугу жана сенектикти жоюуга багытталган протездөөгө ампутациялык культту даярдоо жана комплекстүү реабилитацияны өткөрүү, таяныч жөндөмүн жана ампутациялык культта тери бетинин туруктуулугун иштеп чыгуу үчүн ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды кабыл алууну жана госпиталдаштырууну жүргүзөт;

- ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар үчүн психокоррекциялык иш-чараларды кошо компенсатордук-ыңгайлуу мүмкүнчүлүктөрдү мобилдештирүүгө багытталган реабилитациялоо иш-чарасын өткөрөт;

- медикаментоздук, физиотерапевтикалык, дене-тарбиялык, ден соолукту чыңдоочу реабилитацияны жүргузөт, ошондой эле ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын тиштерин дарылоо жана протездөө;

- ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген балдар жана өспүрүмдөр үчүн, ошондой эле алардын ата-энелери үчүн үй шартында реабилитациялоо иш-чараларын өткөрүү үчүн (үзгүлтүксүздүк принцибин сактоо менен) окутуу- реабилитациялоо иш-чарасын камсыздайт;

- Реабилитациялоо борборун керек болгон аппаратура, жабдуу жана реабилитациялоо жабдуулары менен материалдык- техникалык базасын жабдыйт.

2015-жылы КР Өкмөтүнүн 2015-жылдын 30- июлундагы № 544 жана 2015-жылдын 24- декабрындагы № 881 токтомдоруна ылайык кызматкерлердин жашоо сапатынын деңгээлин жогорулатуу жана ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга жана ДМЧ балдарга көрсөтүлгөн кызматтардын сапатын жакшыртуу үчүн ДМЧА реабилитациялоо борборунун кызматкерлеринин айлык акысы жогорулатылган.
003.03.
ДМЧА үчүн социалдык стационардык мекемелерде кызматтарды көрсөтүү.

Бул чаранын алкагында ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга, анын ичинде ДМЧ балдарга, улгайган жарандарга, ошондой эле турмуштук оор кырдаалда турган (ТОК) үй-бүлөлөргө жана балдарга социалдык стационардык мекемелер (ССМ) социалдык кызматтарды көрсөтүүсү каралган. Социалдык кызматтар КР Өкмөтүнүн токтому менен бекитилген социалдык өнүгүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик ыйгарым укуктуу органдын социалыдк стационардык мекемесинде жашаган адамдарга көрсөтүлгөн социалдык кызматтардын минималдуу социалдык стандарттарынын негизинде берилет.

КР ЭСӨМ системасында 16 ССМ иштейт, андан: 5 улгайган жарандарды жана ДМЧА багуу үчүн дайындалган, 6 чоң психоневрологиялык бейтаптар үчүн, 2 балдардын психоневрологиялык; бирөө – Сокулуктагы ДМЧА үчүн реабилитация борбору, анын ичинде ДМЧ балдар үчүн; бирөө – ДМЧ балдар үчүн үй-бүлө тибиндеги балдар үйү (Шопоков шаарында), бирөө – Жалал-Абаддагы балдар үчүн «Ак-Жол» комплекстик реабилитациялоо борбору.

Азыркы учурда ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген жарандарды жана улгайган жарандарды социалдык коргоо жаатындагы мамлекеттик саясаттын негизги багыттарынын бири болуп өз убагында жана сапаттуу социалдык реабилитацияны көрсөтүү болуп эсептелет. 
КР Өкмөтүнүн 2015-жылдын 16- июнундагы №369 жана 2015-жылдын 10- июлундагы №480 токтомдоруна ылайык ССМ кызматкерлерине айлык акы 2015-жылдын 1- июлунан тартып 50%, ал эми техникалык жана кенже тейлөөчү кызматкерлердин кызматтык маяналарына төмөнкүдөй коэффициенттер белгиленген:

- 2015-жылдын 1- сентябрынан тартып -1,20 (б.а. кызматтык маяналары 20%га жогорулаган);

- 2016-жылдын 1- сентябрынан тартып -1,35 (б.а кызматтык маяналары 35%га жогорулаган);

- 2017-жылдын 1- сентябрынан тартып -1,50 (б.а. кызматтык маяналары 50% ге жогорулаган).

003.04.
Мамлекеттик социалдык заказдын алкагында ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга (ДМЧА) жана улгайган жарандарга кызматтарды көрсөтүү.

Мамлекеттик социалдык заказды ишке ашыруунун алкагында улгайган жарандардын көйгөйлөрүн чечүү максатында социалдык долбоорлордун конкурсу өткөрүлөт. Коммерциялык эмес уюмдар аркылуу көрсөтүлүүчү социалдык кызматтарды өнүктүрүүгө жана жер-жерлерде социалдык кызматтар рыногун түзүүгө өзгөчө көңүл бурулат. Мамлекеттик социалдык заказды ишке ашыруу аркылуу, зарыл болгон социалдык кызмат алган улгайган жарандардын саны ар жыл сайын жогорулап жатат. 

Мамлекеттик социалдык заказдын негизги максаты калк үчүн социалдык кызматтарды коммерциялык эмес уюмдардан сатып алуу аркылуу, улгайган жарандар үчүн базалык жана сапаттуу социалдык кызматтарга жетүүнү камсыздоо болуп эсептелет. 
Республикалык бюджеттен 2020-жылга 22,4млн.сом, 2021-жылга -34,4 млн.сом, 2022-жылга - 39,4 млн.сом керектелет.

003.05.
ДМЧА реабилитациялоонун техникалык каражаттарына (протездик-ортопедиялык буюмдар, техникалык көмөкчү каражаттар жана башка адистештирилген каражаттар) жетүүсүн камсыздоо.

Бул чара ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды жана таяныч-кыймылдоо аппаратынын ооруулары жана бузулуусу менен жабыркаган республиканын башка жарандарын протездик-ортопедиялык буюмдар, техникалык реабилитациялоо каражаттары жана башка тиричилик каражаттары менен өз убагында жана даректүү камсыздоого мүмкүндүк түзөт.

КР ЭСӨМ караштуу штаттык саны 159,0 бирдик болгон Республикалык протездик-ортопедиялык буюмдар  мекемеси (РПОБМ) иштейт, ал төмөнкүдөй функцияларды аткарат:

- өзүнүн функционалдык мүнөздөмөсү, биомеханикалык жана кинематикалык параметрлери боюнча чет элдик буюмдардан артта калбаган протездик- ортопедиялык буюмдарды чыгарууну жүргүзөт;

- заказдарды кабыл алууну, протездик- ортопедиялык буюмдарды жана адистештирилген жүрүү каражаттарын, ошондой эле ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар үчүн тиричилик жабдууларын даярдоону жана берүүнү жүргүзөт;

- заказды жол-жоболоштурат жана заказчыга даяр буюмду кийип көрүү жана алуу үчүн келүү мөөнөтүн көрсөтүү менен заказды кабыл алуу тууралуу мааылмкатты заказчыга берет, ишкананын башкы кенсесинде, көчмө бригаданын иштеген орду боюнча филиалда даяр продукцияны кийип көрүүнү, ынгайлоону жана берүүнү жүргүзөт;

- ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдын керектөөсүнө ылайык тиешелүу сапатты жана комплектүүлүктү сактоо менен протездик-ортопедиялык продукцияны даярдоону камсыздайт;

- Министрликтин бөлүштүрүү тизмеси боюнча райондук (шаардык) социалдык өнүктүрүү башкармалыктарына кресло-коляскаларды куроо, сактоо жана чыгарууну жүргүзөт;

- ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардан кабыл алынган заказдарга жана Мекеменин картотекасына ылайык өндүрүштүк- чарба ишмердигин жүргүзөт;

- мекеменин потенциалдуу кубаттуулугун максималдуу колдонот, чыгарылган өнүмдүн сапатын жогорулатат, заказчылардын сунуштарына жана керектөөсүнө ылайык алар өндүргөн буюмдарды үзгүлтүксүз өркүндөтөт.
Өкмөттөр аралык соода-экономикалык, илимий-техникалык жана гуманитардык кызматташтык боюнча кыргыз-россия комиссиясына ылайык КР ЭСӨМ Россия Федерациясынын Эмгек жана социалдык коргоо министрлиги менен бирге Санкт-Петербургдагы Г.А. Альбрехт атындагы медико-социалдык экспертизалоонун илимий-практикалык, майыптарды протездөө жана реабилитациялоо борборунда дайыма жогорулатуу мүмкүнчүлүгү тууралуу маселени иштеп чыгуу керек.

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2016-жылдын 11- майындагы № 241 токтомуна ылайык Санкт – Петербургда МСЭКтин адистерин окутуу үчүн керек болгон Республикалык бюджеттен финансылык каражаттардын эсеби 2- тиркемеде, Россия Федерациясы үчүн белгиленген суткалык чыгымдардын ченемдери түзөт:

· суткалык 70 $ АКШ күнүнө х12 күн = 840 $ АКШ 

· суткасына 180 чейин жашоо х 11 күн = 1980 $ АКШ

· Учак менен эки тарапка жол кире = 300 $ АКШ.

1 адамга сарпталган сумма 3,120 тыс. $ АКШ  же 217,9 миң сомду түзөт (эсептөөдө КРУБ 12.04.2019-жылга карата курсу колдонулган 1 АКШ доллары = 69,85 кыргыз сому). 

РПОБМси 2019-2021-жылдарга окутууга жыл сайын 4 адамды жиберүүнү пландоодо, ага жылына кызматтык иш сапарына чыгымдарга 871,6 миң сом керектелет. Жалпы 3 жылга 12 адамды окутууга жиберүү үчүн 2614,8 миң сомду түзөт.
003.06. Санатордук-курурттук дарыланууга жолдомолорго ДМЧА жетүүсүн камсыздоо

Бул чаранын алкагында ДМЧА төмөнкүдөй арзандаткан жеңилдиктери бар социалдык өнүгүү башкармалыктарынын санатордук-курорттук дарыланууга жолдомолору менен камсыздайт:

- I  топтогу ДМЧА – 5 жылда бир жолу акысыз; медициналык көрсөткүчтөргө ылайык I  топтогу ДМЧА коштогон адам,- 50 пайыздык арзандатуу менен;

- II топтогу ДМЧА – 5 жылда бир жолу 50 пайыздык арзандатуу менен;

- III топтогу ДМЧА – 5 жылда бир жолу 30 пайыздык арзандатуу менен.

Санатордук-курорттук дарыланууга жолдомолор инфляциянын өсүшүн жана жыл сайын ДМЧА санынын өсүшүн эске алуу менен тендердик негизде алынат. Тендерге салык карызы болбогон жана соттук доолору болбогон республиканын санатордук-курорттук мекемелери катышууга укуктуу.
ДМЧАларга санатордук-курорттук дарыланууга жолдомолорду сатып алуу үчүн республикалык бюджеттен: 2020-жылга 106,2 млн. сом, 2021-жылга 106,2 млн.сом, 2022-жылга 106,2 млн.сом керектелет.
003.07. Кам көрүүгө жана көзөмөлгө дайыма муктаж болгон ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү балдарын караган энелерге социалдык жардам

Бул чаранын алкагында багууга жана көзөмөлгө дайыма муктаж болгон ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген балдарды/баланы багууга жана көзөмөлгө алуу боюнча мамлекеттик жардам берүү каралган.

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 23- ноябрындагы № 556 токтому менен “Багууга жана көзөмөлгө дайыма муктаж болгон ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү баланын жеке ассистентинин кызмат көрсөтүүлөрүнө акы төлөө шарттары жөнүндө” жобо бекитилген.

Багууга жана көзөмөлгө дайыма муктаж болгон ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген балдары бар ата-энелерге колдоо көрсөтүү максатында жана балдардын үй-бүлөлүк чөйрөгө укуктарын ишке ашыруу үчүн “Жеке ассистент” жаңы социалдык кызмат көрсөтүү түрү киргизилген.

Ошого байланыштуу, аталган категориядагы бул балдар күнү–түнү кароого муктаж, эреже боюнча, бири ата-энесинин мүмкүнчүлүгү жок иштей ажыратылат жана кепилдик пенсиялык жана медициналык камсыздандыруу, башкача айтканда, мындай ата-энелер, иш жүзүндө мүмкүнчүлүгү жок табышы жана тиешелүү түрдө талапкер болууга пенсия алуу. Багууга дайыма муктаж болгон ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү балдардын укуктарын үй-бүлөлүк чөйрөгө жана алардын ата-энелерин колдоо максатында кабыл алынган жобо “жеке ассистент” социалдык кызматтын жаңы түрүн жаратат.  

Маалыматка ылайык, алдын ала эсептөөлөрдүн журүшүндө, жаңы системасын иштеши үчүн 420,0 млн. сом ашык каражатты түзөт. Жеке ассистенттин ар бир айлык финансылык жактан жардам катары акысы минималдык керектөөчү корзинанын ченемине теңделген жана ал ченем учурда 4900 сомду түзөт. 

Бүгүнкү күндө өлкөдө 29,9 миң ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген балдар жашайт, анын ичинен 6,0 миң дайыма бирөөнүн багуусуна муктаж. Бул сатып алуу ыктыярдуу патенттин 300 сомду түзгөт, ар бир жеке ассистентке жана милдеттүү мамлекеттик камсыздандыруу полиси боюнча суммасы, б. а. жалпы суммасы 1 персоналдык ассистентке бөлүнүүчү республикалык бюджеттен болжол менен 6,0 миң сомду түзөт.
Министрликтин тартылган түзүмдүк бөлумдөрү жана башка катышуучулар:
- ДМЧА жана УЖ социалдык кызматтарын өнүктүрүү боюнча башкармалыгы (ДМЧА СКӨБ);
- Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы (БПКБ);

- Социалдык камсыз кылуу департаменти (СКД);

- ДМЧА реабилитациялоо борбору (ДМЧАРБ);

- Республикалык медико-социалдык экспертизалоо борбору (РМСЭБ);

- Республикалык протездик-ортопедиялык буюмдар мекемеси (РПОБМ);
- Социалдык стационардык мекемелер (ССМ);

- Райондук, район аралык, жана шаардык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыгы (РРШЭСӨБ);

- КРнын Финансы министрлиги (КР ФМ);
- Мамлекеттик социалдык заказ аркылуу социалдык кызматтарды көрсөтүү бөлүгүндөгү коммерциялык эмес уюмдар (КЭУ).

Программа 004. Жарандардын айрым категорияларына акчалай компенсацияларды берүү жана социалдык кепилдиктер.
Программанын максаты:

· базалык жылдын деңгээлинде жарандардын 25 категориясына акчалай компенсациялардын өлчөмүн сактоо;
· 9-майга жыл сайын бир жолку акчалай жөлөкпулду жана Улуу Ата Мекендик согуштун ардагерлерине ай сайын өмүр бою берилүүчү стипендияны төлөөнү камсыздоо.
· расымдык жөлөкпулду (сөөк коюуга) төлөөнү камсыздоо.

Орто мөөнөттүү мезгилде программаны ишке ашыруунун күтүлгөн жыйынтыктары
· жарандардын 25 категориясына акчалай компенсациялардын өлчөмү базалык жылдын деңгээлинде сакталган.
· жыл сайын бир жолку акчалай төлөмдөр жана УАМС ардагерлерине өмүр бою берилүүчү стипендиялар толук көлөмдө төлөнгөн.

· расымдык жөлөкпул (сөөк коюуга) төлөнгөн.
Учурдагы кырдаал, проблематика жана прогресс 
Программа 25 категорияга жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсацияларды төлөөгө, 9-майга жыл сайын бир жолку акчалай төлөмдөрдү жана Улуу Ата Мекендик согуштун ардагерлерине өмүр бою берилүүчү стипендияны, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул жана расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпул боюнча финансылык чыгымдарды өзүнө камтыйт.

2018-жылы жеңилдиктердин ордуна акчалай компенсацияларды жеңилдик алуучулардын 25 категориясы алган. 2018-жылдын соңуна алардын саны 43,6 миң адамды түзгөн. Компенсацияларды төлөөгө республикалык бюджеттен акча каражаттарын каржылоо көлөмү 1 068,2 млн. сомду түздү.

Компенсациялардын көлөмү 1000 ден 7000 сом өлчөмдөрүндө белгиленген.

2019-жылдын январь айына акчалай компенсацияларды алуучулардын саны жана акчалай компенсациялардын (АК) өлчөмдөрү тууралуу маалымат (25 категория)   

	
	Жарандардын категориялары
	АКнын 

өлчөмү 
(сом)
	Алуучулар-дын саны 
(адам)

	1
	Улуу Ата Мекендик согуштун катышуучулары
	7 000
	104

	2
	Улуу Ата Мекендик согуштун майыптары
	7 000
	251

	3
	Согуштагы эрдиги үчүн сыйланган Советтер Союзунун Баатырлары жана Кыргыз Республикасынын Баатырлары, жана согуштагы эрдиги үчүн Даңк орденинин бардык үч даражасы менен сыйланган адамдар
	7 000
	0

	4
	Концлагерлердин мурдагы жашы жетпеген туткундары
	7 000
	21

	5
	"За оборону Ленинграда" медалы жана "Жителю блокадного Ленинграда" белгиси менен сыйланган адамдар
	7 000
	24

	6
	Башка мамлекеттердин аймактарындагы согуштарда жаракат алган майып аскер кызматчылар
	7 000
	944

	7
	Аскер кызматчылардын ичинен СССРди коргоодо же башка мезгилдерде аскердик кызматтын башка милдеттерин аткарууда алган жараттын, контузиянын, мертинүүнүн же оорунун кесепетинен майып болуп калган адамдар
	7 000
	137

	8
	Башка мамлекеттердин аймактарындагы согуштук аракеттердин катышуучулары
	6 000
	5 405

	9
	Чернобыль АЭСтеги авариянын кесепетинен жабыркаган майыптар жана нур оорусуна кабылган жана ооруган адамдар
	7 000
	668

	10
	1986-1987-жылдарда Чернобыль АЭСтеги авариянын кесепетин жоюу боюнча жумуштарга катышкан адамдар
	2 500
	74

	11
	Улуу Ата Мекендик согуш жылдарында ооруктагы кайратман эмгеги жана кынтыксыз аскердик кызматы үчүн СССРдин ордендери жана медалдары менен сыйланган, майыптык топко кирген адамдар
	2 000
	382

	12
	Улуу Ата Мекендик согуш жылдарында жумушчу колонналарга (эмгек армиясына) мыйзамсыз мажбурлап мобилизациялоого дуушарланган жана кийин реабилитацияланган жарандар
	2 000
	4

	13
	Саясый жана диний ишеними, социалдык, улуттук жана башка белгилери боюнча репрессиянын кесепетинен жабыркап, реабилитацияланган жарандар
	1 500
	5 240

	14
	1988-1989-жылдарда Чернобыль АЭСтеги авариянын кесепетин жоюу боюнча жумуштарга катышкан адамдар
	1 000
	11

	15
	Чернобыль АЭСтеги авариянын кесепетинен курман болгондордун, нур оорусунун кесепетинен өлгөндөрдүн, каза болгон майыптарынын жана каза болгон 1986-1987-жылдардагы катышуучуларынын үй-бүлөлөрү
	1 000
	259

	16
	Чернобыль апаатынын кесепетинен радиацияга дуушарланган ата-энелерде генетикалык өзгөрүүлөр болушунан улам тукум кубалаган оорусу жана аномалиясы бар биринчи жана кийинки эки муундагы балдар
	1 000
	1 401

	17
	Улуу Ата Мекендик согуш жылдарында ооруктагы кайратман эмгеги жана кынтыксыз аскердик кызматы үчүн СССРдин ордендери жана медалдары менен сыйланган, майыптык топко кирбеген адамдар
	1 000
	1 946

	18
	Улуу Ата Мекендик согушта курман болгон аскер кызматчылардын үй-бүлөлөрү
	1 000
	297

	19
	Аскердик кызматтын милдеттерин аткарууда курман болгон аскер кызматчылардын үй-бүлөлөрү
	1 000
	12

	20
	Кызматтык милдеттерин же кызматтык парзын аткарууга байланыштуу курман болгон, ошондой эле кызмат өтөө мезгилинде алган жараттын, мертинүүнүн, оорунун кесепетинен кызматтан бошонгондон кийин каза болгон ички иштер органдарынын кызматкерлеринин үй-бүлөлөрү
	1 000
	212

	21
	Улуу Ата Мекендик согуштун каза болгон майыптарынын кайрадан никеге турбаган жесирлери (жесилдери) 
	1 000
	1 060

	22
	Улуу Ата Мекендик согуштун каза болгон катышуучуларынын кайрадан никеге турбаган жесирлери (жесилдери)
	1 000
	1 734

	23
	"За оборону Ленинграда" медалы жана "Жителю блокадного Ленинграда" белгиси менен сыйланган каза болгон адамдардын майып деп табылган, кайрадан никеге турбаган жесирлери (жесилдери)
	1 000
	1

	24
	"Кыргыз Республикасынын ардактуу донору" төш белгиси менен сыйланган адамдар
	1 000
	1 647

	25
	Көрүүсү жана угуусу боюнча бала кезинен ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген (майыптуулуктун биринчи жана экинчи тобундагы) адамдарга
	1 000
	21 811

	
	Бардыгы:
	
	43 645


2018-жылы УАМС ардагерлерине УАМС Жеңишти майрамдоого жылына жана кошумча төлөөгө (10000 ден 15000 сомго, 100 дөн 600 сомго чейинки көлөмдө) жалпы суммасы 36,3 млн. сомго төлөнгөн.

Мындан тышкары, Кыргыз Республикасынын Президентинин 2010-жылдын 28-январындагы №20 “1941-1945-жылдардагы Улуу Ата-Мекендик согуштун ардагерлерине өмүр бою берилүүчү Кыргыз Республикасынын Президентинин стипендиясын белгилөө жөнүндө” Жарлыгына ылайык өмүр бою берилүүчү стипендиясына (3000 сом өлчөмүндө) жана 2015-жылдын 23- мартындагы №40 “1941-1945-жылдардагы Улуу Ата Мекендик согуштун Жеңишинин 70 жылдыгына арналган Улуу Ата Мекендик согуштун ардагерлерин жана алардын үй-бүлөлөрүн социалдык колдоо чаралары жөнүндө” Жарлыгына ылайык өмүр бою берилүүчү стипендиясына ай сайын үстөк (7000 сом өлчөмүндө) үчүн 2018-жылы жалпы 54,0 млн.сом суммасы төлөнгөн.

Ошондой эле, Кыргыз Республикасынын Президентинин 2018-жылдын 25-апрелиндеги № 76 Буйругуна ылайык Президенттик социалдык коргоо жана колдоо фондунан 4,8 млн.сом суммасына бир жолку акчалай (10 000 сом өлчөмүндө) жөлөкпул төлөнгөн.

2018-жылы (КРнын Президентинин резервдик фондунун каражатын кошпогондо) бардыгы болуп төлөөгө 1158,5 млн. сом  жөнөтүлгөн.

2015-жылдан 2018-жылга чейин каза болгондордун санынын динамикасына ылайык мурдагы жылдарга салыштырмалуу каза болгондордун санынын төмөндөгөнү байкалууда.
	Көрсөткүчтөр
	2015
	2016
	2017
	2018

	Каза болгондордун саны (КР УСК маалыматтары) (адам)
	34 808
	33 475
	33 166
	32 989

	Расымдык жөлөкпул алуучулардын саны (адам)
	3 508
	3 532
	3 200
	3 142

	Расымдык жөлөкпул алуучулардын санынын каза болгондордун санына карата катышы
	10,1
	10,5
	9,6
	9,5


Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн “Расымдык (сөөк коюу үчүн) жөлөкпулду эсептөө үчүн орточо бир айлык эмгек акынын өлчөмүн белгилөө жөнүндө” 2012-жылдын 23-марты № 192 токтомуна ылайык расымдык (сөөк коюу үчүн) жөлөкпулду эсептөө үчүн 2010-жылы түзүлгөн орточо бир айлык эмгек акынын өлчөмү 7189 сом суммасында белгиленген. 
2019-жылдын 1-январына карата расымдык (сөөк коюуга ) жөлөкпул алуучулардын жалпы саны 3 142 адамды түздү (2018-жылдын 1- январына салыштырмалуу саны 58 адамга же 1,8 % азайган). 

2019-жылдын 1- январына карата расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулдун орточо өлчөмү 3 474 сомду үздү.
2019-жылдын 1- январына карата расымдык (сөөк коюуга) эсептелген жана төлөнгөн жөлөкпулдун суммасы 10,9 млн. сомду түздү же 0,5 млн.сомго азайган же 2018-жылдын 1-январына ушул мезгилине салыштырмалуу 4,3% (11,4 млн.сом).
Программанын алкагында бюджеттик чаралар

004.01.
Базалык жылдан жогору болбогон өлчөмдө 25 категорияларга акчалай компенсациялардын өлчөмүн сактоо
Бул чаранын алкагында орто мөөнөттүү мезгилде базалык жылдын деңгээлинде КР Президентинин «Энергия булактарына тариф саясатынын өзгөрүшүнө байланыштуу жарандардын айрым категорияларына акчалай компенсацияларды төлөп берүү жөнүндө» Жарлыгы менен бекитилген жарандардын 25 категориясынын ордуна акчалай компенсациялардын өлчөмүн сактоону пландоодо. Компенсациялардын өлчөмдөрү белгиленген суммаларда 1000 ден 7000 сомго чейин белгиленген. 

Болжолдонгон маалыматтар боюнча акчалай компенсацияларды алуучулардын саны 43,7 миңден (2020-жылы орто жылдык) 42,6 миң адамга чейин (орто жылдык 2022-жылы) кыскарат. Ушуга байланыштуу болжолдонгон жылдары бул иш-чараны каржылоо көлөмү 1038,7 млн. сомдон 1009,4 млн. сомго чейин кыскарат. 
004.02.
Улуу Ата Мекендик согуштун ардагерлерине 9-майга жыл сайын бир жолку акчалай жөлөкпул төлөөнү камсыздоо 
Бул чара менен орто мөөнөттүк мезгилде 100 дөн 600 сомго чейинки өлчөмдө УАМС ардагерлерине 9-майга жыл сайын акчалай жөлөкпулду төлөөнү камсыздоо пландалууда. Төлөм КР Өкмөтүнүн 1996-жылдын 15-апрелиндеги № 170 «Улуу ата-мекендик согуштун жана эмгектин ардагерлерине жыл сайын бир жолку акчалай жөлөкпулду 9-майга төлөө жөнүндө Жобону бекитүү тууралуу» токтомунун негизинде жүргүзүлөт. УАМС катышуучуларынын жана майыптарынын санын талдоо көрсөткөндөй, жалпысынан республика боюнча УАМС ардагерлеринин санынын кыскаруусу байкалууда. УАМС катышуучуларынын жана майыптарынын санынын кыскаруусу табигый азаю менен байланыштуу. Мындан улам болжолдонгон жылдары бул иш-чараны каржылоонун көлөмү 309,4 миң. сом дон 231,5 миң. сомго чейин кыскарат.

004.03.
 Улуу Ата Мекендик согуштун ардагерлерине 9-майга жыл сайын кошумча бир жолку акчалай жөлөкпулду төлөөнү камсыздоо
Бул иш-чаранын алкагында орто мөөнөттү келечекте УАМС ардагерлерине 9- майга жыл сайын кошумча 10000 ден 15000 сомго чейинки акчалай жөлөкпулду төлөөнү камсыздоо пландалууда.

Төлөм Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2011-жылдын 21-апрелиндеги № 180 «1941-1945-жылдардагы Улуу Ата Мекендик согуштагы Жеңиш күнүн майрамдоонун урматына 9-майга карата ар жылдагы кошумча бир жолку акчалай жөлөкпул төлөө жөнүндө» токтмомуна ылайык жүргүзүлөт.

УАМС катышуучуларынын жана майыптарынын санын талдоо көрсөткөндөй, жалпысынан республика боюнча УАМС ардагерлеринин санынын кыскаруусу байкалууда. УАМС катышуучуларынын жана майыптарынын санынын кыскаруусу табигый азаю менен байланыштуу. Ушуга байланыштуу болжолдонгон жылдары бул иш-чараны каржылоо көлөмү 22,9 млн. сомдон 17,8 млн. сомго чейин кыскарат. 
004.04.
Улуу Ата Мекендик согуштун ардагерлерине ай сайын өмүр бою берилүүчү стипендияны төлөөнү камсыздоо

Бул иш чаранын алкагында орто мөөнөттүк келечекте УАМС ардагерлерин 3000 сом өлчөмүндө ай сайын өмүр бою берилүүчү стипендия төлөөнү камсыздоо пландалууда.

Төлөм КР Президентинин 2010-жылдын 28- январындагы ПЖ № 20 «1941-1945-жылдардагы Улуу Ата-Мекендик согуштун ардагерлерине өмүр бою берилүүчү Кыргыз Республикасынын Президентинин стипендиясын белгилөө жөнүндө» Жарлыгынын негизинде жүргүзүлөт. 

УАМС катышуучуларынын жана майыптарынын санын талдоо көрсөткөндөй, республика боюнча жалпысынан УАМС ардагерлеринин санынын кыскаруусу байкалууда. УАМС катышуучуларынын жана майыптарынын санынын кыскаруусу табигый азаю менен байланыштуу. Ушуга байланыштуу болжолдонгон жылдарга бул иш-чараны каржылоо көлөмү 9,6 млн. сомдон 6,7 млн. сомго чейин кыскарат.
004.05.
Расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду төлөөнү камсыздоо 
Бул иш-чаранын алкагында орто мөөнөттүк келечекте Кыргыз республикасынын мыйзамдарына ылайык расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду төлөө жүргүзүлөт.

Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду берүү Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 18-сентябрындагы № 434 “Убактылуу эмгекке жарамсыздык боюнча жөлөкпулду, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду берүүнүн тартиби жөнүндө жобону жана Расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” токтомунун негизинде жүргүзүлөт. 

2012-жылы расымдык жолөкпулду эсептөө үчүн орточо айлык эмгек акынын өлчөмү 2010-жылдын деңгээлинде 7189 сом өлчөмүндө белгиленген.

Жөлөкпулдун өлчөмү иштеген жарандардын жана алардын багуучуларынын айрым категориялары үчүн орточо айлык акынын пайыздык катышында эсептелет. Болжолдонгон жылдары каза болгондордун саны максималдуу деңгээлден (35 708 адам) ашпайт.

Расымдык жөлөкпулду эсептөө үчүн түзүлгөн орточо бир айлык эмгек акынын өлчөмүн жогорулатуу 2020-жылда орточо айлык эмгек акынын өлчөмүнө чейин (18 522 сом) 2021-жылдан баштап көбөйтүүнү жана расымдык жөлөкпулду алуучулардын санын 2 % өсүшүн эске алуу менен болжолдонгон жылдары бул иш-чараны каржылоонун көлөмү 11,9 млн. сомдон 32,7 млн. сомго чейин көбөйөт.

Министрликтин тартылган түзүмдүк бөлүмдөрү жана башка катышуучулар
· Үй-бүлөнү, балдарды колдоо жана мамлекеттик төлөмдөр башкармалыгы (ҮБКМТБ);

· Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы (БПКБ);

· Социалдык камсыз кылуу департаменти (СКД);

· Райондук, район аралык, жана шаардык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыгы (РРШЭСӨБ);

· КРнын Финансы министрлиги (КР ФМ);

- социалдык төлөмдөр бөлүгүндө КРнын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик каттоо кызматы («Кыргыз почтасы») жана банк мекемелери.
Программа 005. Эмгек жана жумуштуулук

Программанын максаты:

1. Калкты иш менен камсыз кылууга натыйжалуу көмөк көрсөтүү (жумуштуулуктун активдүү саясатынын чараларын ишке ашыруу), ыңгайлуу иш издөө боюнча кызмат көрсөтүү жана жумушсуз жарандарды жана жумуш издеген адамдарды мамлекеттик иш менен камсыз кылуу кызматы аркылуу социалдык колдоо.
2. кызматтардын иерархиясы жана кызматкерлердин ишмердигинин жыйынтыктары менен эмгек акысын төлөө системасынын өз ара байланышына негизделген кызматкерлердин эмгек акысын төлөөнүн натыйжалуу системасын түзүү.
3. Кош бойуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул төлөөнү камсыздоо.
Орто мөөнөттүү мезгилде программаны ишке ашыруунун күтүлгөн жыйынтыктары
1.  «Калкты иш менен камсыз кылууга көмөк көрсөтүү жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык жумуштуулукка көмөк көрсөтүүнүн активдүү саясатынын чаралары ишке ашууда.

Калкты иш менен камсыз кылууга көмөк көрсөтүү чаралары – ишсиз жарандарды иш менен камсыз кылууну жаңыртууга көмөк көрсөтүүгө багытталган, ошондой эле ишке орноштурууга алардын мүмкүнчүлүктөрүн кеңейтүүгө багытталган иш-аракеттер.
Акы төлөнгөн коомдук иштерге катышууга ыңгайлуу иш издөө максатында ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдарда катталган, ошондой эле расмий ишсиз статусун алган жарандар катышууга укуктуу.
Расмий ишсиздер ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардынжолдонмосу, анын ичинде окууга чек боюнча кесиптик даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу боюнча кызматтарды акысыз алууга укуктуу.
2. Кош бойуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул төлөндү.

Учурдагы кырдаал, проблематика жана прогресс:

1.  Азыркы учурда акы төлөнгөн коомдук ишке тартылган ишсиз жарандын айлык акысынын өлчөмү 1,75 миң сомду түзөт. Ишсиз жарандын стипендиясынын өлчөмү ишсиздик боюнча жөлөкпулдун чегерилген өлчөмүнө жараша белгиленет (200% көбөйөт). 2018-жылга ишсиз жарандын стипендиясынын орточо өлчөмү айына 375 сомду түздү.
Белгилей кетчү жагдай, 2018-жылдын жыйынтыгы менен «Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө» КРнын Мыйзамына болгон өзгөртүүлөрдүн жыйынтыгында жумушсуздук боюнча жөлөкпул алган ишсиздердин саны азайган.
Эмгек рыногунда активдүү иш-чараларга (2019-жылга) 86,7 млн. сом өлчөмүндө каржылоо активдүү чараларга 20,0 миң адамды тартууга мүмкүндүк түзөт (акы төлөнгөн коомдук иштер, кесиптик окутуу).
Эмгек рыногунда чыңалууну азайтуу үчүн жумуштуулуктун активдүү саясатынын артыкчыл багыттарынын бири болуп республиканын аймактарынын социалдык инфраструктурасын жакшыртууга багытталган акы төлөнгөн коомдук иштерди өткөрүү болуп эсептелет. Бул иш-чараны ишке ашырууга (2020-жылга) 289,1 млн. сом өлчөмүндө финансылык каражаттар керектелет.
Ишсиз жарандарды эмгек рыногунда көп сурам менен колдонулган кесиптерге жана адистиктерге кесиптик окутуу жана кайра окутуу алардын атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатууга көмөк көрсөтөт. Бул иш-чараны ишке ашырууга (2020-жылга) 120,4 млн. сом өлчөмүндө финансылык каражаттар талап кылынат.
Иш менен камсыз кылууга көмөк көрсөтүү боюнча эл аралык ар түрдүү программаларды ишке ашыруунун алкагында эмгек рыногу боюнча бирдиктүү мамлекеттик маалымат базасын түзүү боюнча иштер башталган. Эмгек рыногу боюнча маалыматтык базаны түзүү үчүн бир катар милдеттерди чечүү керек. Адистер компьютердик сабаттуулук жана Интернетке жеткиликтүүлүк сыяктуу маалыматка муктаж.
Жыл сайын Министрлик социалдык өнөктөштөр менен бирге Улуттук бош орундар жарманкеси өткөрүлөт. Бул иш-чараны өткөрүүгө өткөн үч жыл ичинде бюджеттен финансылык каражаттар тартылган эмес.
2.  2019-жылдын 1- январына карата кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул алуучулардын жалпы саны 48 747 адамды түзгөн (2018-жылдын 1- январына салыштырмалуу өсүш 5058 адамды же 11,6% түздү);

Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул алуучулардын санынын бир аз көбөйүшү иштеген аялдарды социалык колдоо боюнча чаралар жөнүндө жарандардын маалымдуулугуна байланыштуу.
	Көрсөткүчтөр 
	2014
	2015
	2016
	2017

	Төрөлгөндөрдүн саны (КР УСК маалыматтары) (адам)
	163 452
	158 160
	153 620
	171 149

	Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул алуучулардын саны (адам)
	40 859
	42 948
	43 689
	48 747

	Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул алуучулардын санынын төрөлгөндөрдүн санына карата катышы
	25,0
	27,1
	28,4
	28,5


2019-жылдын 1-январына карата кош бойлуулук жана төрөт боюнча эсептелген жана төлөнгөн жөлөкпулдун суммасы 371,8 млн. сомду түздү же 30,3 млн. сомго көбөйдү же 2018-жылдын 1-январына ушул мезгилине салыштырмалуу (340,9 млн.сом) 8,9 %-га жогорулады. 
2019-жылдын 1- январына карата кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун орточо өлчөмү 7 628 сомду түздү.

Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун орточо өлчөмүнүн орточо айлык акыга карата катышы 2017-жылы – 12,5%, 2018-жылы – 11,6% түзгөн. 
Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул кош бойлуу аялга – болочок энеге кош бойлуулук жана төрөт боюнча өргүү мезгилинде аялды жана анын баласын гигиена жагынан жакшы турмуштук шарттарды жана талаптагыдай жашоо деңгээлин камсыз кылуу үчүн багытталган.

Бирок бүгүнкү күндө кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун өлчөмү эң эле аз, жөлөкпулдун орточо айлык өлчөмү 1907 сом, бул керектүү чыгымдарды жаппайт. Мындан тышкары, белгилей кетчү нерсе, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун өлчөмү 2006-жылдан бери жогорулатылган эмес.

Иштеген аялдарды социалдык жактан коргоо максатында Бишкармалык тарабынан кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун өлчөмүн жогорулатууну караган КР Өкмөтүнүн токтом долбоору иштелип чыккан, бирок долбоор КР Өкмөтүнүн жетекчиси тарабынан жактырылган эмес.
Программанын алкагында бюджеттик чаралар
005.01. Активдүүлүк саясатынын пассивдүү чаралары

Жумушсуздук боюнча жөлөкпул – Кыргыз Республикасынын Өкмөтү белгилеген өлчөмдө ишсиз жарандарды кепилденген колдоо түрү.
Жумушсуздук боюнча жөлөкпулдун базалык өлчөмү Кыргыз Республикасынын Өкмөтү тарабынан белгиленет. 
Жумушсуздук боюнча жөлөкпул ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга кайрылуу алдында акыркы 3 жыл ичинде 12 айдан кем эмес эмгек стажы бар болсо, расмий жумушсуз деп белгиленген тартипте таанылган жаранга төлөнөт. «Калкты иш менен камсыз кылууга көмөк көрсөтүү жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамына ылайык калкты иш менен камсыз кылуунун пассивдүү саясаты боюнча каржылоону көбөйтүү талап кылынат. 
Жумушсуздук боюнча жөлөкпул төлөөгө чыгымдар: 2020-жылга – 5,07 млн. сомду, 2021-жылга – 5,07 млн. сомду, 2022-жылга – 5,07 млн. сомду түзөт.
005.02. Эмгек рыногунда талап болгон кесиптерге ишсиз жарандарды окутуу
Расмий жумушсуздар ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын жолдонмосу, анын ичинде окутууга чек боюнча кесиптик даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу боюнча кызматтарды акысыз алууга укугу бар. 

Жумушсуз жарандарды кесиптик даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу төмөнкү максаттарда жүргүзүлөт:
1) ишке орнотуу мүмкүнчүлүктөрүн жогорулатуу;

2) ишсиз жарандар керек болгон кесиптик квалификациясын алуусу;

3) ишсиз жарандар болгон кесиптик көндүмдөргө жооп берген жумуш жоктугуна байланыштуу квалификацияны өзгөртүү.
Ишсиз жарандын стипендиясынын өлчөмү жумушсуздук боюнча жөлөкпулдун эсептелген өлчөмүнө жараша белгиленет (200% көбөйөт). 2018-жылга ишсиз жарандын стипендиясынын орточо өлчөмү айына 375 сомду түзгөн. 
Кыргыз Республикасынын 2014-жылдын 3-августундагы №214 “Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө” Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү менен ишсиз жарандарды кесиптик окутууга 2020-жылга 120,4 млн. сом, 2021-жылга - 126,5 млн. сом, 2022-жылга – 132,6 млн. сом өлчөмүндө каражат керектелет.
005.03. Убактылуу иш менен камсыз кылууну кеңейтүү (акы төлөнгөн коомдук иштерди уюштуруу)
Акы төлөнгөн коомдук иштерге катышууга укукка ыңгайлуу иштерди издөө максатында ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдарда катталган, ошондой эле расмий ишсиз статусу налган жарандар укуктуу. 
Азыркы учурда акы төлөнгөн коомдук ишке тартылган ишсиз жарандын айлык акысынын өлчөмү 1,75 миң сомду түзөт.
Акы төлөнгөн коомдук иштерде иштеген жумушсуздардын эмгек акысын төлөө акы төлөнгөн коомдук иштерди уюштуруучулардын каражатынан факт түрүндө аткарылган иштерден жүргүзүлөт.
Акы төлөнгөн коомдук иштерде (АТКИ) иштеген жумушсуздардын эмгек акысын төлөөгө иш берүүчүдөн негизги айлык акы жана Кыргыз Республикасынын Өкмөтү тарабынан белгиленген тартипте ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын каражаттарынан үстөк кошулат.
Кыргыз Республикасынын 2014-жылдын 3-августундагы №214 “Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө” Мыйзамына ылайык АТКИ чыгымдары: 2020-жылга – 289,2 млн. сомду, 2021-жылга – 303,6 млн. сомду, 2022-жылга – 318,8 млн. сомду түзөт.
005.04. Өз алдынча иш менен камсыз болуу
Кыргыз Республикасынын «Калкты иш менен камсыз кылууга көмөк көрсөтүү жөнүндө» Мыйзамына ылайык өзүнө бизнес уюштуруу, өз алдынча иш менен камсыз болуу.

Жакыр, жумушсуз жана төмөн кирешелүү үй-бүлөлөргө жумуш орундарын түзүүгө, өзүн-өзү жумуш менен камсыз кылуу, ошондой эле иш берүүчүлөр менен жумушсуз, жакыр жана аз камсыз болгон үй-бүлөлөргө бир жолу финансалык жардам берүү тартиби жөнүндө убактылуу жобого ылайык жүргүзүлөт.

Жумушсуз адамдарды, жакыр жана жакырчылыкты, оор жагдайларды чечүү үчүн иш-аракет кылып, аз камсыз болгон үй-бүлөлөргө жардам берүү максатында  ушул Жобонун негизинде бир жолу берилүүчү финансалык колдоо аркылуу жүзөгө ашырылат жана чакан жана орто ишкерликти колдоо; жаңы жумуш орундарын түзүү демилгеленет.

Мамлекеттик кызматтан  пайдалануучулар: белгиленген тартипте жумушсуз деп табылган жарандар, аз камсыз болгон үй-бүлөлөр, социалдык паспортун негизинде аныкталган жарды үй-бүлөлөр, ошондой эле иш берүүчүлөр. Болжолдуу чыгымдар 2020-жылга – 101,0 млн. сомду, 2021-жылга – 131,3млн. сомду, 2022-жылга – 161,6 млн. сомду түзөт.
005.05 
Ишсиз жарандарды иш менен камсыз болгон калктын санына интеграциялоо

Министрлиги тарабынан каралган кызмат көрсөтүүлөрдүн, иш-чаралардын алкагында ишке орноштуруу мүмкүнчүлүктөрү тууралуу жарандарды маалымдоо болуп саналат. Жыл сайын иш менен камсыз кылуу кызматынын органдары 30 миң бош орундарды, ар кандай иш берүүчүлөрдөн аныктайт.

Ошондой эле, иш-чаралардын негизгилеринин бири болуп бош орундар жарманкесин өткөрүүдө кадрларды тандоодо иш берүүчүлөргө жардам берүү. Бул иш-чаранын  көрсөткүч болуп, жумуш издеп бош орундар жарманкесине катышкан жарандарды 10% кем эмес иш менен камсыз кылуу болуп саналат.
Бул чара дагы өзүнө КР ЭСӨМнин Бишкек шаардык иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү башкармалыгынын административдик чыгымдарын камтыйт.
005.06.
Он биринчи иш күндөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду төлөөнү камсыздоо
Бул чаранын алкагында орто мөөнөттүү мезгилде кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду төлөө КР мыйзамдарына ылайык жүргүзүлөт.

Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду берүү Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 18-сентябрындагы № 434 “Убактылуу эмгекке жарамсыздык боюнча жөлөкпулду, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду берүүнүн тартиби жөнүндө жобону жана Расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” токтомунун негизинде жүргүзүлөт.
Болжолдонгон маалыматтар боюнча 2020-жылдан 2022-жылга чейин кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул алуучулардын саны жылына 4 %-га өсөт. 2021-жылда он биринчи иш күндөн тартып төлөнүүчү кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун өлчөмүн 10 эсептик көрсөткүчтөн (1000 сом) 20 эсептик көрсөткүчкө (2000 сом) чейин көбөйтүү пландалууда.

Ушуга байланыштуу, болжолдонгон жылдары бул иш-чараны каржылоонун көөлөмү 442,2 млн. сомдон 638,2 млн. сомго чейин көбөйөт.
Министрликтин тартылган түзүмдүк бөлүмдөрү жана башка катышуучулар:
· Иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү башкармалыгы (ИКККБ); 

· Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы (БПКБ);
· Социалдык камсыз кылуу департаменти (СКД);

· Бишкек шаардык иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү башкармалыгы ;
· Райондук, район аралык, жана шаардык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыгы (РРШЭСӨБ);

· КР Финансы министрлиги (КР ФМ);
· социалдык төлөмдөр бөлүгүндө КРнын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик каттоо кызматы («Кыргыз почтасы») жана банк мекемелери; 
Программа 006. 2020-жылга чейин гендердик теңчиликке жетүү боюнча Улуттук стратегияны ишке ашыруу
Программанын максаты: 
Кыргыз Республикасынын калкынын адамдык потенциалын толук кандуу ишке ашыруу үчүн жынысына, жаш курагына, социалдык статусуна, ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрүнө, гендердик бирдейлигине жана башка басмырлоо негиздерине карабастан өлкөнүн жарандарынын бирдей укуктарын жана мүмкүнчүлүктөрүн камсыздоо үчүн институционалдык базаны түзүү.
Орто мөөнөттүү мезгилде программаны ишке ашыруунун күтүлгөн жыйынтыктары
1) Гендердик дискриминация жана зомбулук суроолорун жөнгө салуу аймагында Кыргыз Республикасынын нормативдик укуктук базасынын натыйжалуулугун баалоо жүргүзүлдү; мыйзам долбоору дайындалды жана Кыргыз Республикасынын мыйзам чыгаруу актыларына өзгөрүүлөр жана толуктоолор киргизилди. Сот тажрыйбасы дайыма мөөнөтү менен жалпыланып жана анализденип турат: системалык негизде Кыргыз Республикасынын эл аралык милдеттенмелерин жана улуттук ченемдик укуктук актыларды аткаруусуна контролдоо жүргүзүлүп турат. Зарыл болгон статистикалык көрсөткүчтөрдү көз карандысыз баалоо жүргүзүлгөн; статистикалык маалыматтарды чогултуу системасы кайрадан каралып чыгып, каттоонун жаңы формалары киргизилген. Укук коргоо органдарынын системасындагы гендердик кылмыштар үчүн жооптуу болгон түзүлүштөр аныкталган; алардын функционалдык милдеттери иштелип чыккан жана бекитилген; гендердик тең салмактуулугун сактоо талаптарын эске алуу менен кадрларды тандоо механизминин тунуктугу камсыздалган; гендердик сезгичтик бул кызматтын ишиндеги критерийлердин бири болуп калды.

Институтуционалдык деңгээлдеги өзгөрүүлөр гендердик кылмыштар чөйрөсүндө укук колдонуу тажрыйбасын көзөмөлдөө механизминин аракеттенишинде көрүнөт.

Өкүлчүлүк деңгээлдеги өзгөрүүлөр гендердик дискриминацияга каршы күрөшүүгө бөлүнгөн түзүлүштөрдө жумушка тартылган кадрлардын гендердик сезгичтикти эске алуусуна жараша гендердик тең салмактуулук принциптеринде куралгандыгында көрүнөт. Бул артыкчылыктуу багыттын алкагында кабыл алынган чаралардын таасири дискриминация жана зомбулук чөйрөсүндө укук колдонуу тажрыйбаларын гендерлештирүүгө багытталат.

Коммуникация чөйрөсүндөгү өзгөрүү гендердик дискриминациянын алдын алуу жана гендердик кылмыштар менен күрөшүү үчүн жоопкерчиликтүү болуп дайындалган түзүлүштөрдүн калк менен үзгүлтүксүз байланышта болуусунун негизинде укук коргоо органдарына болгон ишеничтин жогорулашынан көрүнөт. 

2) Гендердик зомбулуктан жабыр тарткандарды коргоо боюнча кызматтардын стандарттары иштелип чыгып, күнүмдүк практикага киргизилген. Мамлекеттик органдар жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары гендердик зомбулуктан жабыр тарткандарга көмөк көрсөтүп, профилактика жумуштарын аткарат. Өлкөнүн калкы улуттук тынымсыз линияларды жана атайын интернет порталдарын активдүү колдонот. Гендердик-сезгич адвокаттардын тобу гендердик дискриминациядан жана зомбулуктан жабыр тарткан аялдарга жардам берүү боюнча аялдардын жана гендердик өкмөттүк эмес уюмдары менен активдүү кызматташууда; акысыз юридикалык кеңеш берүү тармактары иштеп жатат. "Мамлекеттик социалдык заказ жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын негизинде жыл сайын коомдук кризис борборлору үчүн мамлекеттик тапшырык аткарылат; жергиликтүү бюджеттерден гендердик зомбулукту алдын алуу максатында каражаттар бөлүнүп турат. Сот, укук коргоо жана башка мамлекеттик башкаруу органдарынын, аны менен кошо жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын кызматкерлеринин квалификациясын жогорулатуучу окуу программаларына тийиштүү темалар киргизилген; мамлекеттик жана муниципалдык кызматчыларды аттестациялоодо жана тестирлөөдө алардын гендердик билимдери эске алынат. Эл аралык тажрыйбалардын негизинде гендердик зомбулуктун күнөөкөрлөрү менен иштөө программалары иштелип чыккан жана киргизилген; программа каражат жана адам ресурстары менен жетишерлик деңгээлде камсыздалган; аталган программанын иштеп баштоосу үчүн Кыргыз Республикасынын Администрациялык жоопкерчилик жөнүндө Кодексине өзгөрүүлөр киргизилген;

Институтуционалдык, жол-жоболук өзгөрүүлөр гендердик зомбулуктан жабыр тарткандар үчүн, анын ичинде ӨЭУ арасында мамлекеттик заказдарды жайгаштыруу механизмине негизделген кызматтардын өнүккөн системасынын аракетинде билдирилет.

Өкүлчүлүк деңгээлинде: кызматтардын системасы менен жынысы, жашы, гендердик иденттүүлүгү, сексуалдык багыты жана дискриминациялоого себеп боло турган башка негиздерге карабай бардык жарандар колдоно алат. Жыйынтыгында гендердик кылмыштар менен болгон күрөш натыйжалуу болот.

Ачык коммуникация чөйрөсүндөгү өзгөрүү коомчулукта гендердик кылмыш жана гендердик зомбулук көйгөйлөрүн талкуулоого багытталган диалог өөрчүп жаткандыгынан көрүнөт.

3) Гендердик дискриминациялоого келишкис маданиятты өнүктүрүү максатында дискриминациялоо концепциясы жана бул концепцияны укуктук колдонуу жолу иштелип чыккан жана киргизилген. Бул концепцияны ишке ашыруу үчүн ЖМКнын, билим берүү мекемелеринин мүмкүнчүлүктөрү жана массалык таасир берүүнүн башка формалары колдонулат;

Институтуционалдык, жол-жоболук өзгөрүүлөр мамлекеттик жана мамлекеттик эмес уюмдардын, бизнес түзүлүштөрдүн жана ЖМКнын документине багыт берүү үчүн  дискриминациялоонун баардык түрлөрү менен, анын ичинде гендердик дискриминациялоого каршы күрөшүүгө арналгандыгында көрүнөт.
Учурдагы кырдаал, проблематика жана прогресс 

1. Институттук механизмдин алсыздыгы жана гендердик саясатты улуттук, аймактык жана сектордук деңгээлдерде ишке ашырууда биргелешкен аракеттердин жоктугу.

2. Тукум улантуучулук жана үй-бүлөлүк милдеттерди аткарууга байланыштуу түйшүктөрдү тең эмес бөлүштүрүүдөн, эмгек рыногунун тең салмасыздыгынан, көмүскө экономикада жана маянасы аз өндүрүштөрдө, тейлөө, соода чөйрөлөрүндө аялдардын үстөмдүк кылуусунан келип чыккан аялдардын экономикалык алсыздыгы жана көз карандылыгы.

3. Зарыл болгон турмуштук тажрыйбага ээ болууга мүмкүндүк берүүчү функционалдык билим берүү системасынын жоктугу теңсиздиктин тереңдешине жана жашоо сапатынын төмөндөшүнө, анын ичинде саламаттык сактоо, билим алуу жана кесиптик жактан өсүү жаатында мүчүлүштүктөргө алып келүүдө. 

4. Гендердик дискриминациянын болушу жана укук системасынын алкагында бул чөйрөдөгү көйгөйлөрдү чечүүгө жетүү мүмкүнчүлүгүнүн чектелгендиги.

5. Чечим кабыл алуунун бардык деңгээлдеринде саясий катышуу чөйрөсүндөгү гендердик паритеттин жоктугу.

Программанын алкагында бюджеттик чаралар
006.01. Экономикалык жактан активдүү эмес аялдардын санын азайтуу максатында жергиликтүү деңгээлде эмгекке жарамдуу курактагы экономикалык жактан активдүү эмес  калк үчүн кесиптик багыт берүү боюнча иш-чараларды уюштуруу 

Бул чаранын алкагында төмөндөгүлөр аткарылат: (1) ЭСӨМ региондордо кесиптик багыт берүүгө мамзаказ жайгаштырат. Кесиптик багыт берүүнү жүргүзүүгө же иш менен камсыздоо бөлүмү аркылуу кесипке ээ болууга көмөктөшүү; (2) ЖӨБО имарат-жайлар берет жана процессти уюштурууга көмөктөшөт. Калк арасында иш жүргүзүлөт; (3) БИМ системадан чыгып калгандар үчүн жогорку билим алуу мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө маалыматтык  материалдар даярдалат; (4) Маалыматтык материалдар ЭСӨМ иш менен камсыз кылуу бөлүмдөрү аркылуу таркатылат; (5) Көз крандысыз компания региондордо кесиптик багыт берүү ишин жүргүзөт (аялдар үчүн семинарлар - тестирлөө жана ишке орношуу же окуудан өтүү мүмкүнчүлүктөрү тууралуу маалымдоо менен).

006.02. Социалдык кызматтардын/кризис борборлорунун  гендердик жана үй-бүлөлүк зомбулуктан жапа чеккендерге жардам берүү боюнча кызматтарын өнүктүрүү

Бул чаранын алкагында үй-бүлөлүк зомбулуктан жапа чеккендерге жардам берүү үчүн кризис борборлоруна техникалык колдоо көрсөтүлөт жана пилоттук областтарда үй-бүлөлүк зомбулуктун күнөөкөрлөрү үчүн коррекциялык программаны ишке киргизүү. 
“Үй-бүлөлүк зомбулуктан сактоо жана коргоо жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 11-беренесине ылайык,  социалдык өнүктүрүү органдары үй-бүлөлүк зомбулуктан сактоо жана коргоо чөйрөсүндө социалдык кызматтарды жана жардамдарды көрсөтөт. 
Ошондой эле бул чаранын алкагында үй-бүлөлүк зомбулуктун күнөөкөрлөрү үчүн коррекциялык программаны ишке киргизилет.Иштелип чыккан типтүү коррекциялык программаларга ылайык, облустарда бул программалар боюнча үй-бүлөлүк зомбулуктун күнөөкөрлөрү менен иш жүргүзүлөт. “Үй-бүлөлүк зомбулуктан сактоо жана коргоо жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 11-беренесине ылайык, социалдык өнүктүрүү органдары үй-бүлөлүк зомбулукка күнөөкөрлөр менен иштөө боюнча коррукциялык программаларды иштеп чыгууга катышат жана территориалдык органдарга аларды ишке киргизүүгө көмөктөшөт.
Министрликтин тартылган түзүмдүк бөлүмдөрү жана башка катышуучулар

- Гендер маселелери боюнча бөлүмү (ГМБ);

· Министрликтин борбордук аппаратынын түзүмдүк бөлүмдөрү; 

- КРнын Финансы министрлиги (КР ФМ);

· Министрликтер жана ведомстволор;
· Жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары (ЖӨБО);

· Коммерциялык эмес уюмдар (КЭУ);
· Эл аралык уюмдар (ЭАУ).
Бюджеттик программалар боюнча талдоо
6 секторалдык бюджеттик программалар боюнча  орто мөөнөттүк мезгилге (2020-2022-жылдарга) БЧОС ресурстук базасынын жалпы көлөмү (атайын каражаттарды эске алуу менен) 36 814 504,1 миң сомду түзөт. 
	Программалардын аталышы
	2020-жыл
	2021-жыл
	2022-жыл
	Баары
3 жылга
	%

	001. Пландоо, башкаруу жана администрациялоо
	672 960,6
	668 283,8
	692 502,7
	2 033 747,1
	5,5%

	002. Турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлөлөр жана балдар  
	7 797 773,3
	8 018 273,3
	8 243 573,3
	24 059 619,9
	65,4%

	003. Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды (ДМЧА) жана улгайган жарандарды социалдык коргоо
	1 353 344,2
	1 336 624, 3
	1 332 884,4
	4 022 852,9
	10,9%

	004. Жарандардын айрым категорияларына акчалай компенсацияларды берүү жана социалдык кепилдиктер
	1 083 334,3
	1 079 813, 5
	1 066 676,3
	3 229 824,1
	8,8%

	005. Эмгек жана иш менен камсыз кылуу
	980 207,6
	1 183 218,1
	1 280 177,6
	3 443 603,3
	9,4%

	006. 2020-жылга чейин гендердик теңчиликке жетүү боюнча Улуттук Стратегияны ишке ашыруу
	7 863,3
	7 878,3
	9 115,2
	24 856,8
	0,1%

	Программалар боюнча жыйынтыктар
	11 895 483,3
	12 294 091,3
	12 624 929,5
	36 814 504,1
	100,0%


Мындан ары таблицада каржылоонун ар түрдүү булактарынан факт түрүндөгү жана пландалган бюджеттик каражаттар тууралуу маалыматтар келтирилген. 
Чыгымдар жана каржылоо боюнча маалыматтарды талдоо (миң сом) 
	Каржылоо булактары 
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	(факт.)
	(бекитилген смета)
	божомол
	божомол
	божомол

	Учурдагы операциялык чыгымдар
	9 288 830,1    
	11 736 979,7    
	11 885 284,2    
	12 283 865,1    
	12 614 546,3

	     анын ичинен: эмгек акы жана Социалдык фондго төгүмдөр
	691 798,3    
	812 735,0    
	812 661,6    
	836 449,6
	858 317,6

	Финансылык эмес активдер менен операцияларды ишке ашыруу үчүн чыгымдар
	 
	 
	 
	 
	 

	Анын ичинен мамлекеттик инвестициялар (тышкы каржылоо) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мамлекеттик инвестициялар (ички кош каржылоо)
	 
	 
	
	
	

	Атайын эсепте топтолгон каражаттар
	9 026,0    
	9 491,3    
	10 199,1    
	10 226,2   
	10 383,2    

	Жыйынтыгында консолидирленген бюджет (бюдж.каражат + атайын каражаттар):
	9 297 856,1    
	11 746 471,0    
	11 895 483,3    
	12 294 091,3   
	12 624 929,5    

	Республикалык бюджет (контролдук сандар, атайын эсепте топтолгон каражаттарды кошпогондо)
	9 288 830,1    
	11 736 979,7    
	11 736 979,7    
	11 736 979,7    
	11 736 979,7    

	Жергиликтүү бюджет
	 
	 
	 
	 
	 

	Бюджеттен тышкары булактар 
	 
	 
	 
	 
	 

	Баары:
	9 297 856,1   
	11 746 471,0    
	11 895 483,3    
	12 294 091,3   
	12 624 929,5    

	Бюджеттин тартыштыгы
	
	
	148 304,5
	546 885,4
	877 566,6


Диаграмма. Чыгымдар жана каржылоо боюнча маалыматтарды талдоо (миң сом) 
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Атайын каражаттарды эске алуу менен 2020-2022-жылдарга бюджеттик программалар боюнча чыгымдардын катышы (% менен) 
Каржылоо булактары боюнча ресурстук базаны талдоо көрсөткөндөй, бюджеттин жалпы көлөмүндөгү басымдуу бөлүктү «Турмуштук оор кырдаалда турган үй-бүлө жана балдар» 2-программасы ээлейт (65,4%).
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