2-тиркеме
Кыргыз Республикасында калкты социалдык коргоону жана эмгек чөйрөсүн өнүктүрүүнүн 
2020-2023-жылдарга карата программасын аткаруу боюнча Иш-чаралар планы
	№
	Милдеттер
	чаралар/иш-аракеттер
	Аткаруу мөөнөтү
	Күтүлүүчү жыйынтык
	Жооптуу аткаруучулар

	Эмгек рыногун жана эмгек мамилелерин өнүктүрүү

	1. 
	Глобалдык чакырыктардан келип чыккан эмгек мамилелеринин жаӊы системасын түзүү
	Глобалдык чакырыктарды эске алуу менен келечектеги эмгек чөйрөсүндөгү маселелер боюнча изилдөө жүргүзүү
	2020-жыл
	Келечектеги эмгек чөйрөсүн изилдөөнүн жыйынтыгы чыкты. 

Корутундулар жана сын-пикирлер менен аналитикалык маалыматтардын болушу. 

	ЭСӨМ, 
ЭЭУ, иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, профсоюздар бирикмеси, коомерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	2. 
	
	Кыргыз Республикасынын эмгек жана эмгек мамилелери боюнча ченемдердин инвентаризациясын эл аралык ченемдерге ылайык келитрүү 
	2020-жыл
	Аналитикалык маалыматтардын болушу.

	ЭСӨМ, ЭЭУ,  профсоюздар бирикмеси, , иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, коомерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	3. 
	
	Келечектеги эмгек чөйрөсүндөгү изилдөөлөрдүн жыйынтыгы боюнча алынган маалыматтардын негизинде татыктуу эмгекти(татыктуу эмгек акы, татыктуу иш менен камсыз болуу, социалдык өнөктөштүк) камсыздоо боюнча комплекстүү программалардын долбоорун иштеп чыгуу
	2021-2022-жылдар        
	 Комплекстүү программанын долбоорунун болуусу. Глобалдык чакырыктарды эске алуу менен стратегиялык максаттар, артыкчылыктуу багыттар жана милдеттер аныкталды.
	ЭСӨМ, ЭЭУ , иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, профсоюздар бирикмеси, коомерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	4. 
	
	Эмгек жана эмгек мамилелери чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасынын мыйзам ченемдерин жакшыртууга багытталган ченемдик укуктук актыларды иштеп чыгуу
	2021-2023-жылдар 
	Ченемдик укуктук актылардын болушу
	ЭСӨМ, ЭЭУ,профсоюздар бирикмеси, иш берүүчүлөр бирикмеси, коомерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	5. 
	
	Эӊ төмөнкү эмгек акынын өлчөмүн аны эмгекке жарамдуу адамдын тиричилик минимумунун чегине чейин этап-этап менен жогорулатуу каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнӊү токтомунун болушу
	ЭСӨМ, ЭМ, ФМ, Соцфонд, иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, кызматкерлердин бирикмеси (макулдашуу боюнча)

	6. 
	
	Эл аралык тажрыйбаны үйрөнүү: 

- эмгек акыны саатына төлөө жөнүндө жана эмгек акыны саатына төлөөгө этап-этап менен өтүү жөнүндө сунуштарды иштеп чыгуу;
- иш берүүчү жана кызматкердин ортосунда шашылыш келишим мамилесин кабыл алуу жөнүндө жана Руспубликалык үч жактуу комиссиянын кароосуна тийиштүү сунуштарды иштеп чыгуу. 
	2020- 2021-жылдар   
	Аналитикалык маалымкаттын болуусу. 

Отурумдун протоколунун болушу

	ЭСӨМ, республикалык үч жактуу комиссия, 
ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	7. 
	
	Эмгек акыны жакшыртуу жана шашылыш келишимди кабыл алуу боюнча ченемдик укуктук актынын долбоорун даярдоо
	2022-2023-жылдар
	Ченемдик укуктук актынын болушу
	ЭСӨМ,  республикалык үч жактуу комиссия,
ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 


	8. 
	
	Бюджеттен каржылануучу кызматкерлердин эмгек акысынын өлчөмүн жогорулатуу каралган ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Ченемдик укуктук актынын болушу
	ЭСӨМ, ЭЭУ, ССМ, МКК, ФМ, ЭМ, ЭЭУ 

(макулдашуу боюнча)

	9. 
	
	Улуттук квалификациялар системасынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021-жылдар
	Улуттук квалификациялар системасынын долбоорун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, кызматкерлердин бирикмеси, ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	10. 
	
	Коомдук жана эмгек мамилелери боюнча илим-изилдөө институтунун түзүүнү изилдөө

	2020-2021 жылдар
	Эмгек чөйрөсүндө мамлекеттик саясатты илимий-методикалык жактан камсыз кылуу боюнча сунуштардын болушу
	ЭСӨМ, ЭЭУ, 
(макулдашуу боюнча)

	11. 
	
	Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул чектөө маселелерин жөнгө салуу бөлүгүндө колдонуудагы мыйзамдардын энени коргоо чөйрөсүндөгү эл аралык эмгек ченемдерине ылайыктыгына талдоо жүргүзүү
	2020-жыл
	Отчеттун болушу 
	ЭСӨМ, ФМ, КПФ, 

иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 

	12. 
	
	Эл аралык эмгек ченемдерине ылайык кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул чектөө системасын өркүндөтүүгө багытталган чараларды иштеп чыгуу максатында иш берүүчүлөр жана кызматкерлер уюмунун өкүлдөрү менен үч тараптуу консультацияларды өткөрүү
	2020-2021 жылдар 
	Консультациянын жыйынтыгы боюнча сунуштар
	ЭСӨМ, ФМ, КПФ, 

иш берүүчүлөрдүн бирикмеси, ЭҮ (макулдашуу боюнча) 

	13. 
	
	Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдарды дайындоо системасын жакшыртууда ченемдик укуктук актылардын долбоорлорун иштеп чыгуу
	2022-2023 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	14. 
	Эмгек коопсуздугу жана коргоо, эмгек шарттары боюнча ченемдик укуктук базаларды жакшыртуу
	1996-жылдын 1-июлундагы № 298 жеңилдетилген пенсиялык камсыздоого укук берүүчү өндүрүштөрдүн, иштердин, кесиптердин, кызмат орундарынын жана көрсөткүчтөрдүн тизмелерине өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, Соцфонд, ЭМ, ФМ, ЭЭУ 

(макулдашуу боюнча)

	15. 
	
	2000-жылдын 24-мартындагы № 158 аялдардын эмгегин колдонууга тыюу салынган эмгек шарттары зыяндуу жана (же) коркунучтуу өндүрүштөрдүн, жумуштардын, кесиптердин жана кызматтардын тизмелерине өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүӊ токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020 -жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ, министрликтер жана ведомстволор, ЭЭУ 

(макулдашуу боюнча)

	16. 
	
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнӊү 2011-жылдын 27-февралындагы № 64 ««Өндүрүштөгү бөөдө кырсыктарды териштирүү жана эсепке алуу жөнүндө жобону бекитүү тууралуу» токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүӊ токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020 -жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн долбоорунун болушу
	ЭСӨМ,  ЭМ, Өнөр жай комитети,  ЭЭУ 

(макулдашуу боюнча)

	17. 
	
	Эмгекти коргоо жана коопсуздук чөйрөсүндөгү аналитикалык изилдөөлөрү жүргүзүү
	2020 -жыл
	Кортунду жана сунуштар менен аналитикалык маалыматтын болушу
	ЭСӨМ,  Экотехинспекция,
профсоюз биркмеси, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 
 

	18. 
	
	Аналитикалык изилдөөлөдүн негизинде ченемдик укуктук актылардын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2022-жылдар
	Укуктук ченемдик актылардын болушу
	ЭСӨМ Мамэкотехинспекция, 

Кызматкерлер биримдиги, ЭЭУ

((макулдашуу боюнча)

	19. 
	
	2020-2023-жылдарга карата эмгекти коргоо мамлекеттик программасын бекитүүнү караштырган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, Экотехинспекция,
профсоюз биркмеси, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 

	20. 
	
	Эмгек мыйзамдарынын сакталышын көзөмөлдөө боюнча ыйгарым укуктарды эмгек чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга өткөрүп берүү маселесин иликтөө
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ,  Экотехинспекция, 

КПФ, ЭЭУ (макулдашуу боюнча)     

	21. 
	
	«Нолдук травматизм» концепциясынын эл аралык тажрыйбасын үйрөнүү  жана өндүрүштүк жаракат деӊгээлин кыскартуу боюнча комплекстүү чараларды иштеп чыгуу
"Нөлдүк жаракат алуу" концепциясынын эл аралык тажрыйбасын изилдөө жана өндүрүштүк травматизмдин деңгээлин азайтуу боюнча чаралардын комплексин иштеп чыгуу
	2020-2021-жылдар
	Өндүрүштүк жаракат деӊгээлин кыскартуу боюнча комплекстүү чаралар иштелип чыкты
	ЭСӨМ, Экотехинспекция,
ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 


	22. 
	
	Эл аралык стандарттарды эске алуу менен мамлекеттик эмгек инспекторлордун жана техникалык коопсуздук боюнча инженерлердин квалификациясын жогорулатуу
	2020-2023-жылдар
	Ишканалардын жана уюдардын жетекчилерин жана эмгекти коргоо боюнча адистерди эмгек мыйзамдары боюнча туруктуу окутуу системасы киргизилди
	Экотехинспекция

	23. 
	Кызматкерлердин электрондук эмгек китепчесин киргизүү үчүн шарт түзүү
	Электрондук эмгек китепчесине өтүү концепциясын иштеп чыгуу боюнча ведомстволор аралык жумушчу топту түзүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн чечиминин долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн чечиминин долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, МКК, МТБМК, ЭМ

	24. 
	
	Электрондук эмгек китепчесине өтүү концепциясынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021-жылдар
	Концепциянын долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, МКК,  МТБМК, ЭМ, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 



	25. 
	
	Электрондук эмгек китепчеси боюнча программалык камсыздоону иштеп чыгуу жана пилоттоштуруну жүргүзүү
	2021-2022-жылдар
	Программалык камсыздоонун болушу
	ЭСӨМ, МКК, МТБМК, ЭМ, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 



	26. 
	
	Электрондук эмгек китепчесин киргизүү каралган ченемдик укуктук актылардын долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Ченемдик укуктук актылардын долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, МКК, МТБМК, ЭМ

	27. 
	Социалдык жоопкерчиликти күчөтүүнү эске алуу менен эмгек мамилелери жаатындагы социалдык өнөктөштүктү өнүктүрүү 
	“2020-2022-жылдарга Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн, Кыргызстан профсоюздар федерациясынын жана жумуш берүүчүлөрдүн республикалык бирикмелеринин ортосундагы Башкы макулдашуунуну жактыруу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн буйругунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн буйругунун болушу
	ЭСӨМ,  министрликтер жана ведомстволор, 

ЭЭУ, кызматкерлер бирикмеси, иш берүүчүлөр бирикмеси, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	28. 
	
	Эмгек мыйзамдарынын бузулуш жаатындагы кырдаалдарга изилдөө жүргүзүү жана мигрант статусу жана жынысы боюнча (тандоосу боюнча ийри жана орто ишканалардын арасында) бөлүштүрүүдө жалданган кызматкерлерди коргоону (бирикмелердин эркиндиги жана жааматтык эмгек келишимин түзүү) күчөтүүгө багытталган чараларды аныктоо
	2020-2022-жылдар
	Корутунду жана сунуш-пикирлер менен изилдөөлөрдүн жыйынтыгы тууралуу аналитикалык отчёттордун болушу
	Экотехинспекция,ЭСӨМ, ЭМ, УСК

	29. 
	
	Эл аралык тажрыйбаны эске алуу менен рыноктук экономиканы өнүктүрүүнүн талаптарына ылайык кызматкерлердин кызмат ордунун квалификациялык маалымдамасынын, иштердин жана иш кесиптеринин квалификациялык маалымдамасынын долбоорун иштеп чыгуу 
	2022-2023-жылдар
	Квалификациялык маалымдамалардын долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, УСК, ЭМ, БИМ, , кызматкерлер бирикмеси, иш берүүчүлөр бирикмеси, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 



	30. 
	Экономиканын келечектеги муктаждыктарынан улам эмгек рыногундагы эмгек ресурстарына болгон муктаждыктарды талдоо усулун карап чыгуу
	Өлкөбүздүн пилоттук аймактарында квалификациялуу жумушчу күчтүн муктаждыктарына кыска убакытта баалоо жүргүзүү
	2020-2021-жылдар
	Пилоттштуруунун жыйынтыгы боюнча аналитикалык маалыматтын болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ЭМ, УСК, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары,

ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	31. 
	
	Эмгек рыногунда эмгек ресурстарына болгон муктаждыктарга талдоо жүргүзүүнүн усулун бекитүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар


	Усулдун долбоору даярдалды
	ЭСӨМ, БИМ, ЭМ, УСК, ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	32. 
	Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү системасын оптималдаштыруу
	Эл аралык тажрыйбаны үйрөнүү жана мамлекеттик жеке өнөктөштүк жана социалдык заказдан негизинде республикалык бюджеттен каржыланган жумшсуздарды окутуу жана кайрадан окутуу программасын аутсорсингге өткөрүп берүү жөнүндө сунуш киргизүү
	2020-2021-жылдар
	Корутундунун жана сунуш-пикирлердин негизинде аналитикалык мааылматтын болушу


	ЭСӨМ, ЭМ, ФМ, кызматкерлер бирикмеси, иш берүүчүлөр бирикмеси, ЭЭУ (макулдашуу боюнча) 



	33. 
	
	Кыргыз Республикасында жумушсуздук боюнча калкты камсыздандыруу тутумун киргизүү тууралуу эл аралык тажрыйбаны изилдөө жана сунуш киргизүү
	2020-2021-жылдар
	Кортунду жана сунуш-пиктрлер менен аналитикалык маалыматтын болушу. Иш менен камсыз кылууну башкаруунун жаӊы моделин түзүү боюнча негизги стратегиялык багыттар аныкталды.     
	ЭСӨМ, ЭМ, ФМ, Соцфонд, кызматкерлер бирикмеси, иш берүүчүлөр бирикмеси, (макулдашуу боюнча) 



	34. 
	
	Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүүнүн азыркы тутумуна талдоо жүргүзүү жана иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү тутумун оптимилдаштыруу боюнча комплекстүү чараларды иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Чаралардын комплексинин болушу    
	ЭСӨМ, ЭМ, БИМ,  ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	35. 
	
	Жумушсуз жарандардын , анын ичинде ДМЧА, улгайган жарандардын, жаш адистердин статистикалык эсебин жакшыртуу боюнча чараларды кабыл алуу
	2020-2021-жылдар
	Статистикалык эсепти жакшыртуу боюнча сунуштардын болушу
	ЭСӨМ, ЭМ, УСК, ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	36. 
	Калкты иш менен камсыз кылуунун деӊгээлин жогорулатуу үчүн шарт түзүү
	Коомдук-экономикалык өнүгүүсүнүн азыркы багыттарын анализдөө жана жумуш орундарын жана реалдуу кирешелерин жакшыртуу үчүн сунуштарды даярдоо
	2020-жыл
	Сунуштардын болушу
	ЭСӨМ, ЭМ, ФМ, АЧТММ, БИМ, ССМ, ЮМ, ОЭЖМК, 

МСК, ЖӨБ жана этностор агенттиги, Соцфонд, УСК, МБК, 

УБ, «Айыл Банк» ААК, ОО «Салык консультанттарынын палатасы» КБ (по  согласованию) 

	37. 
	
	Кыргыз Республикасынын калкынын жана коомдук өнүгүүнүн реалдуу кирешелерин жогорулатуу үчүн улуттук долбоорун бекитүү камсыз кылган ченемдик укуктук актыларды иштеп чыгуу

	2020-жыл
	Укуктук актылардын долбоорун болушу

	ЭСӨМ, ЭМ, ФМ, АЧТММ, БИМ, ССМ, ЮМ, ОЭЖМК, 

МСК, ЖӨБ жана этностор агенттиги, Соцфонд, УСК, МБК, 

УБ, «Айыл Банк» ААК, ОО «Салык консультанттарынын палатасы» КБ (по  согласованию)

	38. 
	
	Акы төлөнүүчү коомдук жумуштарга тартуу, эмгек рыногунда суроо-талап жогору болгон кесиптерге окутуу жолу менен жумушсуз жарандарды иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү боюнча чарарларды ишке ашыруу
	2020-2023-жылдар
	Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү боюнча практикалык чаралар ишке ашты


	ЭСӨМ, ЖМА, ЖӨБ органдары  (макулдашуу боюнча)

	39. 
	
	Экономикалык жактан активдүү эмес, эмгекке жарамдуу курактагы  калкка кесиптик багыт жана мотивация берүү боюнча иш-чараларды өткөрүү
	2020-2023-жылдар
	Кесиптик окутуу мүмкүнчүлүктөрү тууралуу калктын маалымамттуулугун жогорулатуу боюнча иштер ишке ашты


	ЭСӨМ, ЖМА, ЖӨБ органдары  (макулдашуу боюнча)

	40. 
	
	Иш менен камсыз кылуу боюнча жеке агенттиктердин ишин укуктук жөнгө салуунун эл аралык тажрыйбасын иликтөө
	2020-2021 жылдар  
	Аналитикалык маалыматтардын болушу

	ЭСӨМ, ЭМ, Миграция кызматы, 

ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	41. 
	
	ЭЭУ "жумуштуулуктун жеке агенттиктери ЖӨНҮНДӨ" 1997-жылдын 19-июнундагы №188 Сунуштарын эске алуу менен жеке агенттиктердин ишин жөнгө салуу боюнча ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023 жылдар    
	Укуктук актылардын долбоорун болушу
	ЭСӨМ, ЭМ, Миграция кызматы, 

ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	42. 
	
	Учурдагы социалдык-экономикалык кырдаалды эске алуу менен жумушсуз жарандардын коомдук иштерге төлөнүүчү эмгек акысын, жумушсуздук боюнча пособиенин базалык өлчөмүн кайра карап чыгуу жөнүндө ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023 жылдар 
	Укуктук актылардын долбоорун болушу 
	ЭСӨМ, ФМ, ЭМ  

 

	43. 
	
	Өткөрүлүп жаткан жарманкелерди окуу жумуш орундарынын/ ишке орношуу мүмкүнчүлүгү бар такшалмалардын (стажировка) жарманкеси менен толуктоо
	2020-жыл
	Бош жумуш орундарынын жарманкеси, окуу жумуш орундарынын/ такшалмалардын жарманкеси иш берүүчүлөр менен болжолдуу сүйлөшүүлөр боюнча өткөрүлөт
	ЭСӨМ, БИМ,  
иш берүүчүлөр бирикмеси (макулдашуу боюнча)

	44. 
	
	Жашаган жерине карабастан калкты иш менен камсыз кылуу кызматтарынын жеткиликтүүлүгүн белгилөөчү "Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө "Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын кабыл алынышын камсыз кылуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын болушу
	ЭСӨМ

	45. 
	Турмуштук оор кырдаалга кабылган аз камсыз болгон жана жарды жашаган үй-бүлөлөрдүн эмгек дараметин ишке ашырууга көмөктөшүү
	Социалдык контрактын негизинде аз камсыз болгон жана жарды жашаган үй-бүлөлөргө бир жолку социалдык жардам көрсөтүү жөнүндө убактылуу жобону бекитүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун  болушу
	ЭСӨМ

	46. 
	
	Аз камсыз болгон үй-бүлөлөргө социалдык контракт системасын пилоттоштурууну жүргүзүү
	2021-2022-жылдар
	Социалдык контракт системасын пилоттоштуруу жүргүзүлдү
	ЭСӨМ, БИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,

БУУ БДАП (макулдашуу боюнча)

	47. 
	
	Социалдык контракт системасын пилоттоштуруунун жыйынтыгы  боюнча комплекстүү чараларды иштеп чыгуу
	2023-жыл


	Пилоттоштуруунун жыйынтыгы чыгарылды жана комлекстүү чаралар даярдалды
	ЭСӨМ, БИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,

БУУ БДАП (макулдашуу боюнча)

	48. 
	
	Аз камсыз болгон үй-бүлөлөрдүн катышуусу менен киреше алып келүүчү, инфраструктуралык жана окутуучу долбоорлорду ишке ашыруу
	2020-2023-жылдар
	Аз камсыз болгон үй-чарбарларына  колдоо көрсөтүлдү
	ЭСӨМ, БИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,

БУУ БДАП (макулдашуу боюнча)

	49. 
	Калкты иш менен камсыз кылууга көмтөктөшүү чараларынын сапатын жана жеткиликтүүлүгүн мониторингдөө системасын түзүү
	Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндөгү кызмат көрсөтүүлөрдүн сапат жана жеткиликтүүлүк көрсөткүчтөрүн иштеп чыгуу       
	2020-2021-жылдар
	Усулдун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,

 ЭЭУ (макулдашуу боюнча)

	50. 
	
	Республиканын пилоттук аймактарындагы кызмат көрсөтүүлөрдүн жеткиликтүүлүк жана сапат көрсөткүчтөрүнө апробоция жүргүзүү
	2022-жыл
	Усулдун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү (макулдашуу боюнча)

	51. 
	
	Иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чараларын ишке ашырууну мониторингдөө жана баалоо усулун бекитүү
	2022-2023-жылдар
	Усулдун болушу
	ЭСӨМ

	Турмуштук оор кырдаалга кабылган үй-бүлөлөрдү жана балдарды социалдык коргоо

	52. 
	Турмуштук оор кырдаалга кабылган үй-бүлөлөрдү жана балдарды колдоо маселелери бонча ченемдик укуктук базаны жакшыртуу
	Үй-бүлөнү жана балдарды колдоо механизмдерин жакшыртуу боюнча Кыргыз Республикасынын Үй-бүлө кодексине, Кыргыз Республикасынын Балдар жөнүндө кодексине өзгөртүүлөрү киргизүү жөнүндө Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын долбоорун бекитүү каралган, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу жана Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеӊешине киргизүү
	2020-жыл
	Мыйзамды бекитүү тууралуу Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ИИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү коммерциялык эмес уюмдар,  эл арылык уюмдар (макулдашуу боюнча)

	53. 
	
	Балага камкорчуну (көзөмөлчүнү) дайындоо жол-жобосун жакшыртуу боюнча Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн “Камкорчулук жана көзөмөлчүлүк маселелери жөнүндө” токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ИИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,коммерциялык эмес уюмдар,  ЭУ (макулдашуу боюнча)

	54. 
	
	Багып алуучу үй-бүлөлөр өздөрүнүн функциясын жүзөгө ашыруунун контролдоо жана мониторингдөө механизмин аныктоо боюнча Асырап алуучу (фостердик) үй-бүлө жөнүндө жобого өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020 -жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ,ИИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, коммерциялык эмес уюмдар,  эл аралык уюмдар(макулдашуу боюнча)

	55. 
	
	Турмуштук оор кырдаалда турган балдарды жана үй-бүлөлөрдү табуу тартиби жөнүндө жобого толуктоолорду жана өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ,ИИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, коммерциялык эмес уюмдар,  ЭУ (макулдашуу боюнча)

	56. 
	Жетим балдарды, ата-энесинин көзөмөлчүлүгүсүз  калган балдарды үй-бүлөдө тарбиялоо формасын өнүктүрүү жана интернат тибиндеги балдар мекемелерин оптималдаштыруу
	Интернат тибиндеги балдар мекемелеринин ишин тартипке келтирүү каралган ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ,ИИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары, коммерциялык эмес уюмдар,  эл аралык уюмдар(макулдашуу боюнча)

	57. 
	
	Балдарды багуу боюнча кызматтарды көрсөткөн диний уюмдардын ишине, аларды түзүү себептерин тактоо менен комплекстүү талдоо жүргүзүү
	2020-жыл
	Корутунду жана сунуш-пикирлер менен аналтикалык маалыматтын болушу
	Дин иштери боюнча мамкомиссия (макулдашуу боюнча),  ЭСӨМ, БИМ, ССМ,ИИМ,  ЖМА, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	58. 
	
	ИТБМге жайгаштырылган, ата-энелери мигрант балдардын кырдаалына талдоо жүргүзүү


	2020-2021-жылдар
	Корутунду жана сунуш-пикирлер менен аналтикалык маалыматтын болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, шаар мэриялары (макулдашуу боюнча)

	59. 
	
	Жетим балдарды, ата-энесинин көзөмөлчүлүгүзсүз калган балдарды үй-бүлөдө тарбиялоо формасын өнүктүрүү боюнча (бала асырап алуу, багып алуучу үй-бүлө (фостердик), камкордук жана көзөмчүлүк) комлекстүү чараларды өткөрүү
	2020-2023-жылдар
	Жайгаштыруунун үй-бүлөлүк формасы менен камсыздалган балдардын санын көбөйтүү
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	60. 
	
	Камкорчу, асырап алуучу болууга талапкерлер үчүн жоопкерчиликтүү ата-эне болуу маселелери боюнча окуу программасын иштеп чыгуу жана бекитүү
	2020-2021-жылдар
	Окуу программанын болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	61. 
	
	Ата-энелеринин көзөмөлчүлүгүсүз калган балдарды, жетим балдарды жайгашытруунун үй-бүлөлүк формасын жайылттуу боюнча комплекстүү чараларды иштеп чыгуу 
	2020-2021-жылдар 
	Комплекстүү иш-чаралардын болушу  
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)

	62. 
	
	20219-2021-жылдарга карата иш-аракеттердин планына ылайык ИТБМ оптималдаштыруу боюнча чараларды ишке ашыруу
	2020-2023-жылдар
	ИТБМ балдардын санын кыскартуу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	63. 
	Турмуштук оор кырдаалда турган балдарга кызмат көрсөтүүлөрдүн коопсуздугун жана сапатын баалоо системасын киргизүү
	Балдарды багуу ишин жүзөгө ашырган мекемелерди/уюмдарды аккредитациялоо боюнча иш-чараларды уюштуруу жана өткөрүү
	2020-2023-жылдар
	Мекемелерди/ уюмдарды аккредитациялоо жол-жобосу өткөрүлдү
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	64. 
	Турмуштук оор кырдаалга кабылган үй-бүлөлөрдүн жана балдардын абалын жакшыртуу
	Турмуштук оор кырдаалды алдын алуу боюнча профилактикалык иштерди жүргүзүү


	2020-2023-жылдар
	Турмуштук оор кырдаалга кабылган үй-бүлөлөрдү жана балдарды өз убагында табуу жана коштоо боюнча чаралар кабыл алынды
	ЭСӨМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча

	65. 
	
	Интернат тибиндеги балдар мекемелерине келип түшкөн балдарды  жеке менчик түрүнө карабастан эсепке алуу/ мониторинг жүргүзүү
	2020-2023-жылдар
	Балын үй-бүлөсү менен бириктирүү максатында биологиялык туугандарын издөө боюнча иштерди жакшыртуу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	66. 
	
	Кыргыз Республикасынын чегинен тышкары ата-энесинин камкордугусуз калган балдар-Кыргыз Республикасынын жарандарынын укуктарын жана кызыкчылыктарын камсыздоо боюнча чараларды ишке ашыруу
	2020-2023-жылдар
	Атан-энесинин көзөмөлчүлүгүсүз калган Кыргыз Республикасынын жарандарынын-балдарынын укуктарын жана таламдарын камсыздоо 
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ,

	67. 
	
	Кыргыз Республикасында жашы жетелектердин эмгегинин эњ оор түрлөрүн жоюу жана бөгөт коюу боюнча 2020-2024-жылдарга карата чаралардын планын иштеп чыгуу жана бекитүү
	2020-2023-жылдар
	Балдар эмгегинин эӊ оор түрлөрүн жана мажбурланган эмгекти жоюу чаралары ишке ашты    
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ИИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	68. 
	
	Туулгандыгы тууралуу мамлекеттик каттоосу жок бардык аялуу балдарды ырастоочу документтер менен акысыз негизде камсыздоо боюнча чараларды көрүү
	2020-2023-жыл
	Балдарды документтештирүү боюнча практикалык чаралар ишке ашырылды
	МКК, ЭСӨМ, ССМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	69. 
	
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн “Кыргыз Республикасынын эмгек жана социалдык өнүгүү Министрлигинин алдындагы мамлекеттик адистешкен турак жай фондунан турак жай берүү тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” 16-январындагы 2020-жылдын № 10 токтомун ишке ашыруу үчүн мамлекеттик жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын эриш-аркак иштешүүнүн регламентин иштеп чыгуу
	2020-2023-жыл
	Кызыкдар тараптар менен өз ара аракеттенүү тартибинин болушу

	ЭСӨМ, ММБФ, 

ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	70. 
	Интернат тибиндеги балдар мекемелеринин бүтүрүүчүлөрүн социализациялоо жана адаптациялоо чараларын ишке ашыруу
	“Интернат тибиндеги балдар мекемелеринин бүтүрүүчүлөрүн социалдык коштоо боюнча жобону бекитүү тууралуу” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ИИМ

	71. 
	
	Интернат тибиндеги балдар мекемелеринин бүтүрүүчүлөрүнүн турак-жай же жеке турак-жай курууга жер үлүшүнө болгон муктаждыктарын аныктоо жана турак-жайды же жер үлүшүн кезексиз берүүгө тургузуу маселесин чечүү
	2020-2021-жылдар
	Муктаждыктары аныкталды жана ИТБМ бүтүрүүчүлөрүн эсепке киргизүү маселеси чечилди
	КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖМА, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	72. 
	
	Интернат тибиндеги балдар мекемелеринин бүтүрүүчүлөрүн интернаттан кийин коштоонун инновациялык моделин түзүүнүн жана киргизүүнүн эл аралык тажрыйбасын үйрөнүү изилдөө
	2020-2021-жылдар
	Сунуш-пикирлердин жана аналитикалык маалыматтардын болушу
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ИИМ

	73. 
	
	Интернат тибиндеги балдар мекемелеринин бүтүрүүчүлөрүн интернаттан кийин коштоонун инновациялык моделинин долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Инновациялык моделдин долбоорунун болушу 
	ЭСӨМ, БИМ, ССМ, ИИМ коммерциялык эмес уюмдар, эл аралык уюмдар  (макулдашуу боюнча)

	74. 
	Үй-бүлөлүк зомбулуктун кайсы түрү болбосун алдын алуу жана бөгөт коюу
	Үй-бүлөлүк зомбулук жасаган адамдар үчүн зомбулук жүрүм-турумун өзгөртүү боюнча оңдоп-түзөө программаларын киргизүү
	2022-2023-жылдар
	Үй-бүлөлүк зомбулукту кайра кайталанышын болтурбоого көмөктөшүү 
	ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча), ИИМ, ЭСӨМ

	75. 
	
	Жергиликтүү деңгээлде үй-бүлөдөгү зомбулуктун алдын алуу боюнча туруктуу иштөөчү комитеттерди (ҮЗАК) түзүү
	2020-жыл 
	Үй-бүлөдөгү зордук-зомбулуктун алдын алуу

	ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча), ИИМ, ЭСӨМ 

	76. 
	
	Үй-бүлөлүк зомбулуктун алдын алуу боюнча чаралардын комплексин иштеп чыгуу жана ишке ашыруу
	2020-2023 жылдар
	Үй-бүлөдөгү зордук-зомбулуктун алдын алуу боюнча комплекстүү иш алып баруу
	ЭСӨМ, ИИМ, ССМ, БИМ, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары

(макулдашуу боюнча)

	77. 
	Аз камсыз болгон үй-бүлөлөрдүн балдарын мамлекеттик жөлөкпулдар менен камсыздоону жакшыртуу
	Кепилденген минималдык кирешенин өлчөмүн жогорулатуу каралган “Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 29-июнундагы № 307 "Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамын ишке ашыруу тууралуу" токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	78. 
	
	Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеӊешинин депутаты демилгелеген, балдарга 18 айга чейин үй-бүлөнүн кирешесин эске албастан жөлөкпул берүү каралган “Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын долбооруна Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн корутундусу тууралуу” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу 
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	79. 
	
	18 айга чейинки балдарга “балага жөлөк” ар айлык жөлөкпулду берүү тартибин бекитүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу 
	Кыргыз Республикасынын 

Мыйзамы кабыл алынгандан кийин
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ

	80. 
	
	Өзгөчө статусу бар Кыргыз Республикасынын өзүнчө чек ара аймактарынын тизмесине кирген, калк отурукташкан пункттарда жашаган жана 16 жашка чейинки балдары бар жарандарга (үй-бүлөлөргө) "үй-бүлөгө көмөк" ар айлык жөлөкпулду үй-бүлөлөрдүн жөлөкпулдун бул түрүнө муктаждыгын эске албастан берүүнү караган «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу» Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын долбоорун иштеп чыгуу 
	2020-2021 жылдар  
	Мыйзам долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ 

	81. 
	
	Өзгөчө статусу бар Кыргыз Республикасынын өзүнчө чек ара аймактарынын тизмесине кирген, калк отурукташкан пункттарда жашаган жана 16 жашка чейинки балдары бар жарандарга (үй-бүлөлөргө) "үй-бүлөгө көмөк" ар айлык жөлөкпулду үй-бүлөлөрдүн жөлөкпулдун бул түрүнө муктаждыгын эске албастан берүүнү караган  Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорун иштеп чыгуу
	2021-2022 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	82. 
	
	16 жашка чейинки балдары бар баатыр -энелерге "үй-бүлөгө көмөк" ар айлык жөлөкпулду үй-бүлөлөрдүн жөлөкпулдун бул түрүнө муктаждыгын эске албастан берүүнү караган «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу» Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Мыйзам долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	83. 
	
	16 жашка чейинки балдары бар баатыр -энелерге "үй-бүлөгө көмөк" ар айлык жөлөкпулду үй-бүлөлөрдүн жөлөкпулдун бул түрүнө муктаждыгын эске албастан берүүнү караган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорун иштеп чыгуу
	2021-2022 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	84. 
	
	Жарандардын кайрылган жери боюнча  ар айлык жөлөкпулду дайындоону караган  «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу» Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021 жылдар 
	Кыргыз Республикасынын Мыйзам долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ 

	85. 
	
	Жарандардын кайрылган жери боюнча  ар айлык жөлөкпулду дайындоону караган  Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорун иштеп чыгуу
	2021-2022 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	86. 
	
	Административдик-аймактык бирдик катары статусу жок аймакта (жаңы конушта, жилмассивде), дача участогунда жашаган жарандардан/үй-бүлөлөрдөн, факт жүзүндө жашаган жеринен үй-бүлөнүн курамы тууралуу маалымкатты талап кылбоону караган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн «Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жөлөкпулдар жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Мыйзамын ишке ашыруу тууралуу» 2018-жылдын 29-июнундагы № 307 токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө» Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтунүн токтом долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	87. 
	
	3 жашка чейинки балдарга “балага жөлөк” ар айлык  жөлөкпул дайындоону караган ченемдик  укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу 
	2023 жыл 
	Ченемдик укуктук актынын долбоорунун болушу 
	ЭСӨМ, ФМ

	88. 
	
	Социалдык төлөмдөрдү төлөөнү андан ары борборлоштуруу максатында накталай эмес төлөмгө которууну караган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорун иштеп чыгуу 
	2020-2021 жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтом долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ФМ, УБ, банк мекемелери (макулдашуу боюнча)

	89. 
	Категориялык компенсацияларды жана башка социалдык төлөмдөрдү  дайындоодо даректүүлүктү күчөтүү
	Акчалай компенсация алуучулардын категорияларынын санын жана көлөмүн 2010-жылдын деңгээлинде сактоо
	2020-2023 жылдар
	Отчеттордун болушу
	ЭСӨМ, ФМ

	Ден соолугунун мүкүнчүлүгү чектелүү адамдарды социалдык коргоо

	90. 
	БУУнун Майыптардын укуктары жөнүндө конвенциясынын жоболорун ишке ашыруу үчүн шарттарды түзүү
	БУУнун Майыптардын укуктары жөнүндө конвенциясынын жоболорун 2022-жылга чейин ишке ашыруу боюнча биринчи кезектеги чаралардын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Биринчи кезектеги чаралардын болушу
	ЭСӨМ, ЮМ, ССМ,БИМ, ФМ, ИИМ,ТЖМ, ММТМ, ЖӨБ жана этностор агенттиги, Экотехинспекция, Курулуш агенттиги, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,

ЖМА, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ
(макулдашуу боюнча)

	91. 
	
	“Жеткиликтүү чөйрө” программасынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл  
	 “Жеткиликтүү чөйрө” программасынын болушу
	ЭСӨМ, ЮМ, ССМ,БИМ, ФМ, ИИМ,ТЖМ, ММТМ, Этностор аралык агенттик, Экотехинспекция, Курулуш агенттиги, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,

ЖМА, коммерциялык эмес уюмдар, эл аралык уюмдар

 (макулдашуу боюнча)

	92. 
	
	ДМЧА карата дискриминациялык ченемдердин болушуна Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын ченемдерине талдоо жүргүзүү 
	2020-жыл 
	Аналитикалык маалыматтын болушу
	ЭСӨМ, ЮМ,  министрликтер жана ведомстволор коммерциялык эмес уюмдар, эл аралык уюмдар

 (макулдашуу боюнча)

	93. 
	
	БУУнун Майыптардын укуктары жөңүндө конвенциясын ишке ашыруу, анын ичинде дискриминацияык ченемдерди жана  стигмаларды жоюуга багытталган ченемдик укуктук актылардын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021-жылдар
	Ченемдик укуктук актылардын долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ЮМ, ССМ, БИМ, ФМ, ИИМ,ТЖМ, ММТМ, ЖӨБ жана этностор агенттиги, Экотехинспекция, Курулуш агенттиги

	94. 
	ДМЧА укуктарын жана мүмкүнчүлүктөрүн кеӊейтүү
	“Угуусу жана сүйлөөсү боюнча майыптыгы бар адамдарга кепилденген мамлекеттик сурдокотормо кызматтарын көрсөтү жөнүндө жобону бекитүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ

	95. 
	
	ДМЧА үчүн жөлөкпулдардын өлчөмүн жогорулатуу каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2022-2023-жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ

	96. 
	
	Эмгек рыногунда суроо-талабы жогору кесиптерге окутуу жолу менен ДМЧАларды иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чараларын ишке ашыруу 
	2020-2023-жылдар
	ДМЧА окутууга, ишке орноштурууга жардам берилди
	ЭСӨМ,  ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,ЖӨБ органдары  (макулдашуу боюнча)

	97. 
	
	Ар дайым багууга муктаж ДМЧАлардын ичинен жеке ассистент кызматын алуучулардын категориясын кеңейтүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2021-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ

	98. 
	
	Саламаттык сактоо мекемелеринде 18 жашка толгондо ВИЧ/СПИД ооругандарга бир жолку төлөп берүүнү караган ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2021 жылдар 
	Ченемдик укуктук актылардын долбоорунун болушу
	ССМ, ФМ, ЭСӨМ 

	99. 
	
	Атайын билим берүү зарылчылыгы менен атайын жана инклюзивдик билим берүү шарттарында окугандарды окутуу жана тарбиялоо маселелерин жөнгө салган ченемдик укуктук ченемдик актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Ченемдик укуктук актылардын долбоорунун болушу
	БИМ, ЭСӨМ, ССМ

	100. 
	
	Атайын билим берүү зарылчылыгы менен окугандардын окутуунун жеке программасын түзүү усулун пилоттоштуруу жана иштеп чыгуу
	2020-жыл 
	Усул апробациядан өттү
	БИМ, коммерциялык эмес уюмдар  (макулдашуу боюнча)

	101. 
	
	ДМЧА балдардын муктаждытарын изилдөө жана керектүү окуу куралдары, окуу каражаттары менен камсыздоо
	2021-2023-жылдар
	ДМЧ балдар атайын окуу материалдары менен камсыз болду
	БИМ, коммерциялык эмес уюмдар 

 (макулдашуу боюнча)

	102. 
	
	Таяныч-кыймылдоо аппаратынын функциялары оор чектөөлөрү бар ДМЧ балдардын социалдык адаптация кызматтарына жетүүсүн камсыздоо
	2020-2023 жылдар 
	Отчеттордун болушу
	ЭСӨМ,

	103. 
	
	Кыргыз Республикасында паралимпиадалык спортту өнүктүрүү боюнча чараларды ишке ашыруу
	2020-2023-жылдар
	Инсандын дене түзүлүшүн жана руханий мүмкүнчүлүгүн ачууга, ДМЧА жашоонун сергек мүнөзүнө тартууга багыттоо үчүн шарттар түзүлдү
	Жаштар жана спорт агенттиги, УПК, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)

	104. 
	
	ДМЧА добуш берүү укугун ишке ашырууну камсыздоо боюнча комплекстүү иш-чараларды ишке ашыруу


	2020-2023-жылдар 
	ДМЧА добуш берүү укугун ишке ашыруу үчүн шарттар түзүлдү
	БШК, ЖМА, шаар мэриялары,  КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,ЖӨБ органдары  (макулдашуу боюнча)

	105. 
	
	ДМЧА үчүн маданий жана туристик иш-чараларды уюштуруу
	2020-2023-жылдар
	Отчёттордун болушу
	ММТМ, ЖМА,  шаар мэриялары,  КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү, ЖӨБ органдары  (макулдашуу боюнча)

	106. 
	Медициналык-социалдык экспертизалоо системасын оптималдаштыруу
	Жаранды ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адам деп эсептөө жөнүндө жобого өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, ССМ, БИМ, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)



	107. 
	
	“Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигине караштуу Республикалык медициналык-социалдык экспертизалоо борбору жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2013-жылдын 18-октябрындагы № 507 токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүң токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ЭСӨМ, ССМ, БИМ, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)



	108. 
	
	ДМЧА реабилитациялоонун Мамлекеттик базалык программасына өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2016-жылдын 24-октябрындагы № 560 токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүң токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл 
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорунун болушу
	ЭСӨМ, ССМ, БИМ, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)



	109. 
	
	Кыймыл-аракеттин, тиричилик аракеттердин чектелишинин жана ден соолуктун эл аралык классификациясын жайылтуу принциптерине жана БУУнун Майыптардын укуктары жөнүндө конвенциясына ылайык ДМЧА реабилитацияоо жана майыптуулуктуу баалоо системасын оптималдаштыруу боюнча чараларды иштеп чыгуу жана ишке ашыруу
	2020-2023-жылдар 
	Практикалык чаралар ишке ашты
	ЭСӨМ, ССМ, БИМ, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)



	110. 
	
	Майыптуулук фактысын белгилөөнү күбөлөндүрүүдөн, кайрадан күбөлөндүрүүдөн  өтүү жол-жобосун жеңилдетүү боюнча чараларды ишке ашыруу
	2020-2021-жылдар
	Иш жол-жоболоруна талдоо жүргүзүлдү жана практикалык чаралар ишке ашты 
	ЭСӨМ, ССМ, (макулдашуу боюнча)

	111. 
	
	Медициналык-социалдык эксперттик комиссиялардын мекемелерин модернизациялоо жана реконструкциялоо (Бишкек, Ош, Каракол, Нарын, Токмок, Кара-Балта, Талас, Исфана, Кадамжай, Кербен,  Жалал-Абад, Кара-Суу,  Өзгөн)   
	2021-2023-жылдар 
	ДМЧА ченемдерге жана стандарттарга шайкеш кызмат көрсөтүү шарттары түзүлдү. Тоскоолдуктар төмөндөдү жана келүүчүлөрдүн агымын башкаруу оптималдаштырылды
	ЭСӨМ, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)



	112. 
	Реабилитациялык жана көмөкчү кызмат көрсөтүүлөрдү өнүктүрүү
	Мамлекеттик социалдык заказдын алкагында республиканын аймактарында ДМЧ балдарга реабилитациялык борборлорду куруу
	2020-2023-жылдар 
	ДМЧ балдарды реабилитациялоо жана социалдык адаптациялоо үчүн шарттар түзүлдү
	ЭСӨМ, ЖМА, , КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,
коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)


	113. 
	
	Протездик-ортопедиялык буюмдарды өндүрүү үчүн жабдыктарды жаңыртуу боюнча өндүрүштү модернизациялоо ишин жүргүзүү
	2020-2023-жылдар
	Протездик-ортопедиялык буюмдардын жакшыртылган, заманбап өндүрүш жана негизги өндүрүш жабдыктары жаңыланды
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)
коммерциялык эмес уюмдар

(макулдашуу боюнча)

	114. 
	
	Негизги өндүрүштүн тиешелүү адистеринин квалификациясын жогорулатуу
	2020-2023-жылдар 
	Негизги өндүрүш адистеринин квалификациясы жогорулатылды 
	ЭСӨМ

	115. 
	
	ДМЧА реабилитациялоо борборунун материалдык-техникалык базасын жакшыртуу

 
	2021-2023-жылдар  
	Борбор еректүү каражаттар жана  куралдар, жаңы жабдыктар менен жабдылды  
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)
коммерциялык эмес уюмдар

(макулдашуу боюнча)

	116. 
	
	Реабилитациялык багыттагы “оккупациялык терапевт”, «кинезиотерапевт» жаңы дарыгердик адистерди киргизүү
	2020-жыл 
	Жаңы дарыгердик адистер  киргизилди
	ССМ, ЭСӨМ

	117. 
	
	Майыптуулуктун көрөткүчтөрүн саламаттык сактоо жана медициналык камсыздандыруу системасынын негизги индикаторлорунун санына киргизүү 
	2021-жыл
	Индикаторлор иштелип чыкты
	ССМ, УСК

	118. 
	
	Саламаттыкты сактоонун клиникалык стандарттарына медициналык реабилитациялоо боюнча бөлүм киргизүү
	2021-жыл
	Клиникалык стандарттар бекитилди
	ССМ, УСК

	119. 
	Мектепке чейинки курактагы балдарда психофизикалык өнүгүүнүн бузулушун жана өнүгүүнүн тубаса кемтиктерин эрте аныктоо жолу менен майыптуулуктун жаңы учурларынын өсүшүн алдын алуу

	Баланы эрте куракта комплекстүү эрте диагностикалоонун жана реабилитациялоонун инновациялык методикасын жана технологиясын киргизүү
	2020-2023-жылдар
	ДМЧ балдарды реабилитациялоонун жеке программасы киргизилди
	ССМ,ФМ,ЖМА, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча), ЭУ (макулдашуу боюнча)
коммерциялык эмес уюмдар

(макулдашуу боюнча)

	120. 
	
	Өнүгүүнүн эрте курагында ДМЧ балдарды колдоого багытталган иш-чараларды ишке ашыруу боюнча жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары жана коммерциялык эмес уюмдар, мамлекеттик органдар менен секторлор аралык өз ара аракеттенүүсүн камсыздоо 
	2020-2023-жылдар
	ДМЧ балдарды колдоо көбөйдү
	ССМ,ФМ, ЭСӨМ, ЖМА, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча), ЭУ (макулдашуу боюнча)


	121. 
	
	ДМЧ балдары бар үй-бүлөлөр менен иштөөдө эрте кийлигишүү кызматын түзүү
	2020-2023-жылдар
	ДМЧ балдары бар үй-бүлөлөр  эрте кийлигишүү кызматы менен камсыздалды
	ССМ,ФМ, ЭСӨМ, ЖМА, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча), ЭУ (макулдашуу боюнча)


	122. 
	Өндүрүштө майыптуулук учурларын алдын алуу
	Тобокелдик даражасы жогору ишканалардага эмгекти коргоо боюнча мыйзамдардын аткарылышына көзөмөл жүргүзүүнү күчөтүү
	2020-2023-жылдар 
	Өндүрүштүк жаракат алуу кыскарды
	Экотехинспекция, Курулуш агенттиги, ЭСӨМ

	123. 
	
	Өндүрүштө баштапкы майыптуулукту алдын алуу жана өткөрүлгөн алдын алуучу текшерүүлөрдүн сапатын жакшыртуу каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл  
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу    
	ССМ

	124. 
	
	Өндүрүштө өз убагында алдын алуу медициналык текшерүүнү контролдоону камсыздоо


	2020-2023-жылдар
	Медициналык текшерүүгө контроль жана көзөмөл жүргүзүү системасын киргизүү
	ССМ, Экотехинспекция,  ЖМА, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча)

	125. 
	
	Калктын экологиялык жана санитардык-гигиеналаык маданиятын жогорулатуу боюнча маалымдоо  иштерин жүргүзүү
	2020-2023-жылдар
	Отчёттордун болушу
	Токой агенттиги,ССМ, АТӨММ, ЖМА, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча)

	126. 
	Ылайыктуу курчап турган чөйрөнү түзүү (физикалык чөйрөгө, коомдук транспортко, байланышка жана маалыматка болгон жеткиликтүүлүк)  
	ДМЧА үчүн жеткиликтүүлүк предмети боюнча социалдык инфраструктура объектилерине текшерүү жүргүзүү


	2020-2021-жылдар
	ДМЧА жашоосуна таасир берген чектөөлөр аныкталды жана аларды четтетүүнүн муктаждыктарын баалоо киргизилди
	Экотехинспекция, Курулуш агенттиги, ЭСӨМ, БИМ, ССМ, БШК, ЖМА,   КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,
коммерциялык эмес уюмдар, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча)

	127. 
	
	Маданий-оюн-зоок мекемелеринде,  (музейлер, театрлар, кинотеатрлар, китепканалар), курорттук-дарылануу мекемелеринде, ошондой эле бардык мамлекеттик дана муниципалдык органдарда атайын шаймандарды (пандустар, таянгычтар  орнотуу
	2021-2023-жылдар
	Социалдык объектилер атайын шаймандарменен жабдылды
	ММТМ, Курулуш агенттиги, БШК, ЭСӨМ, БИМ, ССМ, МКК, шаардык мэриялар, ЖМА, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,
ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча)

	128. 
	
	Муктаждыктарды аныктоо жана ДМЧА үчүн атайын шаймандар менен жабдылган жүргүнчү транспорт каражаттарынын (киши көп батуучу автобустар, троллейбустар) паркын жаӊылоо
	2021-2023-жылдар
	жүргүнчү транспорт каражаттарынын паркы жаӊыланды
	шаардык мэриялар (макулдашуу боюнча), КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,
коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)  

	129. 
	
	ДМЧА көп барган жерлерди изилдөө жана үн чыгаруучу сигналдары бар каражаттар менен жабдууга муктаж светофор объектилерин аныктоо
	2020-жыл
	Талдоо жүргүзүлдү жана муктаждыктар аныкталды 
	ИИМ, шаардык мэриялар (макулдашуу боюнча), коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)  

	130. 
	
	Светофор объектилерине үн чыгаруучу сигналдарды  орнотуу
	2021-2023-жылдар
	Светор объектилери үн сиганлдары жабдыктары менен жабдылды
	ИИМ, шаардык мэриялар коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)  

	131. 
	
	Угуусу боюнча ДМЧА үчүн айрым программа, телекөрсөтүүлөрдү сурдокотормо менен камсыздоо
	2021-2023-жылдар
	Программалар, телекөрсөтүүлөр сурдокотормо менен коштолду
	ММТМ, КТРК, телеканалдар (макулдашуу боюнча)

	Улгайган жарандарды социалдык коргоо

	132. 
	Улгайган жарандардын укуктарын эл аралык деңгээлде алдыга жылдыруу боюнча механизмдерди түзүү
	Картаюу маселеси боюнча БУУнун жумушчу тобунун ачык курамынын алкагында Улгайган жарандардын укуктары жөнүндө конвенцияны түзүүнү талкулоого катышуу


	Картаюу маселеси боюнча БУУнун жумушчу тобунун ачык курамынын отурумдарынын планы боюнча
	Картаюу маселеси боюнча БУУнун жумушчу тобунун ачык курамынын отурумдарына катышуу кабыл алынды
	ЭСӨМ, ФМ, ССМ, Соцфонд, ТИМ

	133. 
	Улгайган жарандарга карата зомбулук жана ырайымсыз мамиленин ар кайсы формаларына бөгөт коюу
	Улгайган жарандарга ырайымсыз мамиле жасоого жол бербөө жана каршы иш-аракеттер боюнча маалыматтык кампанияларды өткөрүү (ЖМК, радио, телекөрсөтүү, маалыматтык буклеттер ж.б.)
	2020-2023-жылдар
	Улгайган жарандарга карата зомбулук жана дискриминациялоонун формаларын кыскартуу


	ЭСӨМ,ИИМ, КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү,
Бишкек жана Ош шаарларынын мэриясы (макулдашуу боюнча) 

	134. 
	Активдүү узак жашоону алдыга жылдыруу
	Активдүү узак жашоо программасын ишке ашырууда эл аралык тажрыйбаны үйрөнүү жана Кыргыз Республикасында кабыл алуу мүмкүнчүлүктөрүн карап чыгуу
	2023 -жыл
	Психоневрологиялык оорусу бар улгайган жарандарга психосоциалдык жардам берүүнү жана улгайган жарандардын тамактануусун оптималдаштырууну эске алуу менен башка өлкөлөрдүн тажрыйбасы изилденди
	ССМ, ЭСӨМ, ФМ, Соцфонд, ММТМ, Жаштар жана спорт агенттиги, Бишкек шаарынын мэриясы, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)   

	135. 
	
	Улгайган жарандардын активдүү узак жашоо программасын бекитүү каралган Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун долбоорун иштеп чыгуу
	2021-2023-жылдар
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомунун болушу
	ССМ, ЭСӨМ, ФМ, Соцфонд, ММКФ, ММТМ, Жаштар жана спорт агенттиги, Этностор аралык агенттиги, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)   

	136. 
	Улгайган жарандардын маалымат жана билим берүү ресурстарына жетүүсүн камсыздоо, иш менен камсыз болуусуна дем берүү, улгайган жарандардын эс алуусун уюштуруу
	Улгайган жарандардын жашоосуна тиешелүү маселелерди жана жергиликтүү өнүгүү маселелерин чечүү үчүн жергиликтүү коомдук кеӊештин, жергиликтүү жана мамлекеттик органдардын алдындагы комитеттердин жана комиссиялардын ишине улгайган жарандарды жана улгайган жарандар коомчулугунун мүчөлөрүн кошуу
	2020-2023-жылдар
	7 аймакты улгайган жарандар жеринде коомдук кеӊештердин, комиссиялардын жана комитттердин курамына кошулду жана чечим кабыл алууга катышып жатышат
	ЖӨБ органдары, ЖМА,ССМ, ЭСӨМ, БИМ 

	137. 
	Муктаждыктарын эске алуу менен улгайган жарандарга социалдык кызмат көрсөтүүнүн сапатын жана жеткиликтүүлүгүн жогорулатуу
	Социалдык тейлөөнүн формасы боюнча социалдык кызмат көрсөтүүдө улгайган жарандардын муктаждык критерийлерин иштеп чыгуу жана кабыл алуу
	2021-2023-жылдар
	Улгайган жарандардын социалдык кызматтарга муктаждык критерийлери иштелип чыкты жана кабыл алынды
	ЭСӨМ, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)   

	138. 
	
	Иштелип чыккан критерийлерди эске алуу менен улгайган курактагы жарандарга социалдык кызмат көрсөтүүнүн сапатын баалоо жана мониторингдөө системасын иштеп чыгуу жана киргизүү
	2022-2023-жылдар
	Социалдык кызматтарды көрсөтүүнүн сапатына мониторинг жүргүзүү жана баалоо системасы бекитилди
	ЭСӨМ, Соцфонд, ЖӨБ органдары,  ЭУ  (макулдашуу боюнча)   

	139. 
	
	Кыргыз Республикасынын аймактарында социалдык тейлөө уюмдарынын ишине мониторинг жүргүзүү 
	2020-2023-жылдар 
	Мониторинг жыл сайын жүргүзүлөт
	ЭСӨМ, ЭУ, 

коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)   

	140. 
	
	Социалдык кызматкерлердин квалификациясын жогорулатуу жана туруктуу окутуу системасын киргизүү
	2020-2023-жылдар
	Социалдык кызматкерлерди туруктуу окутуу системасы киргизилди
	ЭСӨМ, ЭУ, 

коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)    

	141. 
	Социалдык кызмат көрсөтүү маселелери боюнча мыйзамдарды жакшыртуу
	Кыргыз Республикасынын “Социалдык кызматтар жөнүндө” Мыйзамдын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын долбоорунун болушу 
	ЭСӨМ, ЭУ, коммерциялык эмес уюмдар (макулдашуу боюнча)   

	142. 
	
	Социалдык кызмат көрсөтүүнүн жаңыланган стандарттары каралган ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2021-2022-жылдар
	Социалдык кызмат көрсөтүү стандарттары каралып чыкты
	МТСР, 

НКО, МО (по согласованию)

	143. 
	Пенсиянын өлчөмүн жогорулатуу жана пенсиянын сатып алуу жөндөмдүүлүгүн колдоо 
	Пенсиянын камсыздандыруу бөлүгүн жогорулатуу каралган ченемдик укуктук актынын долбоорун иштеп чыгуу
	2020-2023-жылдар
	Ченемдик укуктук актынын болушу
	Соцфонд

	144. 
	
	Пенсиялык камсыздоо маселелери  калкты түшүндүрүү боюнча маалыматтык кампанияларды өткөрүү
	2020-2023-жылдар
	Отчёттордун болушу
	Соцфонд, ЖӨБ органдары (макулдашуу боюнча)

	Санариптештирүү

	145. 
	Бардык түзүмдү санариптештирүү үчүн маалымат базаны интеграциялоо менен эриш-аркак түзүмдөр аркылуу шарт түзүү
	СЖКМТ жана Эмгек рыногунун маалыматтык тутумун жакшыртуу боюнча иштерди жүргүзүү

 
	2020-2023-жылдар
	СЖКМТ жана ЭРМТ  иш процесстерин оптималдаштыруу жүргүзүлдү. Жаңы модулдар иштелип жана киргизилди  
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	146. 
	
	Республика боюнча бош иш орундары, иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндөү мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөр жыйгашкан “Занятость” жеке веб-порталын киргизүү
	2020-2021-жылдар
	Веб-портал негизги режимде иштейт
	ЭСӨМ,ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	147. 
	
	Разработать и внедрить систему электронной онлайн подачи заявки на регистрацию в качестве ищущего работу посредством веб-портала «Занятость»  
	2020-2021 годы
	Наличие программного модуля «Подача электронной заявки на регистрацию в качестве ищущего работу».   

Гражданам, ищущим работу, обеспечена возможность онлайн регистрации.   
	МТСР, ГП «Соцсервис»,  

МО (по согласованию)

	148. 
	
	Электрондук эмгек биржасын иштеп чыгуу жана киргизүү
	2020-2021-жылдар
	Техникалык тапшырманын болушу.

Жумушсуз жарандар, анын ичинде ДМЧА, жан адистер ыкчам/ аралыктан жумуш таба алышат 
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)    

	149. 
	
	Эмгек жана социалдык өнүктүрүү объектилерин кеңири жеткиликтүү интернет менен камсыздоо 
	2020-2021 жылдар 
	Интернетке кирүү мүмкүнчүлүгүн берүү

	МТБМК, ЭСӨМ, "Соцсервис" мамлекеттик ишканасы, 

ЭУ (макулдашуу боюнча)  

	150. 
	
	“Түндүк” ведомстволор аралык электрондук өз ара аракеттенүү тумунун алкагында ведомстволор аралык электрондук маалымат алмашууну жакшыртуу боюнча иштерди улантуу  
	2020-2023-жылдар    
	Ведомстволор аралык макулдашуулардын болушу
	ЭСӨМ, МТБМК, МКК, МСК, Ветфитосанинспекцияия, ЖӨБ жана этностор агенттиги, шаардык мэриялар (макулдашуу боюнча)      

	151. 
	Санариптик кызмат көрсөтүү системасын өнүктүрүү
	Электрондук мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөрдүн мобилдик тиркемесин иштеп жана ишке киргизүү (бала төрөлгөндө “балага сүйүнчү” бир жолку төлөмүнө арыз берүү, ДМЧ балдар үчүн ар айлык социалдык жөлөкпулга арыз берүү, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду төлөөгө арыз берүү, бал асырап алуу укугуна кезекке туруу үчүн арыз берүү)
	2020-2022-жылдар     
	Электрондук мамлекеттик кызматтардын мобилдик тиркемеси ишке кирди. Мамлекеттик кызматтарды алуу жол-жобосу жеңилдештирилди
	ЭСӨМ, МТБМК,

ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	152. 
	
	Мамлекеттик жөлөкпулдарды дайындоо үчүн жеке жактардан кайрылгандарга идентификациялык жеке номерди ыйгаруу арызын кабыл алуу механизмин пилотто жана андан ары республика боюнча ишке ашыруу мүмкүнчүлүгү менен Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн чечиминин долбоорун иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн чечиминин долбоорун болушу

	ЭСӨМ, МТБМК, Мамкаттоо, ИИМ, ССМ, Жер агенттиги, МСК, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	153. 
	
	“Санаториялык-курорттук дарыланууга электрондук кезек” жана “ДМЧАга кресло-коляска берүүгө электрондук кезек ” сервистерин иштеп чыгуу жана киргизүү
	2020-2021-жылдар
	ДМЧА кызматтарды алуу үчүн электронду кезек ишке кирди. ДМЧА кызмат көрсөтүүдө тоскоолдуктар кыскарды
	ЭСӨМ,  МТБМК,
ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	154. 
	
	Турмуштук оор кырдаалга кабылган балдардын автоматташтырылган  маалымат базасын киргизүү     
	2020-2023-жылдар
	Маалыматтар базасы негизги режимде ишке кири жана өлкө боюнча системаны киргизүү иши башталды. Кризистик кырдаал учурунда балалуу үй-бүлөлөргө  ыкчам жардам көрсөтүү 
	ЭСӨМ, БИМ, ИИМ, ССМ, МТБМК,

ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	155. 
	
	Турмуштук оор кырдаалга кабылган балдардын автоматташтырылган  маалымат базасын жаңы модулдарды киргизүү жолу менен жакшыртуу боюнча иштерди жүргүзүү
	2021-2023 жылдар     
	Иштелип чыккан жаңы модулдары ишке ашыруу. Социалдык жардамга муктаж болгон үй-бүлөлөрдүн жана балдардын бирдиктүү маалымат базасын түзүү. Үй-бүлөдөгү балдар менен болгон ар кандай кризистик кырдаалдарга ыкчам чара көрүү 
	ЭСӨМ, БИМ, ИИМ, ССМ, МТБМК,

ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	156. 
	
	Майыптуулук фактысын белгилөөдө күбөлөндүрүү,  кайрадан күбөлөндүрүүдөн өтүү жол-жобосун жеңилдетүү боюнча иштерди жүргүзүү (саламаттык сактоо органдары менен биргеликте процесстерди автоматташтыруу (088/у форма))
	2020-2021-жылдар   
	Саламаттык сактоо органдарынын маалымкаттарын автоматташтыруу иштери жургүзүлдү.  

Жарандын катышуусуз маалымкаттарды/ маалыматтарды берүү үчүн шарттар түзүлдү   
	ЭСӨМ, ССМ, МТБМК,

ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	157. 
	
	Саламаттык сактоо органдары жана МСЭК ортосунда автоматташтырылган маалымат алмашууну киргизүү      
	2022-2023-жылдар      
	Электрондук маалымат алмашууну киргизүү башталды
	ЭСӨМ, ССМ, МТБМК,

ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	158. 
	
	ДМЧ балдардын жеке ассистент кызматын эсепке алуунун электрондук тутумун киргизүү
	2020-жыл
	Кызматтарды эсепке алуунун санариптешкен тутуму киргизилди  
	ЭСӨМ

	159. 
	
	ДМЧА медициналык жана социалдык реабилитациялоонун жеке программаларына контролдоо, мониторингдөө жана эсепке алууну автоматташтыруу
	2020-2022-жылдар
	Иш процесстерин автоматаштыруужүргүзүлдү
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	160. 
	
	Республикалык протездик-ортопедиялык буюмдар мекемесинин иш процесстерин автоматташтыруу. 
	2020-2021-жылдар 
	иш процесстерин автоматташтыруу жүргүзүлдү
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	161. 
	
	Мамлекеттик социалдык заказдын жумуш процесстерин автоматташтыруу
	2020-2021 жылдар  
	Мамлекеттик социалдык заказдын жумуш процесстерин автоматташтырууну жургүзүү 
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	162. 
	Жарандардын чечим кабыл алуу процессине катышуу деӊгээлин жогорулатуу
	Веб-сайтта онлайн сурамжылоо, “электрондук кабыл алуу” блогун түзүү
	2020-жыл
	Веб-сайтта “электрондук кабыл алуу” блогу, ошондой эле  онлайн сурамжылоо түзүлдү 
 
	ЭСӨМ

"Соцсервис" мамлекеттик ишканасы

	163. 
	
	Эмгек жана социалдык өнүгүү чөйрөсүндөгү актуалдуу маселелер боюнча электрондук добуш берүү үчүн онлайн платформны түзүү тууралуу маселелерди иштеп чыгуу
	2020-жыл
	Сунуштардын болушу 
	ЭСӨМ, "Соцсервис" мамлекеттик ишканасы, коммерциялык эмес уюмдар, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	164. 
	
	Маалыматтык-байланыш каражаттары аркылуу калк менен иштөөнүн “түз линия”, “түз эфир” жаӊы түрүн киргизүү 
	2020-жыл
	Маалыматтык-байланыш каражаттары аркылуу жарандар социалдык көйгөйлөрүд талкуулоого тартылды
	ЭСӨМ 

Соцсервис" мамлекеттик ишканасы 

	165. 
	
	Онлайн режиминде видеоконференц байланыш каражаты аркылуу жарандарды кабыл алууну жүзөгө ашыруу
	2020-2023-жылдар
	Жарандардын маселесин ыкчам чечүү үчүн онлайн режиминде жарандарды кабыл алуу жуиа сайын жүргүзүлөт.
	ЭСӨМ

	166. 
	Калкка кызмат көрсөткөн адамдардын санариптик көндүмдөрүн өнүктүрүү
	Техникалык жабдууга талдоо жүргүзүү жана IT-инфраструктураны модернизациялоо
	2020-2023-жылдар        
	IT-инфраструктура жакшырды. Компьютердик парк жана програмаалык камсыздоо жаӊыланды. Ведомстволук жана аймактык бөлүмдөр үзгүлтүксүз интернет менен камсыздалды.
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	167. 
	
	Маалымат сиситемасынын учурдагы жана жаӊы функциясын колдонуу боюнча кызматкерлерге окутуу семинарларын өткөрүү                     
	2020-2023-жылдар
	Кызматкерлер системалык окуудан өтүшөт. 
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	168. 
	
	Кызматкерлерди аралыктан окутууну киргизүү жана иштеп чыгуу
	2020-2023-жылдар
	Кызматкерлерди аралыктан окутуу формасы киргизилди
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	169. 
	Жарандардын социалдык жактан корголбогон категорияларынын социалдык кызматтарды көрсөтүү механизмдерин жакшыртуу
	 “Бирдиктүү терезе” принциби  боюнча кызмат көрсөтүү системасына пилоттоштурууну жүргүзүү
	2020-202-жылдар
	Системаны пилоттоштуруу жүргүзүлдү.

   
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   

	170. 
	
	Пилоттоштуруунун жыйынтыгын чыгаруу жана өлкө боюнча “бирдиктүү терезе” принциби боюнча кызмат көрсөтүү системасын киргизүү боюнча иштерди баштоо
	2022-2023-жылдар
	Республика  боюнча системаны киргизүү иши башталды. Социалдык өнүктүрүү кызматкерлери менен жарандардын байланышын минималдаштыруу
	ЭСӨМ, ЭУ (макулдашуу боюнча)   


Кыскартуулардын тизмеси:
	БУУ БДАП
	-
	Бириккен Улуттар Уюмунун Бүткүл дүйнөлүк азык-түлүк программасы

	ВИЧ/СПИД
	-
	иммундук жетишсиздик вирусу/ иммундук жетишсиздик синдрому

	Курулуш агенттиги
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Архитектура, курулуш жана турак жай-коммуналдык 
чарба мамлекеттик агенттиги

	Жер агенттиги
	-
	Кыргыз Республикасынын Окмотуно караштуу Жер ресурстары боюнча мамлекеттик агенттиги

	ЖӨБ жана этностор агенттиги
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Жергиликтүү өз алдынча башкаруу иштери жана этностор 

аралык мамилелер боюнча мамлекеттик агенттиги

	Жаштар жана спорт агенттиги 
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Жаштар иштери, дене тарбия жана спорт боюнча мамлекеттик агенттик

	Ветфитосанинспекция
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Ветеринардык жана фитосанитардык коопсуздук боюнча мамлекеттик инспекция

	Экотехинспекция
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Экологиялык жана техникалык 
коопсуздук боюнча мамлекеттик инспекциясы

	Дин иштери боюнча мамкомиссиясы
	-
	Кыргыз Республикасынын Дин иштери боюнча мамлекеттик комиссиясы

	МТБМК
	-
	Кыргыз Республикасынын Маалыматтык технологиялар жана байланыш мамлекеттик комитети

	ӨЭЖМК
	-
	Кыргыз Республикасынын Өнөр жай, энергетика жана жер казынасын пайдалануу мамлекеттик комитети

	МКК
	-
	Кыргыз Республикасынын Мамлекеттик кадр кызматы

	МСК
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик салык кызматы

	Мамкаттоо
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик каттоо кызматы жөнүндө

	Миграция кызматы 
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик миграция кызматы 

	МЖӨ
	-
	Мамлекеттик-жеке өнөктөштүк

	СЖКМТ
	-
	Социалдык жардамдын корпоративдик маалыматтык тутуму

	ДМЧА
	-
	Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү адамдар

	ИИМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Ички иштер министрлиги

	ЖМА
	-
	Жергиликтүү мамлекеттик администрациялар

	ССМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлиги

	ТИМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Тышкы иштер министрлиги

	ММТМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Маданият, маалымат жана туризм министрлиги

	ЭУ
	-
	эл аралык уюмдар

	БИМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги

	ЭЭУ
	-
	Эл аралык эмгек уюму

	АЧТММ
	-
	Кыргыз Республикасынын Айыл чарба, тамак-аш өнөр жайы жана мелиорация министрлиги

	МСЭК
	-
	медициналык-социалдык эксперттик комисия

	ТЖМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Транспорт жана жол министрлиги

	ЭСӨМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги

	ФМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Финансы министрлиги

	ЭМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Экономика министрлиги

	ЮМ
	-
	Кыргыз Республикасынын Юстиция министрлиги

	ЧУА
	-
	ченемдик укуктук акт

	УСК
	-
	Кыргыз Республикасынын Улуттук статистика комитети

	ММК
	-
	милдеттүү медициналык камсыздандыруу 

	ЖӨБ органдары
	-
	жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары

	КРӨ облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн облустардагы ыйгарым укуктуу өкүлдөрү

	РҮК
	-
	Республикалык үч жактуу комиссия


	ММК
	-
	массалык маалымат каражаттары

	Соцфонд
	-
	Кыргыз Республикасынын Социалдык фонду

	ОТК
	-
	оор турмуштук кырдаал

	ММКФ
	-
	Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Милдеттүү медициналык камсыздандыруу фонду
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