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Квалификациялуу жумушчу күчкө болгон суроо-талапты талдоо жана аны кесиптик билим берүү системаларынын сунуштамаларын иштеп чыгуу үчүн колдонуу методологиясын бекитүү жөнүндө

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН ӨКМӨТҮНҮН ТОКТОМУ

 “Кыргыз Республикасынын Өкмөтү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын конституциялык Мыйзамынын 10 жана 17-беренелерине ылайык Кыргыз Республикасынын Өкмөтү токтом кылат:
1. Квалификациялуу жумушчу күчкө болгон суроо-талапты талдоо методологиясы тиркемеге ылайык бекитилсин.
2. Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги Методологиянын негизинде координациялоочу ведомство болуп дайындалсын.
3. Кыргыз Республикасынын Улуттук статистика комитети Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигине Методологияга ылайык тийиштүү маалыматтарды берсин.
4. 2021-жылдын 1-январына чейин Кыргыз Республикасынын Улуттук статистика комитети Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги менен биргеликте юридикалык жактардан-ишканалардан, алардын кесиптик квалификациясынын түзүмүнө жана квалификациялуу жумушчу күчүнүн жылдык жүгүртүлүшүнө карата сурамжылоону жүргүзүү жөнүндө сунушту иштеп чыксын.
5. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги Методологиянын талаптарынан келип чыккан зарыл иш-чараларды жүргүзсүн.
6. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги жана Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги 2020-жылдын 31-декабрына чейинки мөөнөттө сабактардын жаңыртылган улуттук классификаторунун жана анын коддорунун негизинде окуу программасын жана бүтүрүүчүлөрдүн квалификациясын макулдашсын. 
7. Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик салык кызматы: 
- 2020-жылдын 1-сентябрынан тарта өзүн-өзү жумуш менен камсыз кылган адамдардын патенттерин каттоодо түрлөрдүн классификаторунун негизинде алардын чарбалык ишинин түрү жөнүндө графа киргизилсин;


Министрдин м.а.                     ____________________      К.Токтосартов                 «____»  ________  2020-ж.
УКЭКБ начальниги                 ____________________      З.Айтманбетов                «____»  ________  2020-ж.

- 7-пункттун 2-абзацында көрсөтүлгөн маалыматтарды Кыргыз Республикасынын Улуттук статистикалык комитети жана Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги үчүн жеткиликтүү кылсын.  
8. Кыргыз Республикасынын Финансы министрлиги 2021-жылдан тарта 3 жылда 1 жолу ишканаларга жана уюмдарга, юридикалык жана жеке жактарга изилдөө жүргүзүүгө  6,1 миллион сом өлчөмүндө каржылоону караштырсын.
9. Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги Кыргыз Республикасынын «Мамлекеттик социалдк заказ жөнүндө» Мыйзаманы ылайык аткаруучу уюмду тандоону, изилдөөлөрдү уюштурууну жана жумуштардын аткарылышына контроль жүргүзсүн.
10. Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлиги квалификациялуу жумушчу күчүнө суроо-талаптын жана талдоонун жыйынтыгы боюнча Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигине жана Кыргыз Республикасынын Экономика министрлигине кесиптик билим берүү системасында кадрларды чыгарууга карата сунуштарды киргизсин.
11. Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2012-жылдын 26-мартындагы №203 «Эмгектик ресурстарга керектөөлөрдү божомолдоо методикасы жөнүндө жобону бекитүү тууралуу» токтому күчүн жоготтуу деп таанылсын.
12. Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн ушул токтому расмий жарыяланган күндөн он беш күн өткөндөн кийин күчүнө кирет.
13. Ушул токтомдун аткарылышын контролдоо Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн Аппаратынын билим берүү, маданият жана спорт бөлүмүнө жана социалдык өнүктүрүү бөлүмүнө жүктөлсүн.


Премьер-министр	                                             К.А. Боронов








Министрдин м.а.                     ____________________      К.Токтосартов                 «____»  ________  2020-ж.
УКЭКБ начальниги                 ____________________      З.Айтманбетов                «____»  ________  2020-ж.

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн  “Квалификациялуу жумушчу күчкө болгон суроо-талапты талдоо жана аны кесиптик билим берүү системаларынын сунуштамаларын иштеп чыгуу үчүн колдонуу методологиясын бекитүү жөнүндө” токтомунун долбооруна 
макулдашуу барагы

Кыргыз Республикасынын 
Эмгек жана социалдык 
өнүктүрүү министрлиги                                  			    ____________

Кыргыз Республикасынын 
Финансы министрлиги							    ____________

Кыргыз Республикасынын 
Экономика министрлиги 						     ____________

Кыргыз Республикасынын 
Саламаттык сактоо министрлиги				               ____________

Кыргыз Республикасынын 
Билим берүү жана илим министрлиги 				     ____________


Кыргыз Республикасынын 
Транспорт жана жол министрлиги					    _____________

Кыргыз Республикасынын 
Айыл чарба, тамак-аш өнөр жайы 
жана мелиорация министрлиги					   ______________

Кыргыз Республикасынын 
Тышкы иштер министрлиги						   ______________

Кыргыз Республикасынын
 ички иштер министрлиги						   _____________

Кыргыз Республикасынын Маданият,
 маалымат жана туризм министрлиги				   ______________

Кыргыз Республикасынын Өзгөчө
 кырдаалдар министрлиги						    ______________

Кыргыз Республикасынын 
Маалыматтык технологиялар жана
 байланыш мамлекеттик комитети 					_______________

Кыргыз Республикасынын 
Улуттук коопсуздук 
мамлекеттик комитети							 _______________

Кыргыз Республикасынын 
Коргоо иштери боюнча 
мамлекеттик комитети							________________

Кыргыз Республикасынын
 Өнөр жай, энергетика жана жер 
казынасын пайдалануу 
мамлекеттик комитети 							________________

Кыргыз Республикасынын
 Өкмөтүнө караштуу
 Мамлекеттик каттоо кызматы				         ________________













