СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА

к проекту Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «О содействии занятости населения» 

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция


	Статья 5. Регистрация в качестве безработного или ищущего работу
1. Регистрация граждан, обратившихся в уполномоченный государственный орган в качестве безработных или ищущих работу, осуществляется по месту жительства либо по месту пребывания территориальными подразделениями уполномоченного государственного органа при личном обращении безработного с предъявлением:
1) паспорта;
2) трудовой книжки или ее дубликата;
3) документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию.
Порядок регистрации граждан в качестве безработных или ищущих работу определяется Правительством Кыргызской Республики.
2. Регистрация граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), осуществляется по месту жительства либо по месту пребывания территориальными подразделениями уполномоченного государственного органа при личном обращении безработного с предъявлением паспорта и документа об образовании.
3. Граждане признаются официальными безработными при невозможности предоставления уполномоченным государственным органом подходящей работы гражданам в течение 10 календарных дней со дня их регистрации.

	Статья 5. Регистрация в качестве безработного или ищущего работу
1. Регистрация граждан, обратившихся лично, либо
электронной заявки в уполномоченный государственный орган в качестве безработных или ищущих работу, осуществляется по месту жительства либо по месту пребывания территориальными подразделениями уполномоченного государственного органа при личном обращении безработного с предъявлением:
1) паспорта;
2) трудовой книжки или ее дубликата;
3) документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию.
Порядок регистрации граждан в качестве безработных или ищущих работу определяется Правительством Кыргызской Республики.
2. Регистрация граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности), осуществляется по месту жительства либо по месту пребывания территориальными подразделениями уполномоченного государственного органа при личном обращении безработного с предъявлением паспорта и документа об образовании.
3. Граждане признаются официальными безработными при невозможности предоставления уполномоченным государственным органом подходящей работы гражданам в течение 10 календарных дней со дня их регистрации.
          4. Иностранный гражданин, имеющий вид на жительство, регистрируется в уполномоченном государственном органе как ищущие работу, по месту их жительства или по месту пребывания, при личном обращении гражданина без права на признание безработными.
           5. Кайрылманы, регистрируются в уполномоченном государственном органе в качестве безработных или ищущих работу, по месту их жительства или по месту пребывания, при личном обращении гражданина.

	Статья 8. Условия, порядок и сроки выплаты пособия по безработице
1. Пособие по безработице выплачивается гражданину, признанному в установленном порядке официальным безработным, при наличии непрерывного страхового стажа не менее 12 месяцев за последние 3 года перед обращением в уполномоченный государственный орган, при предоставлении выписки из личного страхового счета, подтверждающего отчисления страховых взносов в Социальный фонд Кыргызской Республики.
2. Пособие по безработице назначается гражданину с 11-го дня с даты регистрации его в качестве официального безработного, за исключением граждан, впервые ищущих работу, а также желающих возобновить трудовую деятельность после длительного (более двух лет) перерыва.
3. Пособие по безработице устанавливается в процентном соотношении к стажу работы в порядке, установленном Правительством Кыргызской Республики.
4. Решение о назначении пособия по безработице принимается уполномоченным государственным органом одновременно с решением о признании гражданина официальным безработным. Пособие по безработице начисляется официальному безработному с первого дня признания его официальным безработным.
5. Гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, либо прекратившим осуществление деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, признанным в установленном порядке официальными безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого по последнему месту работы за ними сохраняется средняя заработная плата (с учетом выходного пособия), пособие по безработице начисляется начиная с первого дня по истечении указанного периода.
6. Пособие по безработице выплачивается ежемесячно, но не более чем 12 месяцев в течение 3 лет.
	Статья 8. Условия, порядок и сроки выплаты пособия по безработице
1. Пособие по безработице выплачивается гражданину, признанному в установленном порядке официальным безработным, при наличии суммарного страхового стажа не менее 12 месяцев за последние 3 года перед обращением в уполномоченный государственный орган, при предоставлении выписки из личного страхового счета, подтверждающего отчисления страховых взносов в Социальный фонд Кыргызской Республики.
2. Пособие по безработице назначается гражданину с 11-го дня с даты регистрации его в качестве ищущего работу, за исключением граждан, впервые ищущих работу, а также желающих возобновить трудовую деятельность после длительного (более двух лет) перерыва.
3. Пособие по безработице устанавливается в процентном соотношении к стажу работы в порядке, установленном Правительством Кыргызской Республики.
4. Решение о назначении пособия по безработице принимается уполномоченным государственным органом одновременно с решением о признании гражданина официальным безработным. Пособие по безработице начисляется официальному безработному с первого дня признания его официальным безработным.
5. Гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, либо прекратившим осуществление деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, признанным в установленном порядке официальными безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого по последнему месту работы за ними сохраняется средняя заработная плата (с учетом выходного пособия), пособие по безработице начисляется начиная с первого дня по истечении указанного периода.
6. Пособие по безработице выплачивается ежемесячно, но не более чем 12 месяцев в течение 3 лет.

	Статья 9. Прекращение, приостановление выплаты пособия по безработице
1. Выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета гражданина в качестве официального безработного в случаях:
1) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 3 настоящего Закона;
2) неявки официального безработного в уполномоченный государственный орган без уважительных причин в течение двух месяцев;
3) назначения пенсии в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики;
4) (утратил силу в соответствии с Законом КР от 30 марта 2018 года N 33)
5) получения пособия по безработице вследствие предоставления ложных сведений;
6) осуждения по решению суда к исправительным работам без лишения свободы, а также к наказанию в виде лишения свободы;
7) смерти.
2. Выплата пособия по безработице приостанавливается на период:
1) участия безработного в оплачиваемых общественных работах;
2) прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации или переподготовки по направлению уполномоченного государственного органа с выплатой стипендии на период обучения.
Указанные периоды не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице, а время выплаты пособия по безработице продлевается на эти периоды.
3. Выплата пособия по безработице может быть приостановлена на один месяц в случаях:
1) неявки без уважительных причин на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение 3 рабочих дней со дня официального уведомления уполномоченного государственного органа;
2) неявки без уважительных причин в течение 3 рабочих дней для получения направления на работу (учебу) со дня официального уведомления уполномоченного государственного органа.
Решение о приостановке выплаты пособия по безработице принимается уполномоченным государственным органом с обязательным уведомлением безработного в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения.
	Статья 9. Прекращение, приостановление выплаты пособия по безработице
1. Выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета гражданина в качестве официального безработного в случаях:
1) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 3 настоящего Закона;
2) неявки официального безработного в уполномоченный государственный орган без уважительных причин в течение двух месяцев;
3) назначения пенсии по возрасту в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики;
4) (утратил силу в соответствии с Законом КР от 30 марта 2018 года N 33)
5) получения пособия по безработице вследствие предоставления ложных сведений;
6) осуждения по решению суда к исправительным работам без лишения свободы, а также к наказанию в виде лишения свободы;
7) смерти.
2. Выплата пособия по безработице приостанавливается на период:
1) участия безработного в оплачиваемых общественных работах;
2) прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации или переподготовки по направлению уполномоченного государственного органа с выплатой стипендии на период обучения.
Указанные периоды не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице, а время выплаты пособия по безработице продлевается на эти периоды.
3. Выплата пособия по безработице может быть приостановлена на один месяц в случаях:
1) неявки без уважительных причин на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение 3 рабочих дней со дня официального уведомления уполномоченного государственного органа;
2) неявки без уважительных причин в течение 3 рабочих дней для получения направления на работу (учебу) со дня официального уведомления уполномоченного государственного органа.
Решение о приостановке выплаты пособия по безработице принимается уполномоченным государственным органом с обязательным уведомлением безработного в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения.

	Статья 13. Снятие с учета официального безработного
1. Уполномоченный государственный орган снимает с учета безработного гражданина в случаях:
1) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 3 настоящего Закона;
2) неявки в уполномоченный государственный орган в течение двух месяцев;
3) отказа от двух предложений подходящей работы;
4) назначения пенсии в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
5) выезда в связи с переменой места жительства либо места пребывания;
6) непосещения курсов профессионального обучения без уважительных причин;
7) поступления на очный курс обучения;
8) призыва на действительную военную службу;
9) смерти.
2. Повторная регистрация граждан в территориальных подразделениях уполномоченного государственного органа в качестве безработного или ищущего работу производится по истечении 6 месяцев с момента снятия с учета, кроме случаев, указанных в пунктах 4 и 9 настоящей статьи.
	Статья 13. Снятие с учета официального безработного
1. Уполномоченный государственный орган снимает с учета безработного гражданина в случаях:
1) признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным статьей 3 настоящего Закона;
2) неявки в уполномоченный государственный орган в течение двух месяцев;
3) отказа от двух предложений подходящей работы;
4) назначения пенсии по возрасту в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
5) выезда в связи с переменой места жительства либо места пребывания;
6) непосещения курсов профессионального обучения без уважительных причин;
7) поступления на очный курс обучения;
8) призыва на действительную военную службу;
9) смерти.
2. Повторная регистрация граждан в территориальных подразделениях уполномоченного государственного органа в качестве безработного или ищущего работу производится по истечении 6 месяцев с момента снятия с учета, кроме случаев, указанных в пунктах 1, 4 и 9 настоящей статьи.

	Статья 14. Информационная система рынка труда
1. Информационная система рынка труда - государственная автоматизированная информационная система, включающая данные о юридических и физических лицах, обратившихся в уполномоченный государственный орган для получения услуг.
2. Порядок создания, формирования и эксплуатации информационной системы рынка труда, в том числе требования по защите информации в информационной системе, перечень информации и формы документов, используемых в системе, определяются уполномоченным государственным органом.







	Статья 14. Информационная система рынка труда
1. Информационная система рынка труда - государственная автоматизированная  информационная  система,  включающая  данные о юридических и физических лицах, обратившихся в уполномоченный государственный орган для получения услуг.
2. Порядок создания, формирования и эксплуатации информационной системы рынка труда, в том числе требования по защите информации в информационной системе, перечень информации и формы документов, используемых в системе, определяются уполномоченным государственным органом.
3. Сведения, получаемые в информационной системе рынка труда через систему межведомственного электронного взаимодействия и внутриведомственного информационного обмена, согласно заключенных соглашений считаются достоверными, действительными и приравниваются к бумажным версиям документов.

	Норма отсутствует
	Статья 18-1. Права уполномоченного органа в сфере содействия занятости
          1. Направлять на все виды предприятий, в учреждения и организации, независимо от форм собственности граждан, обратившихся в органы государственной службы занятости населения, для трудоустройства в соответствии с уровнем их квалификации и профессиональной подготовки при наличии там соответствующих свободных рабочих мест (вакантных должностей).
[bookmark: _GoBack]           2. Запрашивать у работодателей информацию о предполагаемых структурных изменениях на предприятиях, в организациях, учреждениях и об иных мероприятиях, в результате которых может произойти высвобождение значительного числа работников, данные о потребности в рабочей силе, об открытии новых и дополнительных рабочих мест.
3. Привлекать организации для проведения научно-исследовательских работ, различных социологических опросов и исследований по проблемам рынка труда, занятости населения.





И.о. министра											К.Токтосартов
