ОТЧЕТ
о проведении публичных консультаций
по проекту Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Кыргызской Республики»
Министерством труда, социального обеспечения и миграции КР
(наименование регулирующего органа)

были проведены публичные консультации в целях оценки регулирующего воздействия по проекту Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Кыргызской Республики»
(наименование проекта нормативного правового акта)
1. Срок проведения публичных консультаций:

23 декабря 2021 года  –  22 января 2022 года.

2. Проведенные формы публичных консультаций:

	 № 

п/п
	Наименование формы

публичных консультаций
	Сроки

проведения
	Общее количество участников

	1.
	Сбор мнений участников публичных консультаций посредством электронной почты
	23.12.2021 – 22.01.2022
	


3. Список участников публичных консультаций:  

- Ассоциация поставщиков;

- Ассоциация «Международный деловой совет»;
- Международная организация труда;
- Федерация профсоюзов Кыргызстана;
- Министерство юстиции Кыргызской Республики.

4. Свод замечаний и предложений по результатам публичных консультаций

	 № 

п/п
	Замечания и (или) предложения
	Автор замечаний 
и (или) предложений (участник публичных консультаций)
	Комментарий (позиция) регулирующего органа



	Таблица прилагается на 1 л.


Министерством совместно с международными организациями был проведен обширный анализ трудового законодательства, в части отмены дискриминационной политики в отношении работников женского пола. По итогам проведенной работы составлен отчет рекомендаций в поддержку гендерного равенства на рабочих местах в Кыргызстане.

В декабре 2019 года был проведен круглый стол по вопросу обсуждения рекомендаций, предоставленных в соответствующих анализах Европейского Банка реконструкции и развития (ЕБРР) и Международной организации труда (МОТ), в которых отмечается, что защитные меры в отношении занятости женщин, основанные на стереотипах об их профессиональных способностях и роли в обществе, нарушают принцип обеспечения равных возможностей и равного обращения работников мужчин и женщин в сфере труда; положения и меры, связанные с защитой лиц, работающих во вредных или тяжелых условиях, и эффективным предупреждением и сдерживанием производственных рисков на рабочем месте, должны быть направлены как на мужчин, так и на женщин.
Комитет экспертов МОТ по применению конвенций и рекомендаций, рекомендовал Правительству Кыргызской Республики пересмотреть «Перечень производств, работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин», с тем, чтобы любые меры, ограничивающие доступ женщин к занятости и разным видам деятельности, применялись исключительно с целью защиты материнства.
Социальные партнеры
4 февраля 2020 года в городе Бишкек состоялись трехсторонние консультации по гендерным вопросам, безопасности и гигиены труда. Одной из вопросов повестки дня было обсуждение Перечня работ, на которых запрещается применение труда женщин. Консультации были проведены со всеми заинтересованными сторонами (соцпартнеры), более 30 участников.
Мнения участников разделились:
Представители работодателей высказались за полную отмену Перечня;
Представители профсоюзов высказались оставить все как есть.
По итогам обсуждения, достигнуто соглашение о пересмотре списка работ, на которых запрещается труд женщин. Утвердить норму согласно которой, меры, ограничивающие доступ женщин к занятости и разным видам деятельности, применялись исключительно с целью защиты материнства и признать утратившим силу постановление Правительства Кыргызской Республики «О Перечне производств, работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин» от 24 марта 2000 года № 158.

Начальник








Т.К.Шаршеев

Приложение к отчету

о проведении публичных консультаций
Свод замечаний и предложений по результатам публичных консультаций
	№

п/п
	Замечания и (или) предложения
	Автор

замечаний

и (или) предложений (участник публичных консультаций)
	Комментарий (позиция)

регулирующего органа



	1
	Замечаний и предложений нет


	Ассоциация поставщиков
	Нет

	2
	Замечаний и предложений нет


	Ассоциация «Международный деловой совет»
	Нет

	3
	Замечаний и предложений нет


	Министерство юстиции Кыргызской Республики
	Нет

	4
	Замечаний и предложений нет


	Международная организация труда
	Нет

	5
	Замечаний и предложений нет
	Федерация профсоюзов 
	Нет


