УВЕДОМЛЕНИЕ
о разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах» 

1. Описание проблем, на решение которых направлено предлагаемое регулирование (описать с использованием соответствующих количественных и качественных показателей): Проект Закона «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах» направлен на приведение его в соответствие с новой Конституцией и действующим законодательством, а также нормам международного трудового права в целях дальнейшего совершенствования законодательства Кыргызской Республики. 
2. Описание цели предлагаемого регулирования (описать с использованием соответствующих количественных и качественных показателей) и способа решения проблем (основных норм регулирования): Настоящий проект Закона Кыргызской Республики «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах» разработан по итогам заседания межведомственной экспертной группы по инвентаризации законодательства Кыргызской Республики, созданной в рамках Указа Президента Кыргызской Республики «О проведении инвентаризации законодательства Кыргызской Республики» от 8 февраля 2021 года. 
Закон устанавливает государственные гарантии и компенсации по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат гражданам в связи с проживанием и работой в экстремальных природно-климатических условиях высокогорья и отдаленных зонах. В Законе содержатся нормы, направленные на регулирование трудовых отношений, вопросов оплаты труда, льгот для отдельных категорий населения, продолжительности отпусков, социального страхования и пенсионного обеспечения, а также гарантии и компенсации материального обеспечения, в том числе транспортных расходов.
Большая часть норм Закона сформулированы как гендерно-нейтральные, то есть имеющие адресатом в целом граждан, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах, безотносительно их половой принадлежности. Так, в Законе установлено, что он распространяется на:  лиц, проживающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах;  лиц, работающих в организациях, расположенных в указанных условиях;  в случаях, предусмотренных Законом, на неработающих пенсионеров;  в случаях, предусмотренных Законом, на военнослужащих, уволенных по возрасту, или в связи с сокращением ВС КР;  в случаях, предусмотренных Законом, на учащихся начальных профессиональных и средних профессиональных учебных заведений и общеобразовательных школ;  в случаях, предусмотренных Законом, на членов семей, прибывших в населенные пункты, расположенные в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах вместе с кормильцем.
Однако, некоторые положения Закона противоречат Закону Кыргызской Республики «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин», а также ряду нормативных правовых актов Кыргызской Республики, где отражены принципы гендерного равенства в части исполнения родительских обязанностей. 
В связи с этим, проектом предлагается внести соответствующие изменения и дополнения в Закон Кыргызской Республики «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах».
[bookmark: _GoBack]Вместе с тем, проект предлагается в новой редакции согласно статьи 17 Закона Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики», которым установлено, что изменения и (или) дополнения, вносимые в нормативные правовые акты, оформляются в виде новой редакции нормативного правового акта (его структурного элемента), если количество вносимых в действующую редакцию изменений и (или) дополнений составляет более половины текста нормативного правового акта (его структурного элемента) либо если внесение отдельных изменений и (или) дополнений технически сложно для изложения или восприятия.
3. Оценка ожидаемых выгод и преимуществ предлагаемого регулирования (описать с использованием соответствующих количественных и качественных показателей): Закон «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих и работающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах» будет приведен в соответствие с новой Конституцией Кыргызской Республики и действующему законодательству, а также нормам международного трудового права.
4. Оценка возможных неблагоприятных последствий (описать с использованием соответствующих количественных и качественных показателей): в случае принятия предлагаемого проекта и при их выполнении, финансовые, социальные риски отсутствуют.
5. Характеристика и оценка численности субъектов предпринимательства - адресатов предлагаемого регулирования (описать с использованием соответствующих количественных показателей): В настоящее время в соответствии с Методикой проведения анализа регулятивного воздействия нормативных правовых актов на деятельность субъектов предпринимательства на проект Закона проводится анализ регулятивного воздействия.
6. Приблизительная оценка дополнительных расходов и выгод потенциальных адресатов предлагаемого регулирования, связанных с его введением: В настоящее время в соответствии с Методикой проведения анализа регулятивного воздействия нормативных правовых актов на деятельность субъектов предпринимательства на проект Закона проводится анализ регулятивного воздействия.
7. Приблизительная оценка расходов и выгод бюджета Кыргызской Республики, связанных с введением предлагаемого регулирования: В настоящее время в соответствии с Методикой проведения анализа регулятивного воздействия нормативных правовых актов на деятельность субъектов предпринимательства на проект Закона проводится анализ регулятивного воздействия.

Приложение:
1. Перечень вопросов для участников публичных консультаций:
- являются ли указанные проблемы верными, требующими решения путем изменения регулирования;
- является ли указанная цель обоснованной, важной для достижения;
- является ли предлагаемое регулирование наиболее предпочтительным способом решения проблем;
- какие выгоды и преимущества могут возникнуть в случае принятия предлагаемого регулирования;
- какие риски и негативные последствия могут возникнуть в случае принятия предлагаемого регулирования;
- существуют ли альтернативные более эффективные способы решения проблем;
- ваше общее мнение относительно предлагаемого регулирования.
Перечень вопросов может быть расширен.
2. Иная информация, которая позволяет оценить необходимость введения предлагаемого регулирования.

Предложения и замечания по данному проекту направлять в течение 15 дней со дня опубликования по следующему адресу: г.Бишкек, ул. Тыныстанова, 215, Министерство труда, социального обеспечения и миграции КР, Управление труда и содействия занятости, каб. № 401 и/или по телефону 664087, Кожомкулова Мунара (e-mail: mintrud2016@mail.ru.
Электронная версия указанного проекта прилагается.

Приложение:
- проект Закона на двух языках;
- справка-обоснование к проекту Закона на двух языках;
- сравнительная таблица на двух языках.

	1. Предложения принимаются:
	 

	- по электронной почте
	mintrud2016@mail.ru

	- на почтовый адрес
	(почтовый адрес)

	2. Срок приема предложений
	в течение 15 дней со дня опубликования

	3. Срок размещения Реестра предложений и ответов на официальном сайте органа разработчика не позднее
	(число, месяц, год)


 
