Приложение 1

Порядок централизованной выплаты

пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия (на погребение)

1. Для лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем пособие по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуальное пособие назначается по месту основной работы.

Пособие по беременности и родам работнику за первые десять рабочих дней выплачивается работодателем из собственных средств одновременно с заработной платой.

Работодатель для выплаты пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня, и ритуального пособия (на погребение) представляет в территориальное подразделение уполномоченного государственного органа в сфере социального развития (далее – территориальное подразделение) в двух экземплярах заявку юридических лиц на выплату пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня, согласно приложению 2 и заявку юридических лиц на выплату ритуального пособия согласно приложению 3 к настоящему приказу с указанием начисленного размера пособия по беременности и родам и ритуального пособия.

При этом, ответственность за правильность исчисления размера пособия по беременности и родам и ритуального пособия, а также оформления заявки возлагается на работодателя.

2. Для назначения пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня индивидуальные предприниматели, члены крестьянских хозяйств, официальные безработные с правом на пособие по безработице обращаются в территориальное подразделение с заявлением на назначение пособия по беременности и родам по форме, согласно приложению 4               к настоящему приказу.

3. Для назначения ритуального пособия по случаю смерти индивидуального предпринимателя, члена крестьянского хозяйства, официального безработного, получателя социального пособия, безработного лица или членов семьи, состоявших на их иждивении, заявители обращаются в территориальное подразделение с заявлением на назначение ритуального пособия по форме, согласно приложению 5                к настоящему приказу.

4. Городские, районные, межрайонные управления труда, социального обеспечения и миграции (далее – УТСОМ) на основании заявок/заявлений ежедневно формируют, проверяют и утверждают ведомость через базу Корпоративной информационной системы социальной помощи (КИССП) для выплаты пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия.
После приема заявки один экземпляр, заверенный территориальным подразделением, возвращается работодателю.

По итогам рассмотрения заявителю выдается расписка-уведомление:

- о назначении/об отказе пособия по беременности и родам;

- о назначении/об отказе ритуального пособия.
Ответственность за корректное заполнение форм в КИССП, а также формирование заявок возлагается на руководителя УТСОМ.
Выплата пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия производится через транзитный счет (РСК, Айыл банк) согласно ведомости. При этом, открытие счета в банке не требуется.
5. Департамент социальной защиты:
- до 30 числа каждого месяца предоставляет прогнозную потребную заявку по республике на финансирование выплаты пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия на следующий месяц в Управление бюджетного планирования и финансирования;

- ежедневно осуществляет централизованную выплату пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия, согласно утвержденной ведомости территориального подразделения;
- направляет ведомости в банк через систему межведомственного электронного взаимодействия «Тундук»;
- до 10 числа следующего месяца осуществляет свод отчетов через базу КИССП.

6. Управление бюджетного планирования и финансирования ежемесячно производит финансирование Департаменту социальной защиты согласно предоставленной заявки на потребную сумму.

Примечание:

В соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)» от 18 сентября 2018 года № 434 выплата пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия осуществляется централизованно подведомственным подразделением ежемесячно с 25 по 30 число, на основании поступивших ведомостей по форме, утвержденной Договорами между уполномоченным органом в сфере социального развития и банками. Подведомственное подразделение перечисляет денежные средства на транзитные счета получателей в банке ежемесячно с 25 по 30 число.
Однако с учетом сегодняшних реалий, а также в целях ускорения процесса получения единовременного пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия, с 1 июля 2022 года выплата пособий производится ежедневно централизованно путем перечисления денежных средств напрямую конечным получателям.

Получатели пособия по беременности и родам и ритуального пособия вправе получить пособие в любом отделении выбранного им банка (РСК или Айыл банк) по ведомости.
1-тиркеме

11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду жана расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду борборлоштурулган негизде төлөө тартиби

Иш берүүчү менен эмгектик мамилелерде турган адамдар үчүн 11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул жана расымдык жөлөкпул негизги иштеген жери боюнча дайындалат.

Кызматкерге биринчи он иш күнү үчүн кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул эмгек акы менен бирге иш берүүчүнүн өздүк каражаттарынан төлөнөт.

Иш берүүчү 11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду он биринчи иш күнүнөн тартып төлөө үчүн 2 нускада кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун жана расымдык жөлөкпулдун эсептелген өлчөмүн көрсөтүү менен ушул Буйруктун                    2-тиркемесине ылайык Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду төлөө боюнча юридикалык жактын өтүнмөсүн жана 3-тиркемесине ылайык Расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду төлөө боюнча юридикалык жактын өтүнмөсүн социалдык өнүктүрүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын аймактык бөлүмүнө (мындан ары - аймактык бөлүм) берет.
Ошол эле учурда, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулдун жана расымдык жөлөкпулдун өлчөмүн эсептөөнүн, ошондой эле өтүнмөнү тариздөөнүн тууралыгы үчүн жоопкерчилик иш берүүчүгө жүктөлөт.

2.11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду дайындоо үчүн жеке ишкерлер, дыйкан чарба мүчөлөрү, жумушсуздук боюнча жөлөкпулга укуктуу расмий жумушсуздар ушул Буйруктун 4-тиркемесине ылайык форма боюнча кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду дайындоого арыз менен аймактык бөлүмдөргө кайрылышат.
3. Расымдык жөлөкпулду дайындоо үчүн жеке ишкердин, дыйкан чарба мүчөсүнүн, расмий жумушсуздун, жумушсуздун, социалдык жөлөкпул алуучунун жана алардын багуусунда турган үй-бүлө мүчөлөрү каза болгон учуру боюнча арыз ээлери ушул Буйруктун 5-тиркемесине ылайык форма боюнча расымдык жөлөкпулду дайындоого арыз менен аймактык бөлүмдөргө кайрылышат.

4. Шаардык, райондук, райондор аралык эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция башкармалыктары (мындан ары – ЭСКМБ) 11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду жана расымдык жөлөкпулду төлөө үчүн өтүнмө/арыздын негизинде Социалдык жардамдын корпоративдик маалыматтык тутуму аркылуу (СЖКМТ) күн сайын ведомостту түзүшөт, текшеришет жана бекитишет.
Өтүнмө кабыл алынгандан кийин, аймактык бөлүм тарабынан күбөлөндүрүлгөн бир нускасы иш берүүчүгө кайтарылып берилет.

Кароонун жыйынтыгы боюнча арыз ээсине:

- кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду дайындоо/ дайындоодон баш тартуу жөнүндө;

- расымдык жөлөкпулду дайындоо/дайындоодон баш тартуу жөнүндө тил кат-кабарландыруу берилет.

СЖКМТдагы формаларды толтуруунун, ошондой эле өтүнмөлөрдү түзүүнүн тууралыгы үчүн жоопкерчилик ЭСКМБнын жетекчисине жүктөлөт.
11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду жана расымдык жөлөкпулду төлөө транзиттик эсеп аркылуу (РСК, Айыл банк) ведомостко ылайык жүргүзүлөт. Ошол эле учурда, банктан эсеп ачуу талап кылынбайт.

5. Социалдык коргоо департаменти:

- ар айдын 30-на чейин 11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду жана расымдык жөлөкпулду төлөөгө каржылоого республика боюнча болжолдуу керектелүүчү өтүнмөнү кийинки айга Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгына берет;
- аймактык бөлүмдүн бекитилген ведомостуна ылайык күн сайын   11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду жана расымдык жөлөкпулду борборлоштурулган негизде төлөөнү жүргүзөт.

- банкка ведомостту “Түндүк” ведомстволор аралык электрондук өз ара аракеттенүү системасы аркылуу жөнөтөт;

- СЖКМТ базасы аркылуу кийинки айдын 10-на чейин отчеттордун жыйындысын жүргүзөт.

6. Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы Социалдык коргоо департаментинин керектелген суммага болгон өтүнмөсүнө ылайык каржылоону ай сайын жүргүзөт.
Эскертүү:

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 18-сентябрындагы “Убактылуу эмгекке жарамсыздык боюнча жөлөкпулду, кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду берүүнүн тартиби жөнүндө жобону жана Расымдык (сөөк коюуга) жөлөкпулду берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” № 434-токтомуна ылайык кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду төлөө социалдык өнүктүрүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу орган менен банктардын ортосундагы келишимдер менен бекитилген форма боюнча борборлоштурулган келип түшкөн ведомосттордун негизинде ай сайын 25инен 30уна чейин ведомстволук бөлүм тарабынан ишке ашырылат. Ведомстволук бөлүм ай сайын 25инен 30уна чейин алуучулардын банктагы транзиттик эсептерине акча каражаттарын которот.

Бирок бүгүнкү күндүн реалдуулугун эске алуу менен, ошондой эле               бир жолку берилүүчү 11-иш күнүнөн тартып кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпулду жана расымдык жөлөкпулду алуу процессин тездетүү максатында, жөлөкпулдарды төлөө 2022-жылдын 1-июлунан тартып акыркы алуучуларга түздөн-түз каражаттарды которуу жолу менен күн сайын жүргүзүлөт.
Кош бойлуулук жана төрөт боюнча жөлөкпул жана расымдык жөлөкпул алуучулар тандап алган банктын (РСК же Айыл банк) каалаган филиалынан ведомость боюнча алууга укуктуу.
