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11-иш кунунен тартып кош бойлуулук жана терет боюнча 
желекпулду жана расымдык (сеек коюуга) желекпулду 

борборлоштурулган телее женунде

“Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин социалдык 
камсыздоо чейресундегу айрым чечимдерине езгертуулерду киргизуу 
тууралуу” Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2022- 
жылдын 31-майындагы № 284-токтомунун 2-пунктун ишке ашыруу, 
ошондой эле Кыргыз Республикасынын Финансы министрлиги жана 
Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция 
министрлигинин ортосунда “Тундук” ведомстволор аралык электрондук ез 
ара аракеттенуу системасында ведомстволор аралык маалымат алмашуу 
женунде Макулдашууну ишке ашыруу максатында, буйрук кылам:

1. Бекитилсин:
1) 11-иш кунунон тартып кош бойлуулук жана терет боюнча 

желекпулду жана расымдык (сеек коюуга) желекпулду 
борбордоштурулган негизде телее тартиби (мындан ары -  Тартип), 1- 
тиркемеге ылайык;

2) “Кош бойлуулук жана терет боюнча желекпулду телее боюнча 
юридикалык жактын етунмесу” формасы, 2-тиркемеге ылайык;

3) “Расымдык (сеек коюуга) желекпулду телее боюнча юридикалык 
жактын етунмесу” формасы, 3-тиркемеге ылайык;

4) “Кош бойлуулук жана терет боюнча желекпулду дайындоого 
арыз” формасы, 4-тиркемеге ылайык;

5) “Расымдык (сеек коюуга) желекпулду дайындоого арыз” 
формасы, 5-тиркемеге ылайык;

6) “Кош бойлуулук жана терет боюнча желекпулду телее боюнча 
юридикалык жактардын отунмесун каттоо журналы” формасы, 
6-тиркемеге ылайык;

7) “Расымдык (сеек коюуга) желекпулду телее боюнча юридикалык 
жактардын етунмесун каттоо журналы” формасы, 7-тиркемеге ылайык;



8) “Кош бойлуулук жана терет боюнча желекпулду телееге жеке 
жактардын арыздарын каттоо журналы” формасы, 8-тиркемеге ылайык;

9) “Расымдык (сеек коюуга) желекпулду телееге жеке жактардын 
арыздарын каттоо журналы” формасы, 9-тиркемеге ылайык;

10) “20___ жылдын “_” ______  карата кош бойлуулук жана
терет боюнча желекпулга теленген сумма, орточо елчему жана 
алуучулардын саны женунде маалымат” формасы, 10-тиркемеге ылайык;

11) “20___жылдын “____ ” ________карата расымдык (сеек коюуга)
желекпулга теленген сумма, орточо елчему жана алуучулардын саны 
жонундо маалымат” формасы, 11 -тиркемеге ылайык;

12) “20___ жылдын “_” ______  карата кош бойлуулук жана
терет боюнча желекпул алуучулардын категориясына жараша 
алуучулардын саны женунде маалымат” формасы, 12-тиркемеге ылайык;

13) “20___жылдын “____ ” ________ карата расымдык (сеек коюуга)
желекпул алуучулардын категориясына жараша алуучулардын саны
женунде маалымат” формасы, 13-тиркемеге ылайык;

14) “2019-жылдан тартып кош бойлуулук жана терет боюнча
желекпул алуучулардын санынын динамикасы” формасы, 14-тиркемеге 
ылайык;

15) “2019-жылдан тартып расымдык (сеек коюуга) алуучулардын 
санынын динамикасы” формасы, 15-тиркемеге ылайык.

2. Шаардык, райондук, райондор аралык эмгек, социалдык 
камсыздоо жана миграция башкармалыктары:

- 11 -иш кунунен тартып кош бойлуулук жана торот боюнча 
желекпулга, расымдык желекпулга теленген суммаларынын ордун 
толтурууну жокко чыгарылгандыгы жана аларды борборлоштурулган 
негизде телеп беруу боюнча киргизилген озгортуулор женунде иш 
беруучулерду маалымдасын;

- 2022-жылдын 8-июлуна чейин 11-иш кунунен тартып кош 
бойлуулук жана терет боюнча желекпулга, расымдык желекпулга 
керектелуучу сумманы Социалдык коргоо департаментине берсин. 
Мындан ары желекпулдарды дайындоодо Тартипти жетекчиликке алсын.

3. Социалдык коргоо департаменти:
- 2022-жылдын 12-июлунан баштап 11-иш кунунен тартып кош 

бойлуулук жана терет боюнча желекпулду жана расымдык желекпулду 
телееде борборлоштурулган негизде телемдерду жургузсун;

- 11-иш кунунен тартып кош бойлуулук жана терет боюнча 
желекпулду жана расымдык желекпулду борборлоштурулган негизде 
телемдерду жургузууго ведомостторду тузууде Тартипти жетекчиликке 
алсын;

- 11-иш кунунен тартып кош бойлуулук жана терет боюнча 
желекпулду жана расымдык желекпулду борборлоштурулган негизде 
телее маселелери боюнча туруктуу негизде шаардык, райондук, райондор 
аралык эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция башкармалыктарына 
методикалык жардам керсетсун;



4. Бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы 
Социалдык коргоо департаментинин керектелген суммага болгон 
етунмесуне ылайык каржылоону жургузсун.

5. Санариптештируу, стратегиялык социалдык саясат жана сатып 
алууларды уюштуруу башкармалыгы:

- 2022-жылдын 1-июлуна чейин Социалдык коргоо башкармалыгы 
тарабынан 11-иш кунунен тартып кош бойлуулук жана тврот боюнча 
желекпулду жана расымдык желвкпулду телоеге ведомостторду 
автоматтык турде тузуу боюнча СЖКМТ “Кош бойлуулук жана терет 
боюнча желекпул” жана “Расымдык желекпул” модулдарын иштеп 
чыксын;

- отчеттуулуктун чыгыш формаларын толуктап иштеп чыксын;
- “Тундук” ведомстволор аралык электрондук ез ара аракеттенуу 

системасынан банкттар тузгон ведомостту алуу мумкунчулугун карап 
чыксын;

- СЖКМТда кош бойлуулук жана терет боюнча желекпулду жана 
расымдык желекпулду телееге отчеттордун формаларын ушул буйруктун
1-пунктунда керсетулген формаларга ылайык келтирсин.

6. Документтик камсыздоо жана административдик колдоо белуму 
ушул буйрукту жана Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 
2022-жылдын 3 1-майындагы № 284-токтомун аткаруучуларга жеткирсин.

7. Кучун жоготту деп таанылсын:
- Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык енугуу

министрлигинин “Убактылуу эмгекке жарамсыздык боюнча желекпулду 
жана кош бойлуулук жана терет боюнча желекпулду беруунун тартиби 
женунде Усулдук керсетмелерду жана Расымдык (соек коюуга) 
желекпулду беруунун тартиби женунде Усулдук керсетмелерду бекитуу 
женунде” 2019-жылдын 28-ноябрындагы № 145 буйругунун
1-пунктунун 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 пунктчалары.

8. Бул буйруктун аткарылышын контролдоо министрдин орун 
басары Ж.А. Полотовага жуктелсун.

О централизованной выплате пособия по беременности и родам с 
11-го рабочего дня и ритуального пособия (на погребение)

В целях реализации пункта 2 постановления Кабинета Министров 
Кыргызской Республики «О внесении изменений в некоторые решения 
Кабинета Министров Кыргызской Республики в сфере социального 
обеспечения» от 31 мая 2022 года № 284, а также реализации Соглашения 
о межведомственном обмене информацией между Министерством 
финансов Кыргызской Республики и Министерством труда, социального 
обеспечения и миграции Кыргызской Республики в системе 
межведомственного электронного взаимодействия «Тундук», 
приказываю:

1. Утвердить:



1) Порядок централизованной выплаты пособия по беременности и 
родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия (далее — Порядок), 
согласно приложению 1;

2) форму «Заявка юридического лица по выплате пособия по 
беременности и родам с 11-го рабочего дня», согласно приложению 2;

3) форму «Заявка юридического лица по выплате ритуального 
пособия (на погребение)», согласно приложению 3;

4) форму «Заявление на назначение пособия по беременности и 
родам», согласно приложению 4;

5) форму «Заявление на назначение ритуального пособия 
(на погребение)», согласно приложению 5;

6) форму «Журнал регистрации Заявки юридических лиц по выплате 
пособия по беременности и родам», согласно приложению 6;

7) форму «Журнал регистрации Заявки юридических лиц по выплате 
ритуального пособия (на погребение)», согласно приложению 7;

8) форму «Журнал регистрации Заявлений физических лиц на 
выплату пособия по беременности и родам», согласно приложению 8;

9) форму «Журнал регистрации Заявлений физических лиц на 
выплату ритуального пособия (на погребение)», согласно приложению 9;

10) форму «Сведения о численности получателей, среднем размере и
выплаченной сумме пособия по беременности и родам по состоянию на 
«__ » _________ 20____ года», согласно приложению 10;

11) форму «Сведения о численности получателей, среднем размере и
выплаченной сумме ритуального пособия (на погребение) по состоянию на 
«__ » _________ 20____ года», согласно приложению 11;

12) форму «Сведения о численности получателей пособия по
беременности и родам по категориям получателей по состоянию на «___»
_________ 20____ года», согласно приложению 12;

13) форму «Сведения о численности получателей ритуального
пособия (на погребение) по категориям получателей по состоянию на 
«__ » _________ 20____ года», согласно приложению 13;

14) форму «Динамика численности получателей пособия по 
беременности и родам с 2019 года», согласно приложению 14;

15) форму «Динамика численности получателей ритуального 
пособия (на погребение) с 2019 года», согласно приложению 15.

2. Городским, районным, межрайонным управлениям труда,
социального обеспечения и миграции:

- довести до работодателей информацию о внесенных изменениях в 
части отмены возмещения выплаченных сумм пособия по беременности и 
родам с 11-го рабочего дня, ритуального пособия и их централизованной 
выплате;

- до 8 июля 2022 года предоставить потребную сумму на выплату 
пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального 
пособия предоставить в Департамент социальной защиты, в последующем 
при назначении пособий руководствоваться Порядком.



3. Департаменту социальной защиты:
- с 12 июля 2022 года производить централизованную выплату 

пособия по беременности и родам с 11 -го рабочего дня и ритуального 
пособия;

- при формировании ведомости на централизованную выплату 
пособия по беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального 
пособия руководствоваться Порядком;

- оказывать постоянную методическую помощь городским, 
районным, межрайонным управлениям труда, социального обеспечения и 
миграции по вопросам централизованной выплаты пособия по 
беременности и родам с 11-го рабочего дня и ритуального пособия.

4. Управлению бюджетного планирования и финансирования 
производить финансирование Департаменту социальной защиты согласно 
предоставленной заявки на потребную сумму.

5. Управлению цифровизации, стратегической социальной политики 
и организации закупок:

- до 1 июля 2022 года доработать модули КИССП «Пособие по 
беременности и родам» и «Ритуальное пособие» в части автоматического 
формирования ведомости на выплату пособия по беременности и родам с
11-го рабочего дня и ритуального пособия Департаментом социальной 
защиты;

- доработать выходные формы отчетности;
- рассмотреть возможность получения ведомости, сформированной 

банками через систему межведомственного электронного взаимодействия 
«Тундук»;

- формы отчетов на выплату пособия по беременности и родам и 
ритуального пособия в КИССП привести в соответствие с формами, 
указанными в пункте 1 настоящего приказа.

6. Отделу документационного обеспечения и административной 
поддержки довести настоящий приказ и постановление Кабинета 
Министров Кыргызской Республики от 31 мая 2022 года № 284 до 
исполнителей.

7. Признать утратившими силу:
- подпункты 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 пункта 1 

приказа Министерства труда и социального развития Кыргызской 
Республики от 28 ноября 2019 года № 145 «Об утверждении Методических 
указаний о порядке предоставления пособия по временной 
нетрудоспособности и пособия по беременности и родам и Методических 
указаний о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)».

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра - Полотову Ж.А.

Министр К.Б. Базарбаев


