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Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция 

министрлигинин 2026-2027-жылдарга коррупцияга каршы 

маалыматтык саясатынын мамлекеттик программасын ишке ашыруу 

боюнча Иш-чаралар планын бекитүү жөнүндө  

 
Кыргыз Республикасынын Президентинин 2024-жылдын 5-июнундагы 

№ 137 “2025-2030-жылдарга Кыргыз Республикасында коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча мамлекеттик стратегия жөнүндө” Жарлыгы менен 

бекитилген 2025-2030-жылдарга Кыргыз Республикасында коррупцияга 

каршы аракеттенүү боюнча мамлекеттик стратегиянын жоболорун ишке 

ашыруу, коррупцияга пропаганда жүргүзүү, коррупцияга каршы 

стандарттарды жайылтуу жана коомдо коррупцияга каршы маданиятты 

калыптандыруу максатында, Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинетинин 2026-жылдын 27-январындагы № 29 “2026-2027-жылдарга 

Кыргыз Республикасынын коррупцияга каршы маалыматтык саясаттынын 

мамлекеттик программасын бекитүү жөнүндө” токтомун ишке ашыруу 

максатында, буйрук кылам: 

 

1. Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана 

миграция министрлигинин (мындан ары–Министрлик) 2026-2027-жылдарга 

коррупцияга каршы маалыматтык саясатынын мамлекеттик программасын 

ишке ашыруу боюнча Иш-чаралар планы (мындан ары–Иш-чаралар планы) 

бекитилсин. 

2. Министрликтин түзүмдүк, ведомстволук мекемелердин, 

ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрдүн жетекчилери Иш-чаралар планын 

белгиленген мөөнөттө жана сапаттуу аткаруу үчүн бардык зарыл чараларды 

көрсүн. 

3. Бул буйруктун аткарылышы үчүн персоналдык жоопкерчилик 

Министрликтин түзүмдүк, ведомстволук мекемелердин, ведомстволук жана 

аймактык бөлүмдөрдүн жетекчилерине жүктөлсүн. 

4. Министрликтин түзүмдүк, ведомстволук мекемелердин, 

ведомстволук жана аймактык бөлүмдөрдүн жетекчилерине ар кварталдын 

акыркы айынын 25не чейин, Иш-чаралар пландын аткарылышы боюнча 

маалыматты Министрликтин Уюштуруу иштери секторуна берсин. 

БУЙРУК 

ПРИКАЗ 
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5. Министрликтин Уюштуруу иштери сектору Иш-чаралар 

планынын аткарылышы боюнча маалыматты квартал сайын, отчеттук 

мезгилден кийинки айдын 5ине чейин, Кыргыз Республикасынын Башкы 

прокуратурасына жөнөтсүн, ошондой эле Министрликтин расмий сайтына 

жайгаштырсын. 

6. Аткарууну контролдоо жана канцелярия бөлүмү бул буйрукту 

Министрликтин түзүмдүк, ведомстволук мекемелердин, ведомстволук жана 

аймактык бөлүмдөрдүн жетекчилерине жеткирсин. 

7. Бул буйруктун аткарылышын контролдоо министрдин биринчи 

орун басары К.С. Досматовго жүктөлсүн. 

 

 

Об утверждении плана мероприятий по реализации Государственной 

программы антикоррупционной информационной политики 

Кыргызской Республики на 2026-2027 годы в Министерстве труда, 

социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики  

 

В целях реализации положений Государственной стратегии по 

противодействию коррупции в Кыргызской Республике на 2025-2030 годы, 

утвержденной Указом Президента Кыргызской Республики  

«О Государственной стратегии по противодействию коррупции в Кыргызской 

Республики на 2025-2030 годы» от 5 июня 2024 года № 137, проведения 

антикоррупционной пропаганды, популяризации антикоррупционных 

стандартов и формирования антикоррупционной культуры в обществе,  

утвержденного постановлением Кабинета Министров Кыргызской 

Республики «Об утверждении Государственной программы 

антикоррупционной информационной политики Кыргызской Республики на 

2026-2027 годы» от 27 января 2026 года № 29, приказываю: 

 

1. Утвердить План мероприятий по реализации Государственной 

программы антикоррупционной информационной политики Кыргызской 

Республики на 2026-2027 годы (далее–План мероприятий) Министерства 

труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее–

Министерство).  

2. Руководителям структурных, подведомственных учреждений, 

подведомственных и территориальных подразделений Министерства принять 

все необходимые меры по своевременному и качественному выполнению 

Плана мероприятий.  

3. Возложить персональную ответственность руководителям 

структурных, подведомственных учреждений, подведомственных и 
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территориальных подразделений Министерства за надлежащее выполнение 

приказа. 

4. Руководителям структурных, подведомственных учреждений, 

подведомственных и территориальных подразделений Министерства 

представлять информацию о выполнении Плана мероприятий в Сектор 

организационной работы Министерства ежеквартально, до 25-го числа 

последнего месяца квартала. 

5. Сектору организационной работы Министерства информацию о 

выполнении Плана мероприятий направлять ежеквартально, не позднее 5-го 

числа месяца следующего за отчетным периодом в Генеральную прокуратуру 

Кыргызской Республики, а также размещать её на официальном сайте 

Министерства.  

6. Отделу контроля исполнения и канцелярии Министерства довести 

настоящий приказ руководителям структурных, подведомственных 

учреждений, подведомственных и территориальных подразделений 

Министерства. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

первого заместителя министра К.С. Досматова. 

  

 

 Врио министра                                                                          М.К. Байгончоков 
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