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Пояснительная записка 
к проекту программного бюджета на 2027-2031 гг.
Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики

	1. Стратегический контекст

	1.1. Стратегическая цель сектора/отрасли
	Целью деятельности Министерства труда, социального обеспечения и миграции КР (далее - МТСОМ КР) является реализация государственной политики в сфере:
- труда, включая вопросы охраны труда и содействия занятости населения; 
- социальной защиты населения, в том числе поддержки социально незащищенных категорий граждан, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, лиц с ограниченными возможностями здоровья и пожилых граждан; 
- социального обеспечения и гендерного равенства; охраны и защиты от семейного насилия;
- миграции, включая вопросы иммигрантов, этнических кыргызов и беженцев.

	1.2. Задачи сектора/отрасли
	Задачами сектора являются:
- развитие и эффективное предоставление государственных и социальных услуг;
- развитие трудовых отношений, системы оплаты труда работников, обеспечение защиты и соблюдение трудовых прав граждан, включая охрану труда, и требований трудового законодательства;
- содействие повышению занятости населения, совершенствование норм социальной поддержки безработных граждан;
- развитие и организация системы государственной поддержки в виде государственных пособий, денежных компенсаций взамен льгот, пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, ритуального пособия (на погребение);
- социальная защита детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, помощь лицам, пострадавшим от семейного насилия;
- содействие обеспечению гендерного равенства;
- разработка и реализация мер по улучшению жизни ЛОВЗ и пожилых граждан, по обеспечению им доступа к государственным и социальным услугам;
- разработка и реализация мер единой государственной миграционной политики Кыргызской Республики;
- реализация нормативных правовых актов в сфере миграции и осуществление контроля за их выполнением;
- мониторинг и оценка миграционной ситуации в Кыргызской Республике;
- развитие системы организованного трудоустройства граждан Кыргызской Республики за рубежом;
- регулирование процессов привлечения иностранной рабочей силы с учетом интересов внутреннего рынка труда Кыргызской Республики;
- принятие мер по обеспечению защиты прав и законных интересов иммигрантов - этнических кыргызов и кайрылманов;
- обеспечение прав беженцев в соответствии с международными обязательствами с учетом интересов национальной безопасности;
- развитие международного сотрудничества, международно-договорной базы в сфере миграции;
- укрепление взаимодействия и обеспечение сотрудничества между государственными органами исполнительной власти и соотечественниками за рубежом по вопросам культурного и социального развития.

	2. Программная структура бюджета

	2.1. Перечень бюджетных программ сектора/отрасли:

	Среднесрочная стратегия бюджетных расходов МТСОМ КР включает в себя 6 бюджетных программ (31 бюджетных мер):
1.) Планирование, управление и администрирование
2.) Поддержка семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
3.) Социальная защита лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ) и пожилых граждан.
4.) Предоставление денежных компенсаций отдельным категориям граждан и социальные гарантии.
5.) Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных.
6.) Социальная защита жертв от семейного и гендерного насилия.

	2.2. Краткое описание бюджетных программ и мер:

	Бюджетная программа 1:
Планирование, управление и администрирование













	001
	Цель бюджетной программы: 
Координация и организация для обеспечения эффективной реализации бюджетных программ, включенных в настоящую стратегию

	
	Ожидаемый результат реализации бюджетной программы: 
Высокий уровень индекса доверия населения Министерства труда, социального обеспечения и миграции КР. 
Увеличение процента финансового обеспечения реализации эффективной социальной политики, которая предполагает комплексный подход к улучшению и развитию предоставляемых социальных услуг, социальной защиты населения на уровне государственного бюджета. Проводимые реформы и в дальнейшем будут направлены на обеспечение адресности социальной помощи категориям граждан находящихся в реальной трудной жизненной ситуации. 

	
	Администратор бюджетной программы: 
-Руководство центрального аппарата МТСОМ КР 
Соисполнители бюджетной программы: 
-Структурные подразделения центрального аппарата МТСОМ КР;
-Подведомственные и территориальные подразделения МТСОМ КР

	
	%
	Удельный вес бюджетной программы «Планирование, управление и администрирование» в общем объеме финансирования МТСОМ КР на 2027 год составляет – 6,5%

	Бюджетная мера 1.1.:
Управление и администрирование отрасли на центральном уровне
	00101
	Краткое описание бюджетной меры:
Данная мера выполняет функцию отраслевой политики, регулирования, координации, надзора и контроля. 
В рамках данной меры совершенствуется регулятивная и законодательная база сектора, проводится анализ тенденций в секторе и на его основе разрабатываются стратегические направления и приоритеты развития, осуществляются мероприятия  по поддержке и развитию подведомственных организаций

	
	Ответственные подразделения:
-Руководство, структурные подразделения центрального аппарата МТСОМ КР 

	Бюджетная мера 1.2.:
Управление и администрирование отрасли на территориальном уровне 
	00102
	Краткое описание бюджетной меры:
1. Централизованные мероприятия
Данная мера включает в себя нижеследующие централизованные мероприятия:
- техническое, программное и системное сопровождение корпоративной информационной системы социальной помощи (КИССП) и информационной системы рынка труда (ИСРТ); 
- развитие и модернизация информационных систем МТСОМ КР;
- проведение двух мероприятий: заседание Совета по связам с соотечественниками за рубежом и форум «Мекендештер»;
2. Департамент социальной защиты
Данная мера также включает в себя административные расходы на содержание Департамента социальной защиты (включая заработную плату, отчислений в СФ и др). Штатная численность, с учетом ТОП и МОП (на 01.01.2026г.) составляет 31,0 штатных единиц, из них: государственные служащие – 26,0 штатных единиц, ТОП и МОП – 5,0 штатных единиц.
В рамках данной меры Департамент социальной защиты (ДСЗ): 
- составляет оперативную информацию и отчеты по установленным формам о назначении, финансировании и выплатах государственных пособий, денежных компенсаций взамен льгот и других социальных выплат;
- осуществляет подготовку сводных заявок для Министерства на финансирование по государственным пособиям, денежных компенсаций взамен льгот и других социальных выплат;
- осуществляет подготовку сводных заявок от территориальных подразделений социального развития о потребности на санаторно-курортное лечение и технических средств для передвижения (кресло-коляски) для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- проводит мониторинг ситуации по выплатам государственных пособий, денежных компенсаций взамен льгот и других социальных выплат, по численности получателей в разрезе районов;
- осуществляет сбор и свод отчетов по социальным паспортам малоимущих семей;
- осуществляет координацию деятельности социально-стационарных учреждений (ССУ);
- проводит работу по внедрению современных форм и видов социального обслуживания;
- оформляет документы для размещения лиц с ограниченными возможностями здоровья и пожилых граждан в ССУ;
- проводит работу по привлечению донорских организаций для улучшения условий проживания подопечных ССУ;
- оказывает методическую помощь ССУ, территориальным подразделениям социальной защиты;
- осуществляет единовременную выплату при рождении ребенка - «балага сүйүнчү»; 
- осуществляет выплату пособий по беременности и родам, также ритуальное пособие (на погребение);  
- организует проведение конкурса в рамках государственного социального заказа;
- проводит информационно-разъяснительную работу по вопросам социального обеспечения населения;
- разрабатывает планы и проводит мероприятия к знаменательным датам.
Также данная мера включает в себя реализацию проекта развития №200662 "Содействие в развитии национальной системы социальной защиты и повышении социально-экономической устойчивости сообществ", в рамках Меморандума о взаимопонимании между Правительством КР и Всемирной продовольственной программой ООН,  одобренного распоряжением Правительства КР от 17 ноября 2014 года №505-р.
3. Районные (межрайонные, городские) управлений труда, социального обеспечения и миграции
Данная мера также включает в себя административные расходы на содержание 49 районных (межрайонных, городских) управлений труда, социального обеспечения и миграции (включая заработную плату, отчислений в СФ и др.). 
Штатная численность районных (межрайонных, городских) управлений труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ), с учетом ТОП и МОП (на 01.01.2026г.) составляет 2202,0 штатных единиц, из них: государственные служащие – 1095,0 штатных единиц, социальные работники – 1389,0 штатных единиц, ТОП и МОП – 244,0 штатных единиц.
В рамках данной меры районными (межрайонными, городскими) управлениями труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ):
- реализуются единая государственная политика в сфере социальной защиты социально незащищенных категорий граждан, семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также в сфере гендерного развития на соответствующей административной территории;
- своевременно и правильно назначаются государственные пособия, денежные компенсации взамен льгот и другие социальные выплаты;
- формируются заявки на финансирование и своевременно перечисляются денежные средства в городские и районные филиалы ОАО «Кыргыз почтасы» и банковские учреждения на выплату государственных пособий, денежных компенсаций и других социальных выплат.
- с 2025 года было внедрено дополнительно 550 штатных единиц социальных работников. Данная мера включает в себя развития государственной политики по защите детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе усиления мер экстренного реагирования на жестокое обращение и насилие, а также усовершенствования предоставления социальных услуг лицам, имеющим право на социальное обслуживание, в соответствии с Кодексом Кыргызской Республики о детях, статьями 4, 241, 291 Закона Кыргызской Республики «Об основах социального обслуживания населения в Кыргызской Республике». А также позволит укрепить систему защиты детей, особенно в области недопущения разлучения ребенка с семьей, обеспечения доступа к правосудию и защиты от насилия, жестокого обращения и эксплуатации детей, и детей находящихся в трудной жизненной ситуации.  

	
	Ответственные подразделения:
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Районные (межрайонные, городские) управлений труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Структурные подразделения центрального аппарата МТСОМ КР

	Бюджетная программа 2:
Поддержка семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	382
	Цель бюджетной программы: 
1. повышение благосостояние лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья и пожилых граждан, а также обеспечение детей из нуждающихся семей ежемесячными государственными пособиями;
2. единовременная выплата при рождении – Балага суйунчу;
3. создание и поддержка функционирующих Центров по предоставлению социальных услуг для семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственном социальном заказе»;
4. повышение потенциала не менее 100 сотрудников РМГУТСОМ, секретарей КДД (комиссии по делам детей) по работе с семьями и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;
5. развитие института приемной семьи для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
6. возвращение (репатриация) в Кыргызскую Республику детей-граждан Кыргызской Республики, оставшихся без попечения родителей на территории иностранного государства. Осуществление мониторинга условиях жизни и воспитании детей в США и стран СНГ.;
7. раннее выявление семей с детьми, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и оказание государственной помощи с целью предотвращения разлучения ребенка с семьей.
8. согласно Указа Президента КР от 17 апреля 2024 года №101 с 1 июня 2024 года вступила в силу Государственный детский депозит "Келечекке салым". Социальная поддержка детей, оставшихся круглыми сиротами, проживающие на территории КР.
9. предоставление ежемесячных пособий граждан (семей), проживающим в населенных пунктах, расположенных в высокогорных и отдаленных труднодоступных зонах, на отдельных приграничных территориях, имеющих особый статус, с рождения третьего и каждого последующего ребенка до достижения ими возраста 3 лет – «бийик тоолуу аймактардын жашоочуларына көмөк».
        10. предоставления единовременной выплаты «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах Кыргызской Республики, постоянно проживающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах.
       11. Обеспечение единовременной социальной выплатой в размере прожиточного минимума на душу населения уязвимым и целевым группам пострадавшим от ЧС либо в условиях ЧП                                                                                                                                                                            12. Обеспечение ежемесячным пособием для детей с рождения до достижении ими возраста 3х лет "Бала ырысы"

	
	Ожидаемый результат реализации бюджетной программы: 
- функционирует система предоставления единовременной выплаты при рождении ребенка - «балага сүйүнчү»;
- функционирует система детских пособий, позволяющая охватить пособиями нуждающиеся семьи, имеющие детей до 16 лет;
- нетрудоспособные лица, не имеющие права на пенсионное обеспечение, и дети, оба родителя которых неизвестны обеспечены социальными выплатами;
-  развитие  социальных услуг для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС), в том числе  для детей, в конфликте с законом, детей, подвергшихся жестокому обращению (насилию) в рамках государственного социального заказа;  
- обучение не менее 100 сотрудников территориальных подразделений социального развития, социальных работников, секретарей КДД;
- возвращение детей - граждан Кыргызской Республики, оставшихся без попечения родителей на территории иностранного государства. Осуществление мониторинга условиях жизни и воспитании детей в США и стран СНГ;
-  развитие услуги приемной (фостерной) семьи для детей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
- создание благоприятных условий для развития детей, оставшихся круглыми сиротами, обеспечения их прав на улучшение здоровья и жилищных условий.
        – функционирует система предоставления ежемесячных пособий граждан (семей), проживающим в населенных пунктах, расположенных в высокогорных и отдаленных труднодоступных зонах, на отдельных приграничных территориях, имеющих особый статус, с рождения третьего и каждого последующего ребенка до достижения ими возраста 3 лет – «бийик тоолуу аймактардын жашоочуларына көмөк»;
        – функционирует система предоставления единовременной выплаты «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах Кыргызской Республики, постоянно проживающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах

	
	Администратор бюджетной программы:
-Управление социальных выплат (УСВ);
-Управление по вопросам лиц с инвалидностью и пожилых граждан (УВЛИиПГ);
-Управление защиты детей (УЗД);
Соисполнители бюджетной программы: 
-Государственное учреждение  "Центр "Телефон доверия для детей"

	
	%
	Удельный вес бюджетной программы «Поддержка семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» в общем объеме финансирования МТСОМ КР на 2027 год составляет – 71,5%

	Бюджетная мера 2.1.:
Обеспечение пособиями детей: при рождении ребенка и нуждающихся семей, имеющих детей в возрасте до 16 лет

	38201
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры в среднесрочной перспективе планируется обеспечение единовременной выплатой при рождении ребенка - "балага сүйүнчү" в размере 4000 сом и ежемесячным пособием нуждающихся семей, имеющих детей до 16 лет «үй-бүлөгө көмөк» в размере 1200 сом.

	
	Ответственные подразделения:
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Районные (межрайонные, городские) управлений труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
- Управление социальных выплат (УСВ).

	Бюджетная мера 2.2.:
Обеспечение лиц, не имеющих права на пенсионное обеспечение, ежемесячными социальными пособиями, а также лиц, пострадавшим в событиях 2010 года и  Аксыйского события в 2002г. дополнительными ежемесячными социальными пособиями
	38202
	Краткое описание бюджетной меры:
1. В рамках данной меры в среднесрочной перспективе планируется сохранить размер ежемесячных социальных пособий лицам, не производившим отчислений в Социальный фонд Кыргызской Республики, на действующем уровне (ЕСП детям по случаю потери кормильца/кормильцев, ЛОВЗ от общего заболевания, пожилым гражданам), также  детям, оба родителя которых неизвестны.
2. Также, в рамках данной меры будет осуществлена выплата дополнительных социальных пособий в фиксированных размерах на уровне 37 (тридцати семи) расчетных показателей, согласно Закона КР «О социальной защите членов семей погибших и пострадавших лиц в результате событий, произошедших в апреле-июне 2010 года». Данный вид пособия является дополнительной мерой социальной поддержки лиц, получивших инвалидность в выше обозначенных событиях, детей сирот/полусирот, пожилых граждан у которых в выше обозначенных событиях погиб кормилец. Помимо дополнительного пособия пострадавшие лица ежемесячно получают социальные пособия или пенсии. 
3. Кроме этого, в рамках данной меры будет осуществлена выплата дополнительного социального пособия членам семей погибших и пострадавшим лицам в результате событий, произошедших в 2002 году в Аксыйском районе Джалал-Абадской области на уровне 37 (тридцати семи) расчетных показателей. Также как и дополнительное ежемесячное социальное пособие лицам, пострадавшим в событиях 2010 года, данный вид пособия является дополнительной мерой социальной поддержки лиц, получивших инвалидность в трагических событиях, детей сирот/полусирот,  пожилых граждан у которых в выше обозначенных событиях погиб кормилец. Помимо дополнительного пособия пострадавшие лица ежемесячно получают социальные пособия или пенсии.

	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управлений труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
- Управление социальных выплат (УСВ).

	Бюджетная мера 2.3.:
Развитие социальных услуг для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в рамках государственного социального заказа
	38203
	Краткое описание бюджетной меры:
Данная мера включает в себя предоставление социальных услуг для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Предоставление социальных услуг осуществляется через некоммерческие организации за счет средств государственного социального заказа. Также включает в себя защиту интересов детей, разрешение психологических и социальных проблем, в том числе для детей, в конфликте с законом, детей, подвергшихся жестокому обращению (насилию).

	
	Ответственные подразделения:
-Управление по подготовке решений по развитию социальных услуг семьям и детям (УПРРСУСиД)

	Бюджетная мера 2.4.:
Повышение потенциала сотрудников территориальных и подведомственных подразделений МТСОМ КР
	38204
	Краткое описание бюджетной меры:
В ходе реализации данной меры предполагается повысить потенциал специалистов отделов по защите семьи и детей, социальных работников РГУТСОМ, секретарей КДД по выявлению и социальному сопровождению семей и детей в ТЖС.
В этой связи, по каждой указанной категории детей, имеются свои особенности по социальному сопровождению.
Кроме того, одним из факторов повышения потенциала является текучесть кадров и изменение в законодательство Кыргызской Республики в сфере защиты детей.
Так на обучения каждого специалиста потребуется 25,0 тыс. сомов (2 500,0 тыс. сомов на 100 специалистов) с учетом расходов на организацию обучения, гостиничные, транспортные и др. расходы.

	
	Ответственные подразделения:
-Управление защиты детей (УЗД); 
-Отдел  развития человеческих ресурсов (ОРЧР).

	Бюджетная мера 2.5.:
Развитие института приемных (фостерных) семей
	38205
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры предусмотрена подготовка, обучение приемных семей и размещения детей в ТЖС в приемные семьи.
Постановлением Правительства Кыргызской Республики от 21 декабря 2020 года №622 утверждено Положение о приемной семье в новой редакции, которое предусматривает  финансирование выплат на содержание ребенка и оплату труда приемного родителя согласно минимального прожиточного минимума (МПМ) определенного Национальным статистическим комитетом Кыргызской Республики за IV квартал года, предшествующего наступлению финансового года.

	
	Ответственные подразделения:
- Управление защиты детей (УЗД)

	Бюджетная мера 2.6.:
Возвращение (репатриация) детей, оставшихся без попечения родителей, являющихся гражданами КР на территории иностранного государства
	38206
	Краткое описание бюджетной меры:
Возвращение детей - граждан КР, оставшихся без попечения родителей на территории иностранного государства. 
	Для репатриации одного ребенка из Российской Федерации необходимо примерно 116,0 тыс. сомов, которого будет сопровождать 1 сотрудник Министерства труда, социального обеспечения и миграции и 1 сотрудник Министерства здравоохранения Кыргызской Республики. 
[bookmark: _Hlk164162532]Также в рамках данной меры предусматривается осуществление мониторинга условий жизни и воспитания детей в семьях иностранных государств (США) и в семьях граждан государств-участников СНГ.
Ежегодно в ГБД регистрируются в среднем 70 граждан США и около 10 граждан СНГ - кандидаты в усыновители. Передача детей иностранным гражданам осуществляется в соответствии с требованиями Гаагской Конвенции о защите детей и сотрудничестве в отношении иностранного усыновления и через аккредитованные иностранные организации по осуществлению деятельности по международному усыновлению, порядок которого регламентирован нормативными правовыми актами Кыргызской Республики. В настоящее время на территории Кыргызской Республики осуществляют свою деятельность 2 аккредитованные представительства иностранных организаций по международному усыновлению из США. 
По решению суда передано на усыновление в 2021 году – 8 детей, 2022 году – 10 детей, 2023 году – 13 детей, 2024 – 7 детей, 2025 – 5 детей. Усыновленные дети иностранными гражданами поставлены на учет в дипломатическом представительстве (посольстве) или консульском учреждении Кыргызской Республики, аккредитованном в государстве проживания усыновителей. Также представительствами аккредитованных иностранных организаций в Кыргызской Республике предоставляются после усыновительные отчеты об условиях жизни воспитания и содержания усыновленных детей.
При получении отчетах условиях жизни воспитания и содержания отражено положительно. 
Однако на сегодняшний день, стоит необходимость осуществления мониторинга в целях защиты и соблюдения прав и законных интересы усыновленных (удочеренных) детей Кыргызской Республики иностранными гражданам, в части условиях жизни воспитания и их содержания.

	
	Ответственные подразделения:
- Управление защиты детей (УЗД)

	Бюджетная мера 2.7.:
Оказание консультативно-психологической помощи абонентам по телефону, в том числе детям

	38207
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры абоненты могут получить возможность решить проблемы, связанные с психологическими расстройствами, нарушением прав детей, воспитанием детей, взаимоотношениями в семье, школе и сообществе. Количество обратившихся абонентов за консультацией ежегодно увеличится примерно на 10 %.
В настоящее время дети, подростки и их родители недостаточно информированы о Центре «Телефон доверия для детей 111». Поэтому необходимо привлечь внимание государственных органов и общественности к деятельности Центра «Телефон доверия для детей», повысить информированность детей, родителей и заменяющих их лиц о возможности их обращения в телефон доверия для детей 111 за получением заочной консультативно-психологической помощи.

	
	Ответственные подразделения:
-Государственное учреждение «Центр «Телефон доверия для детей»

	Бюджетная мера 2.8.:
Государственный детский депозит “Келечекке салым”

	38208
	Краткое описание бюджетной меры:
Государственный детский депозит «Келечекке салым» введен в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 17 апреля 2024 года УП № 101 и направлен на создание благоприятных условий для детей, оставшихся круглыми сиротами. Депозит обеспечивает их право на улучшение здоровья, жилищных условий и получение образования.
Согласно постановлению Кабинета Министров Кыргызской Республики от 1 августа 2024 года № 453, размер депозита для каждого ребенка-сироты по достижении 18 лет составляет не менее 500,0 тыс. сомов. На сегодняшний день в республике насчитывается 3 122 ребенка-сироты, для которых необходимо 558 172,0 тыс. сомов в год на открытие и ежегодное пополнение депозитных счетов. Финансирование данной меры обеспечит поддержку детей-сирот и создаст условия для их социального благополучия и успешной интеграции в общество.


	
	Ответственные подразделения:
-Управление социальных выплат (УСВ);

	Бюджетная мера 2.9.:
Обеспечение ежемесячным пособием граждан (семей), проживающим в населенных пунктах, расположенных в высокогорных и отдаленных труднодоступных зонах, на отдельных приграничных территориях, имеющих особый статус, с рождения третьего и каждого последующего ребенка до достижения ими возраста 3 лет – «бийик тоолуу аймактардын жашоочуларына көмөк»
	38209
	Краткое описание бюджетной меры:
Законом Кыргызской Республики О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «О государственных пособиях в Кыргызской Республике» от 6 декабря 2024 года № 193, с 1 января 2026 года вводится ежемесячное пособие «бийик тоолуу аймактардын жашоочуларына көмөк» выплачивается гражданам (семьям), проживающим в населенных пунктах, расположенных в высокогорных и отдаленных труднодоступных зонах, на отдельных приграничных территориях, имеющих особый статус, с рождения третьего и каждого последующего ребенка до достижения ими возраста 3 лет,  независимо от их социально-экономического положения, в размере 3000 сомов без учета районного коэффициента.

	
	Ответственные подразделения:
-Управление социальных выплат (УСВ);

	Бюджетная мера 2.10.:
[bookmark: _Hlk194072421]Обеспечение единовременной выплатой «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах Кыргызской Республики, постоянно проживающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах.


	38210
	Краткое описание бюджетной меры:
Указом Президента Кыргызской Республики «О единовременной выплате «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах» от 18 декабря  2024 года № 370, установлена единовременная выплата «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах Кыргызской Республики (гражданам Кыргызской Республики и кайрылманам), родившим с 1 января 2026 года, без учета районного коэффициента:
	1) 4-го ребенка – 100 000 (сто тысяч) сом; 
	2) 5-го ребенка – 600 000 (шестьсот тысяч) сом; 
	3) 6-го ребенка – 800 000 (восемьсот тысяч) сом; 
	4) 7-го ребенка – 1 000 000 (один миллион) сом; 
	5) 8-го ребенка – 1 200 000 (один миллион двести тысяч) сом; 
	6) 9-го ребенка – 1 500 000 (один миллион пятьсот тысяч) сом; 
	7) 10-го и более ребенка – 2 000 000 (два миллиона) сом.
	При этом, единовременная выплата «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах Кыргызской Республики, постоянно проживающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах, производится при достижении ребенком одного года.
	Таким образом, фактически предоставление единовременной выплаты «Бала Береке» будет производиться с 1 января 2027 года. 
	В рамках данной меры в среднесрочной перспективе планируется обеспечение единовременной выплатой «Бала Береке» многодетным матерям, постоянно проживающим в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах Кыргызской Республики, постоянно проживающих в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах.

	
	Ответственные подразделения:
- Управление социальных выплат (УСВ)

	Бюджетная мера 2.11.:
Единовременная выплата в размере прожиточного минимума на душу населения уязвимым и целевым группам пострадавших в результате чрезвычайной ситуации либо в условиях чрезвычайного положения

	38211
	Краткое описание бюджетной меры:
[bookmark: _GoBack]Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики “Об оказании поддержки уязвимым и целевым группам, пострадавшим в условиях режима чрезвычайной ситуации и чрезвычайного положения” от 23 июля 2024 года № 413 определена единовременная выплата в размере прожиточного минимума на душу населения уязвимым и целевым группам пострадавших в результате чрезвычайной ситуации либо в условиях чрезвычайного положения.

	
	Ответственные подразделения:
- Управление социальных выплат (УСВ)

	Бюджетная мера 2.12.:
Обеспечение ежемесячным пособием детей с рождения до достижении ими возраста 3х лет – Бала ырысы

	38212
	Краткое описание бюджетной меры:
В соответствии c Указом Президента Кыргызской Республики «О введении ежемесячного государственного пособия детям до трех лет» с 1 июля 2026 года вводится ежемесячное пособие детям с рождения до трех лет, в размере 1200 сомов, независимо от социально-экономического положения семьи, и с учетом районного коэффициента. В настоящее время ведется соответствующая работа по реализации данного Указа.
По предварительным расчетам в 2027 году потребность денежных средств из республиканского бюджета, с учетом банковских услуг, составит 6894606,0 тыс.сом.

	
	Ответственные подразделения:
- Управление социальных выплат (УСВ)

	Бюджетная программа 3:
Социальная защита лиц с ограничеными возможностями здоровья (ЛОВЗ) и пожилых граждан
	383
	Цель бюджетной программы: 
Обеспечение равноправного доступа к базовым услугам и создание доступной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья в целях эффективной интеграции их в общество.

	
	Ожидаемый результат реализации бюджетной программы: 
- развитие комплексной системы медико-социальной экспертизы при внедрении элементов Международной классификации функционирования, ограничения жизнедеятельности и здоровья, рекомендуемой Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) (2001 год);
- обеспечены условия для полноценной интеграции и адаптации в общество лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- в рамках реализации государственного социального заказа по республике развиваются социальные услуги для лиц с ограниченными возможностями здоровья и пожилых граждан.

	
	Администратор бюджетной программы: 
- Управление по вопросам лиц с инвалидностью и пожилых граждан (УВЛИиПГ)
Соисполнители бюджетной программы: 
-Республиканский центр медико-социальной экспертизы (РЦМСЭ); 
-Центр реабилитации лиц с инвалидностью (ЦРЛИ); 
-Социально-стационарные учреждения (ССУ); 
-Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий (РУПОИ); 
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ).

	
	%
	Удельный вес бюджетной программы «Социальная защита лиц с ограничеными возможностями здоровья (ЛОВЗ) и пожилых граждан» в общем объеме финансирования МТСОМ КР на 2027 год составляет – 11,8 %

	Бюджетная мера 3.1.:
Улучшение системы оценки инвалидности и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья
	38301
	Краткое описание бюджетной меры:
При МТСОМ КР функционирует Республиканский центр медико-социальной экспертизы (РЦМСЭ), основной целью которого, является обеспечение своевременной и качественной медико-социальной экспертизой, оценка трудоспособности и определение в установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством функций организма.
В целях повышения качества предоставляемых услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья и детям с ОВЗ, планируется повышение квалификации врачей экспертов на 2027-2031 годы, по 10 человек ежегодно, на базе центров медико-социальной экспертизы Российской Федерации.

	
	Ответственные подразделения:
-Республиканский центр медико-социальной экспертизы (РЦМСЭ)

	Бюджетная мера 3.2.:
Реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ)
	38302
	Краткое описание бюджетной меры:
Данная мера дает возможность Центру реабилитации предоставлять комплекс реабилитационных услуг с целью восстановления или компенсации сниженных или утраченных функций организма ЛОВЗ с проблемами опорно-двигательного аппарата, тем самым способствуя ЛОВЗ успешной интеграции в обществе и семье. Центр реабилитации постоянно повышает качество проводимого комплекса реабилитационных услуг, а также улучшает бытовые условия для ЛОВЗ в период прохождения курса реабилитации.
Центр реабилитации проводит:
	- прием и госпитализация ЛОВЗ с нарушениями в той или иной степени или утратой функций опорно-двигательного аппарата  по разным причинам: травмы, заболевания, врожденные патологии;
- разработка индивидуального плана медико-социальных реабилитационных мероприятий, который направлен на мобилизацию компенсаторно-приспособительных возможностей организма лица с ограниченными возможностями здоровья   I, II, III группы, с проблемами опорно-двигательного аппарата, ставшие инвалидами.   
В целях улучшения качества реабилитации ЛОВЗ, планируется ежегодное повышение квалификации двух специалистов Центра реабилитации лиц с инвалидностью (ЦРЛИ).

	
	Ответственные подразделения:
-Центр реабилитации лиц с инвалидностью (ЦРЛИ)

	Бюджетная мера 3.3.:
Предоставление услуг в социальных стационарных  учреждениях
	38303
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры предусматривается предоставление социальных услуг социальными стационарными учреждениями (ССУ) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для детей с ОВЗ, пожилых граждан, а также семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС). Социальные услуги предоставляются на основании утвержденных постановлением КМКР минимальных социальных стандартов социальных услуг, предоставляемых лицам, находящихся в социальных стационарных учреждениях государственного уполномоченного органа в сфере социального развития. 
В системе МТСОМ КР функционируют 17 ССУ, из них: 5 предназначены для содержания пожилых граждан и ЛОВЗ; 6 для взрослых психоневрологических больных; 2 для детских психоневрологических; один – Сокулукский реабилитационный центр для ЛОВЗ, в том числе для детей с ОВЗ; один – детский дом семейного типа для детей с ОВЗ (в г.Шопоков); один – Джалал-Абадский комплексный реабилитационный центр для детей «Ак-Жол»; один – Реабилитационный центр детей с инвалидностью «Келечек».
В настоящее время одной из основных направлений государственной политики в области социальной защиты лиц с ограниченными возможностями здоровья и пожилых граждан является предоставление своевременной и качественной социальной реабилитации. 

	
	Ответственные подразделения:
-Социально-стационарные учреждения (ССУ)

	Бюджетная мера 3.4.:
Предоставление социальных услуг пожилым гражданам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ), в рамках государственного социального заказа
	38304
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках реализации государственного социального заказа с целью решения проблем пожилых граждан проводится конкурс социальных проектов. При этом особое внимание уделяется развитию социальных услуг на местах и созданию рынка социальных услуг, предоставляемых некоммерческими организациями (НКО). Через реализацию госсоцзаказа, с каждым годом повышается количество вовлеченных пожилых граждан, получающих необходимые социальные услуги. 
Основной целью государственного социального заказа является обеспечение доступа к базовым и качественным социальным услугам для пожилых граждан через закупку социальных услуг для населения на конкурсной основе у НКО.

	
	Ответственные подразделения:
-Управление по вопросам лиц с инвалидностью и пожилых граждан (УВЛИиПГ)

	Бюджетная мера 3.5.:
Обеспечение ЛОВЗ техническими средствами для реабилитации (протезно-ортопедические изделия, технические вспомогательные средства и иные специализированные средства)
	38305
	Краткое описание бюджетной меры:
Данная мера позволит своевременно и адресно обеспечить лиц с ограниченными возможностями здоровья протезно-ортопедическими изделиями, техническими средствами реабилитации и бытовыми приспособлениями лиц с ограниченными возможностями здоровья и других граждан республики, страдающих заболеваниями и нарушениями опорно-двигательного аппарата.
При МТСОМ КР функционирует Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий, которое выполняет следующие функции: 
- осуществляет выпуск протезно-ортопедических изделий, не уступающих зарубежным аналогам по своим функциональным характеристикам, биомеханическим и кинематическим параметрам;
- осуществляет прием заказов, изготовление и выдачу протезно-ортопедических изделий и специализированных средств передвижения, а также бытовых приспособлений для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- обеспечивает изготовление протезно-ортопедической продукции с соблюдением должного качества и комплектности в соответствии с потребностями для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- осуществляет сборку, хранение и отпуск кресел-колясок в районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции по разнарядке МТСОМ КР;
В целях улучшения качества изготовления протезно-ортопедических изделий, а также технических средств реабилитации, планируется ежегодное повышение квалификации и обучении специалистов РУПОИ в Российской Федерации. 
В соответствии с Положением о порядке обеспечения лиц с инвалидностью инвалидными креслами-колясками, утвержденное постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 23 мая 2023 года № 269 лица с инвалидностью обеспечиваются инвалидными кресло колясками.

	
	Ответственные подразделения:
-Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий (РУПОИ); 
-Управление по вопросам лиц с инвалидностью и пожилых граждан (УВЛИиПГ)

	Бюджетная мера 3.6.:
Обеспечение доступа ЛОВЗ к путевкам на санаторно-курортное лечение, а также услугой сурдоперевода лиц с инвалидностью слуха и речи
	38306
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры лица с инвалидностью обеспечиваются путевками на санаторно-курортное лечение управлениями социального развития со следующими льготными скидками:
- ЛОВЗ I группы - один раз в 5 лет бесплатно; лицо, сопровождающее ЛОВЗ I группы согласно медицинским показаниям, - с 50-процентной скидкой;
- ЛОВЗ II группы - один раз в 5 лет с 50-процентной скидкой;
- ЛОВЗ III группы - один раз в 5 лет с 30-процентной скидкой.
Путевки на санаторно-курортное лечение приобретаются на тендерной основе, в 2025 году количество лиц с инвалидностью, обеспеченных путевками на санаторно-курортное лечение, составило всего 5598 человек. В тендере имеют право участвовать санаторно-курортные учреждения республики не имеющих налоговых задолженностей и не имеющих судебных тяжб.  Принят Закон Кыргызской Республики от 8 августа 2025 года № 191 «О правах и гарантиях лиц с инвалидностью», предусматривающее пунктом 3 статьи 23, что лица с инвалидностью, имеющие право на санаторно-курортное лечение, могут отказаться от него в обмен на денежную компенсацию, определяемой Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
   Министерство разработан проект постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики «О порядке предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и выплате денежных компенсаций  лицам с инвалидностью», вопрос о выделении денежных средств из республиканского бюджета был согласован с Министерством финансов Кыргызской Республики, и внесен в Администрацию Президента Кыргызской Республики 10 марта 2026 года (№ 04-7/2263). В проекте предусмотрена выплата денежной компенсации с 1 января 2027 года.  
Утверждено постановление Правительства Кыргызской Республики от 18 марта 2021 года № 101 «Об утверждении порядка предоставления услуг сурдоперевода и оплаты услуг сурдопереводчиков».
По республике насчитываются более 5500 ЛОВЗ по слуху, в том числе: 4127 ЛОВЗ по слуху состоят на учете в КОС и КОГ, из них: взрослые – 3610 чел., дети – 517 чел.
В целях обеспечение доступа к гарантированным государством услугам сурдоперевода в случаях, необходимых для защиты прав и интересов лиц с инвалидностью. 
Лица с инвалидностью по слуху, занесенные в Реестр потребителей услуг сурдоперевода, имеют право получить гарантированные государством услуги сурдоперевода в количестве 40 часов за один календарный год. Реестр потребителей услуг сурдоперевода формируется и ведется уполномоченным государственным органом в сфере труда и социального развития. Учитывая небольшое количество профессионально подготовленных сурдопереводчиков, количество получателей услуги сурдоперевода, а также время, выделяемое на одного получателя услуги, решено определить в количестве 40 часов (1 рабочая неделя) При этом необходимо отметить, что неиспользованные часы сурдоперевода денежной выплатой не компенсируются.
Услуги сурдоперевода предоставляются поставщиком (ми) услуг, отобранных на основании конкурса, проведенного в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О государственных закупках» и иных нормативных правовых актов, регулирующих государственные закупки. При этом, услуги сурдоперевода могут предоставляться поставщиками дистанционно либо с выездом специалиста сурдопереводчика.
3. Также в рамках данной меры предусматривается организация отдыха по оздоровлению и занятости детей в летний период.
В целях обеспечения гарантии прав и законных интересов детей, предусмотренных Конституцией Кыргызской Республики, Кодексом о детях, МТСОМ КР совместно с соответствующими государственными органами поручено на ежегодной основе организовывать отдых по оздоровлению и занятости детей в летний период.
В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 13 июня 2024 года № 330-р, в летний период организуется отдых, оздоровление и занятость детей из малообеспеченных семей, детей с инвалидностью, детей-сирот, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Для обеспечения их полноценного отдыха и реабилитации предусмотрена отправка несовершеннолетних детей в возрасте 7–14 лет в Оздоровительно-реабилитационный центр «Алтын-Балалык». На эти цели требуется 15,0 т.с, что позволит охватить около 1 250 детей со всех регионов Кыргызстана, обеспечив им комфортные условия для отдыха, оздоровления и социальной адаптации.

	
	Ответственные подразделения:
-Управление по вопросам лиц с инвалидностью и пожилых граждан (УВЛИиПГ); 
-Управление защиты детей (УЗД).

	Бюджетная мера 3.7.:
Социальная поддержка матерям ухаживающим за детьми с ОВЗ, нуждающихся в постоянном уходе и надзоре
	38307
	Краткое описание бюджетной меры:
Данная мера предусматривает предоставление государственной помощи по уходу за детьми/ребенком с ограниченными возможностями здоровья, нуждающимся в постоянном уходе или нуждается постоянном уходе и надзоре.
Утверждено постановлением Правительства Кыргызской Республики от 23 ноября 2018 года № 556 «Положение об условиях оплаты услуг персонального ассистента ребенка с ограниченными возможностями здоровья, нуждающегося в постоянном уходе и надзоре». 
В целях поддержки родителей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в постоянном уходе, и для реализации права детей на семейное окружение введен новый вид социальной услуги «Персональный ассистент».
В связи с тем, что дети указанной категории нуждаются в круглосуточном внимании, как правило, один из родителей не имеет возможности работать и лишается гарантий на пенсионное и медицинское страхование, то есть такие родители, фактически не имеют возможности зарабатывать и соответственно претендовать на получение пенсии.
В настоящее время в стране проживают более 35,9 тыс. детей с инвалидностью, из них 9,8 тысяч нуждаются в постоянном уходе. Размер ежемесячной финансовой помощи в виде оплаты услуг персонального ассистента приравнен к размеру минимальной потребительской корзины.
В соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 14 мая 2022 года УП № 153 «Об усилении государственной поддержки отдельным категориям уязвимых слоев населения» с 1 июня 2022 года введена услуга персонального ассистента для лиц с инвалидностью I группы старше 18 лет, нуждающихся в постоянном постороннем уходе и надзоре. На сегодняшний день данной услугой охвачены 6,1 тысяч лиц инвалидностью I группы старше 18 лет.

	
	Ответственные подразделения:
-Управление по вопросам лиц с инвалидностью и пожилых граждан (УВЛИиПГ);
-Департамент социальной защиты (ДСЗ).

	Бюджетная программа 4:
Предоставление денежных компенсаций отдельным категориям граждан и социальные гарантии
	384
	Цель бюджетной программы: 
1. Сохранение размера денежных компенсаций 23 категориям граждан на уровне базового года. 
2. Обеспечение выплат ежегодных единовременных денежных пособий к 9 мая и ежемесячной пожизненной стипендии ветеранам ВОВ
3. обеспечение выплат ритуальных пособий (на погребение). 

	
	Ожидаемый результат реализации бюджетной программы: 
- размеры денежных компенсаций 23 категориям граждан сохранены на уровне базового года.  
- ежегодные единовременные денежные выплаты и пожизненная стипендия ветеранам ВОВ выплачены в полном объеме.
- выплаты ритуального пособия (на погребение).

	
	Администратор бюджетной программы: 
-Управление социальных выплат (УСВ).
Соисполнители бюджетной программы: 
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ)

	
	%
	Удельный вес бюджетной программы «Предоставление денежных компенсаций отдельным категориям граждан и социальные гарантии» в общем объеме финансирования МТСОМ КР на 2027 год составляет – 2,6%

	Бюджетная мера 4.1.:
Обеспечение выплат ежемесячных денежных компенсаций 25 категориям граждан, а также ежемесячной стипендии ветеранам Великой Отечественной войны
	38401
	Краткое описание бюджетной меры:
В соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики «О выплате ежемесячных денежных компенсаций отдельным категориям граждан» от 18 апреля 2025 года № 132 и постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики               «О выплате ежемесячных денежных компенсаций взамен льгот» от 29 мая 2025 года            № 290, 23 отдельных категорий граждан получают денежные компенсации в размере от 1000 до 10000 сом. По состоянию на 01.01.2026 года численность получателей ежемесячных денежных компенсаций составила 35676 чел.
Численность получателей ежемесячных денежных компенсаций взамен льгот за последние 3 года сократилось в среднем на 1,5 %. Основное сокращение касается возрастных категорий, в частности инвалидов и участников Великой Отечественной войны, несовершеннолетних узников концлагерей, блокадников Ленинграда, семей погибших воинов ВОВ и инвалидов старших поколений. За 5 лет (2027–2031) общее снижение численности получателей составит 2,9 %. Темпы сокращения невысокие, но наблюдается устойчивая тенденция к уменьшению количества получателей денежных компенсаций.


	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Управление социальных выплат (УСВ).

	Бюджетная мера 4.2.:
Обеспечение выплат ежегодного единовременного денежного пособия к 9 мая ветеранам Великой Отечественной войны
	38402
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры осуществляется выплата единовременного ежегодного денежного пособия к 9 мая ветеранам ВОВ:
- в размере от 100 до 600 сомов. 
- в размере от 15 000 до 20 000 сомов.
Выплата производится на основании постановления Правительства Кыргызской Республики от 21 апреля 2021 года №161 «О выплате ежегодных единовременных денежных пособий к 9 мая в честь празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов».
Анализ численности участников и инвалидов ВОВ показывает, что в целом по республике наблюдается снижение численности ВОВ. Снижение численности участников и инвалидов ВОВ связано с естественной убылью. В связи с этим, объемы финансирования данного мероприятия в прогнозируемые годы сократятся.

	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Управление социальных выплат (УСВ).

	Бюджетная мера 4.3.:
Обеспечение выплат ритуального пособия (на погребение)
	38403
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры в среднесрочной перспективе будет осуществлена выплата ритуального пособия (на погребение) в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
Предоставление ритуального пособия осуществляется на основании постановления Правительства КР от 18.09.2018г. № 434 «Об утверждении Положения о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)».
В настоящее время размер ритуального пособия привязан к среднемесячной заработной плате за 2010 год (7 189 сомов) в соответствии с постановлением от 23 марта 2012 года № 192. Указанный размер является неактуальным, поскольку не соответствует текущим социально-экономическим условиям и фактическим расходам граждан.
В целях актуализации размеров ритуальных пособий (на погребение) Министерством разработан проект постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики «О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики от 18 сентября 2018 года № 434 «Об утверждении Положения о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)».
Данный проект согласован с заинтересованными министерствами и ведомствами и направлен на рассмотрение в Администрацию Президента Кыргызской Республики (исх. №02/3-7/2735 от 23.03.2026 г.).
Фактические расходы на выплату ритуального пособия в 2025 году составили 7,2 млн сомов. При этом бюджетные ассигнования на 2026 год определены в размере 11,8 млн сомов согласно контрольным цифрам утвержденного республиканского бюджета. Прогноз на 2027 год (9,7 млн сомов) сформирован на основе уточненных расчетных данных и фактической динамики выплат прошлых лет. 
С введением новых размеров выплат в 2028 году, согласно среднесрочному прогнозу бюджетных расходов на 2027-2031 годы, объемы финансирования составят с 23,6 млн. сомов в 2028 году до 24,4 млн. сомов  к 2031 г. 

	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Управление социальных выплат (УСВ).

	Бюджетная мера 4.4.:
[bookmark: _Hlk193906058]Возмещение семьям и близким родственникам военнослужащих, пропавших без вести в годы Великой Отечественной войны расходов, связанных с оплатой проезда к месту захоронения и обратно.
	38404
	Краткое описание бюджетной меры:
В соответствии с постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 1 июля 2024 года № 340 «О возмещении семьям и близким родственникам военнослужащих, пропавших без вести в годы Великой Отечественной войны, расходов, связанных с оплатой проезда к месту их захоронения и обратно», ежегодно на посещение воинских захоронений направляется не более 10 (десяти) человек, включая сопровождающих лиц, по принципу первой поданной заявки.
Возмещение семьям и близким родственникам военнослужащих, пропавших без вести в годы Великой Отечественной войны расходов, связанных с оплатой проезда к месту захоронения и обратно (далее - возмещение расходов) включает в себя стоимость проезда к месту нахождения воинских захоронений и обратно (кроме такси).
Учитывая рост цен на транспортные расходы, предлагается ежегодно увеличивать объем финансирования на 10 %.

	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Управление социальных выплат (УСВ).

	Бюджетная программа 5:
Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных
	385
	Цель бюджетной программы: 
1. Эффективное содействие занятости населения (реализация мер активной политики занятости), оказание услуг по поиску подходящей работы и соц.поддержки безработных граждан и лиц ищущих работу через органы гос.службы занятости. 
2. Обеспечение выплат пособий по беременности и родам, с 11-го рабочего дня.

	
	Ожидаемый результат реализации бюджетной программы: 
1. В соответствии с Законом Кыргызской Республики «О содействии занятости населения» реализуются меры активной политики содействие занятости.
Меры содействия занятости населения - действия, призванные содействовать возобновлению занятости безработных граждан, а также направленные на расширение их возможностей трудоустройства.
Безработные граждане имеют право на бесплатное получение услуг по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации по направлению уполномоченных государственных органов.
Право на участие в оплачиваемых общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в уполномоченных государственных органах в целях поиска подходящей работы, а также получившие статус официального безработного.
Безработные и учащиеся граждане имеют право перед профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышению квалификацией бесплатно проходит профессиональную ориентацию.
     В целях стимулирования малообеспеченных семей, получающих пособие “Үй-бүлөгө көмөк”, к активным действиям по выходу из трудной жизненной ситуации, повышения уровня жизни этих семей, обретения достаточной независимости от социальной системы и полноценного участия в жизни общества, привлечения свободного трудового и имущественного потенциала к общественно полезной деятельности внедрена Программа социальный контракт.
2. Выплаты пособия по беременности и родам, с 11-го рабочего дня.

	
	Администратор бюджетной программы: 
-Управление социальных выплат (УСВ); 
-Управление по содействию занятости (УСЗ)
Соисполнители бюджетной программы: 
-Бишкекское городское управление по содействию занятости (Бишкек.ГУСЗ); 
-Служба по контролю и надзору трудового законодательства (СКНТЗ); 
-Центр трудоустройства граждан за рубежом (ЦТГР); 
-Представительство МТСОМ КР в Российской Федерации; 
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ).

	
	%
	Удельный вес бюджетной программы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных» в общем объеме финансирования МТСОМ КР на 2027 год составляет – 7,5%

	Бюджетная мера 5.1.:
Пассивные и активные меры политики содействия занятости
	38501
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры будет:  
- осуществлена выплата пособие по безработице; 
- осуществлена обучение безработных граждан востребованным профессиям на рынке труда;
- организованы оплачиваемые общественные работы;
- профессиональные ориентационные мероприятия для учащихся и безработных граждан, не имеющих профессии/квалификации по выявлению их навыков и консультированию о потребностях рынка труда.
-программа Социальный контракт

	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Управление по содействию занятости (УСЗ).

	Бюджетная мера 5.2.:
Интеграция безработных в число занятого населения
	38502
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры услуг оказываемым МТСОМ КР является информирование граждан о возможности трудоустройства. Ежегодно через территориальные подразделения МТСОМ КР проходит свыше 20 тысяч вакансий различных работодателей. Также, одной из мер по содействию работодателям в подборе кадров является проведение ярмарок вакансий. Индикатором данного мероприятия является трудоустройство не менее 10% граждан, посетивших ярмарки вакансий в поисках работы.
Также данная мера также включает в себя административные расходы на содержание: Бишкекского городского управления по содействию занятости (БишкекГУСЗ), Службы по контролю и надзору трудового законодательства (СКНТЗ), Центра трудоустройства граждан за рубежом (ЦТГР), Представительства МТСОМ КР в Российской Федерации.

	
	Ответственные подразделения:
-Бишкекское городское управление по содействию занятости (Бишкек.ГУСЗ); 
-Служба по контролю и надзору трудового законодательства (СКНТЗ); 
-Центр трудоустройства граждан за рубежом (ЦТГР); 
-Представительство МТСОМ КР в Российской Федерации.

	Бюджетная мера 5.3.:
Обеспечение выплат пособия по беременности и родам с одиннадцатого рабочего дня
	38503
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры в среднесрочной перспективе будет осуществлена выплата пособия по беременности и родам в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
Предоставление пособия по беременности и родам осуществляется на основании постановления Правительства КР от 18.09.2018г. № 434 «Об утверждении Положения о порядке предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального пособия (на погребение)».
Следует отметить, что расчетный показатель, применяемый для исчисления размера пособия по беременности и родам с 11-рабочего дня, был установлен в 2006 году в размере 10 расчетных показателей (1000 сом), который не повышался в течение 16 лет.
В целях социальной поддержки женщин, работающих в равнинной местности в период беременности и родов, Кабинетом Министров Кыргызской Республики принято постановление от 22 марта 2023 года №151, предусматривающее с 1 января 2024 года повышение размеров пособий по беременности и родам, для работающих женщин в равнинной местности с 10 до 20 расчетных показателей. 
Пособие по беременности и родам направлено на беременную женщину – будущую мать в период отпуска по беременности и родам, для обеспечения для самой женщины и ее ребенка хорошие с точки зрения гигиены жизненные условия и надлежащий уровень жизни.
Так, согласно трудовому законодательству длительность отпуска по беременности и родам, женщинам, работающим в условиях высокогорья, составляет от 140 до 180 календарных дней, тогда как женщинам, работающим в равнинной местности, составляет от 126 до 140 календарных дней.
Кроме того, методика исчисления пособия по беременности и родам в условиях высокогорья и на равнине существенно отличаются, т.е. пособие по беременности и родам с 11-го рабочего дня в условиях высокогорья исчисляется из расчета 100 процентов заработной платы за все рабочие дни, в равнинной местности из расчета 2000 сомов в месяц.


	
	Ответственные подразделения:
-Управление социальных выплат (УСВ); 
-Управление по содействию занятости (УПРСЗ);
-Департамент социальной защиты (ДСЗ).

	Бюджетная мера 5.4.:
Предоставление беспроцентного кредита участникам социальной помощи на основе социального контракта
	38504
	Краткое описание бюджетной меры:
Беспроцентный кредит выдается участникам социальной помощи на основе социального контракта для дальнейшего развития их предпринимательских инициатив.
[bookmark: _Hlk189730291]В 2027 году предусматривается предоставление беспроцентного кредита 1000 участникам, которые получили социальную помощь на основе социального контракта. Планируется предоставить беспроцентный кредит в размере до 200 000 (двести тысяч) сомов участнику социальной помощи на основе социального контракта на средства открытого акционерного общества «Элдик Банк» (далее - ОАО «Элдик Банк») и открытого акционерного общества «Айыл Банк» (далее - ОАО «Айыл Банк»), проценты от кредитов будут субсидированы Министерством финансов Кыргызской Республики. Срок кредитования – 3 года.
Бюджет Программы составляет 200 000 000 (двести миллионов) сомов для предоставления беспроцентных кредитов из собственных средств ОАО «Айыл Банк» и ОАО «Элдик Банк». 
Расходы, связанные с реализацией программ кредитования и выполнения необходимых нормативных требований, установленных со стороны Национального банка Кыргызской Республики, минимально возможный уровень процентной ставки по кредиту составляет 4% годовых (размер операционных расходов). 
Ежегодно утверждается распоряжениям Кабинета Министров Кыргызской Республики для беспроцентного кредитования участников социальной помощи на основе социального контракта с целью субсидирования процентных ставок на социальную помощь на основе социального контракта.

	
	Ответственные подразделения:
-Районные (межрайонные, городские) управления труда, социального обеспечения и миграции (РМГУТСОМ); 
-Департамент социальной защиты (ДСЗ); 
-Управление по содействию занятости (УСЗ).

	Бюджетная программа 6:
Социальная защита жертв от семейного и гендерного насилия
	386
	Цель бюджетной программы: 
Развитие системы оказания помощи пострадавшим от гендерного, семейного насилия, внедрение коррекционных программ для лиц, совершивших насилие и создание государственных кризисных центров для женщин и девочек, пострадавшим от семейного и гендерного насилия.

	
	Ожидаемый результат реализации бюджетной программы: 
1. Создана институциональная и материальная основа для развития услуг, ориентированных на потребности пострадавших от гендерного и семейного насилия. Реагирование на гендерное и семейное насилие имеет межсекторальный подход и представляет собой целостный и скоординированный подход, которое приводит к повышению уровня безопасности и оказанию поддержки пострадавшим посредством эффективной, экстренной и последовательной сети услуг. Сеть эффективных и качественных услуг позволит повысить предоставление качественных и своевременных услуг пострадавшим женщинам и девочкам от семейного и гендерного насилия, повысит доверие пострадавших и возможность роста обращаемости к ответственным государственных органам.
2. Государственные органы и органы местного самоуправления активно сотрудничают с женскими и гендерными неправительственными организациями по оказанию помощи женщинам и девочкам, пострадавшим от гендерной дискриминации и насилия, проводят профилактическую работу. На основе Закона Кыргызской Республики «О государственном социальном заказе» ежегодно осуществляется государственный социальный заказ для общественных кризисных центров. На основе международного опыта разработаны и введены программы по работе с виновниками гендерного и семейного насилия, путем проведения коррекционных программ.
Институциональные, процедурные изменения будут выражаться в функционировании развитой системы услуг для пострадавших от гендерного и семейного насилия, в том числе и на базе механизмов размещения государственных заказов среди НКО.
На уровне представительства: системой услуг могут воспользоваться все граждане, независимо от пола, возраста, гендерной идентичности, сексуальной ориентации и других оснований для дискриминации. В конечном итоге предоставление услуг пострадавшим от гендерного и семейного насилия станет более эффективной.

	
	Администратор бюджетной программы: 
-Отдел гендерной политики и борьбы с семейным насилием - (ОГПиБСН)

	
	%
	Удельный вес бюджетной программы «Социальная защита жертв от семейного и гендерного насилия» в общем объеме финансирования МТСОМ КР на 2027 год составляет – 0,1%

	Бюджетная мера 6.1.:
Развитие услуг социальных служб/кризисных центров по оказанию помощи лицам, пострадавшим от гендерного и семейного насилия и внедрение коррекционных программ для лиц, совершивших семейное насилие (госсоцзаказ)
	38601
	Краткое описание бюджетной меры:
В рамках данной меры будет осуществлена техническая поддержка кризисных центров для оказания помощи пострадавшим от насилия. В соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об охране и защите от семейного насилия» (ст.11 п.5) органы социального развития обеспечивают организацию и развитие государственных и муниципальных социальных служб, предоставляющих социальные услуги по вопросам охраны и социальной защиты от семейного насилия.

	
	Ответственные подразделения:
- Отдел гендерной политики и борьбы с семейным насилием - (ОГПиБСН)

	Бюджетная мера 6.2.:
Создание государственного кризисного центра для оказания помощи пострадавшим от насилия и для внедрения программ поддержки для семей в ситуации семейного насилия
	38602
	Краткое описание бюджетной меры:
Оказание помощи пострадавшим от семейного насилия и создание государственного кризисного центра для семей, пострадавших от семейного насилия, предусмотрено 12 891,24 тыс. сомов.
Вместе с тем следует отметить, что указанный объём бюджетных средств рассчитан исходя из низкого уровня заработной платы и более низких цен на продукты питания.
В целях обеспечения полноценного функционирования услуг в рамках проекта ССБР на 2027–2031 годы необходимо увеличить объём бюджетных средств до 38 673,60 тыс. сомов с учётом роста заработной платы работников и повышения цен на продукты питания.

	
	Ответственные подразделения:
- Отдел гендерной политики и борьбы с семейным насилием - (ОГПиБСН)
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