ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
по найму консультанта‑правоведа
для подготовки комментария к Трудовому кодексу Кыргызской Республики

1. Общая информация
В целях обеспечения единообразного применения норм Трудового кодекса Кыргызской Республики, повышения качества правоприменительной практики и методического сопровождения государственных органов, работодателей, работников, судов и иных заинтересованных лиц предусматривается подготовка научно‑практического комментария к Трудовому кодексу Кыргызской Республики. 
В связи с принятием Кодекса Кыргызской Республики от 23 января 2025 года № 23 «Трудовой кодекс Кыргызской Республики» и введением его в действие возникла необходимость обеспечения единообразного понимания и практического применения новых норм трудового законодательства. Новый Трудовой кодекс регулирует широкий круг вопросов в сфере трудовых отношений, включая права и обязанности работников и работодателей, трудовые договоры, гарантии и компенсации, особенности регулирования отдельных категорий работников, вопросы охраны труда и разрешения трудовых споров.
Учитывая значительный объем изменений, содержащихся в новом Кодексе, требуется подготовка профессиональных комментариев, разъясняющих содержание отдельных статей, механизм их применения, взаимосвязь с иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также практические вопросы реализации норм трудового законодательства.
Привлечение квалифицированного консультанта необходимо для проведения правового анализа положений Трудового кодекса, подготовки научно-практических комментариев к его статьям, выявления возможных вопросов правоприменения и формирования рекомендаций для государственных органов, работодателей, работников и иных участников трудовых отношений.
Разработка комментариев позволит повысить качество применения норм трудового законодательства, обеспечить доступность правовой информации, снизить риски неоднозначного толкования норм Кодекса и содействовать эффективной реализации государственной политики в сфере труда.

2. Цель задания
Подготовка научно-практического комментария к Трудовому кодексу Кыргызской Республики с учетом судебной практики, международных трудовых стандартов, законодательства Кыргызской Республики и современных подходов к регулированию трудовых отношений.

3. Задачи консультанта

1) Подготовить план работы в течении 10 дней со дня подписания договора;
2) подготовить распределение положений и разделов Трудового кодекса Кыргызской Республики между государственными органами и организациями с учетом их компетенции и основных направлений деятельности, и направить подготовленное распределение членам Межведомственной рабочей группы для организации соответствующей работы; 
3) подготовить ежемесячный график онлайн/офлайн встреч с министерствами и ведомствами;
4) принимать участие в рабочих совещаниях, заседаниях и обсуждениях по вопросам подготовки научно-практического комментария к Трудовому кодексу Кыргызской Республики;
5) по итогам подготовки научно-практических комментариев с учетом предложений и замечаний членов Межведомственной рабочей группы осуществлять обобщение и систематизацию представленных материалов, подготовить сводный материал по результатам проведенной работы и представить его членам Межведомственной рабочей группы;
6) после двух с половиной (2.5) месяцев с момента подписания договора представить Управлению труда МТСОМ КР первичный проект постатейного научно-практического комментария к ТК КР;
7) представлять ежемесячный отчет Управлению труда МТСОМ КР о проделанной работе;
8) подготовить окончательную версию постатейного научно-практического комментария и утвердить с МТСОМ КР;
9) подготовить на распечатку утвержденную версию постатейного научно-практического комментария к ТК КР.

4. Ожидаемые результаты
1. Утвержденная версия проекта научно-практического комментария к Трудовому кодексу Кыргызской Республики.

5. Срок выполнения
Сентябрь – февраль 2027 года.

6. Квалификационные требования
1) Наличие высшего юридического образования (диплом бакалавра/специалиста/магистра по направлению «Юриспруденция» или эквивалентному направлению).
2)  Общий профессиональный стаж работы в области юриспруденции не менее 10 (десяти) лет, включая опыт работы в сфере трудового права, нормотворческой деятельности, правоприменительной практики или научно-исследовательской деятельности.
3) наличие практического опыта работы в сфере государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства,
4) Наличие подтвержденного опыта подготовки научно-практических комментариев, аналитических материалов, правовых заключений либо участия в разработке нормативных правовых актов Кыргызской Республики или иных государств.
5) Знание законодательства Кыргызской Республики, включая трудовое, административное и гражданское законодательство, а также практики его применения.
6) Знание международных трудовых стандартов, включая конвенции и рекомендации Международной организации труда (МОТ), и опыт их применения в национальном законодательстве.
7) Навыки анализа и систематизации законодательства, подготовки юридических комментариев и аналитических материалов высокого уровня сложности.

7. Отчетность
1) Ежемесячный отчет Управлению труда МТСОМ КР о проделанной работе.
2) Итоговый отчет с приложением финальной версии постатейного комментария, согласованного с МТСОМ КР.

8. Вид контракта
Контракт с ежемесячной оплатой (Time based). 
