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“Техническая поддержка по мониторингу и оценки бизнес-процесса при реализации молодежной стажировки (консультант по мониторингу и оценке - СЕВЕР)» 

Исходные данные
В современном мире как никогда актуальны происходящие демографические изменения. Значительные масштабы сокращения населения, устойчивое снижение рождаемости, старение населения в развитых странах, рост молодого и трудоспособного населения в развивающихся странах, растущая урбанизация и в целом рост численности мирового населения ведут к концептуальным изменениям оснований развития стран и народов. 
Следствием этих процессов на глобальном уровне становятся вызовы, влияющие на численность и социально-демографический состав населения, поведенческие модели, уровень жизни населения, изменение характеристик рынка труда, наличие квалифицированных специалистов, уровня безработицы и занятости населения, миграции. 
Страновой анализ демографической ситуации четко обозначает тенденции, которые будут происходить на рынке труда в долгосрочной перспективе. Кыргызская Республика будет постоянно испытывать давление на рынке труда по причине ежегодного естественного притока молодежи и населения трудоспособного возраста. Как отмечается в Национальной программе развития Кыргызской Республики до 2026 года: «К 2030 году будет достигнут пик давления, когда на рынок труда будут выходить порядка 350 тыс. человек в год». 
По данным Национального статистического комитета Кыргызской Республики численность постоянного населения Кыргызской Республики по состоянию на 1 января 2026 года составила 7 млн. 404 тыс. человек. В 2024 году, по данным официальной статистики, рабочая сила составила 2860,75 тыс. чел.  Доля экономически активного населения на протяжении многих лет составляет около 2/3 от трудоспособного населения. Общая численность безработных – 104,7 тыс. чел. Общий уровень безработицы составил 3,7%, что является самым низким показателем за анализируемый период. Среди мужчин уровень безработицы составляет 3,0%, а среди женщин – 4,7%, что подтверждает общую проблему сохранения более высокого уровня безработицы среди женщин, чем среди мужчин. 
Наибольших значений уровень безработицы достигает среди молодежи в возрасте 15-24 года (8%). Но уже в возрастной группе 35-39 лет она снижается до 2,6%. Именно на начальный этап трудовой активности населения приходится наиболее интенсивный поиск работы, когда молодежь впервые выходит на рынок труда. Кроме этого, по сравнению с лицами старших возрастов, молодежь чаще меняет работу, т.к. находится в стадии поиска наиболее приемлемого для нее варианта. Многие студенты и учащиеся, наряду с учебой, также заняты поиском работы.
Как показали итоги обследования, наиболее низкий уровень безработицы имеет население, имеющее неполное высшее (2,1%) и начальное (2,6%) профессиональное образование. Высокий уровень безработицы среди лиц, имеющих среднее (полное) общее образование (3,9%) и среднее (3,8%) профессиональное образование, превышающий средний уровень по республике.
На начало 2025 года общее количество трудоспособной молодежи в возрасте 15-29 лет насчитывало 735,8 тыс. человек, из них занятые 691,2 тыс. человек, безработные – 44,6 тыс. человек. В неформальном секторе трудится порядка 519 тыс.молодых людей в возрасте 15-29 лет, численность молодых людей, не входящих в состав рабочей силы в возрасте 15-29 лет, составляет 922,7 тыс.чел. Такая ситуация требует самого пристального внимания в государственной политики занятости.
В органах занятости Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики на сегодняшний день зарегистрировано более 20 тыс.человек из числа молодежи (16-35 лет), которые находятся в поисках работы.
Реализуемый в настоящее время проект Всемирного банка “Укрепление программ социальной помощи и рынка труда” окажет поддержку МТСОМ в 30-ти отобранных городах и районах, чтобы обеспечить развитие навыков и профессиональное обучение, а также возможности практического опыта работы (стажировка) примерно для 4000 молодых людей в возрасте от 16 до 35 лет.  Два основных принципа будут определять реализацию программы: во-первых, тренинги по профессиональному обучению и жизненным навыкам будут определяться в соответствии с навыками, востребованными на рынке труда, и требованиями работодателей на основе анализа спроса на рабочую силу, а также консультаций с потенциальными работодателями (индикатор обученной молодежи – 2000 чел.). Во-вторых, все бенефициары будут иметь возможность сочетать профессиональное обучение с приобретением первоначального опыта работы в частном или государственном секторе (стажировка), с ориентиром на их дальнейшее трудоустройство.
Молодежная стажировка будет осуществляться в целях формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, а также изучение передового опыта, приобретение профессиональных и организационных навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности, расширения возможностей трудоустройства:
· выпускников учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования;
· безработных граждан или ищущих работу, состоящих на учете в службах занятости.
В целях реализации задач, указанных в данном подкомпоненте, МТСОМ планирует найм индивидуального консультанта на позицию Консультанта по мониторингу и оценке по южному региону республики. 

Основная цель и задачи 
Цель - оказание содействия пилотным территориальным подразделениям МТСОМ в реализации пилота по  профессиональному обучению и молодежной стажировке, проведение мониторинга, углубленного анализа и оценки процесса реализации пилота, подготовка и внесение рекомендаций для МТСОМ в части включения инструмента молодежной стажировки как новой активной меры занятости населения.
Задачи: (i) отслеживание процесса реализации пилота по молодежной стажировке, (ii) оказание помощи и контроль за процессом обучения бенефициаров, правильностью оформления документации в рамках реализации подкомпонента, соблюдением порядка отбора бенефициаров и другое, (iii) проведение выборочного опроса работодателей и бенефициаров (учебные провайдеры, безработная молодежь) для установки обратной связи,  определения своевременной поддержки, анализа результативности прогресса реализации пилота и выработки рекомендаций для МТСОМ, (iv) налаживание бизнес-процессов программы, (v) координация работы МТСОМ в пилотных городах и районах (привлекать потенциальных работодателей, органы местной власти, организовывать и контролировать весь бизнес-процесс по обучению, стажировке и трудоустройству молодых специалистов), (vi) оценка качества обучения и стажировки как со стороны работодателя, так и со стороны наемной молодежи, (vii) проведение мониторинга, углубленного анализа и оценки процесса реализации пилота, подготовка и внесение рекомендаций для МТСОМ в части включения инструмента молодежной стажировки как новой активной меры занятости населения. 
 
Объем и содержание работ
Консультант по мониторингу и оценке отвечает за организацию и проведение мониторинга, сбора и анализа данных о ходе реализации пилотного внедрения молодежной стажировки в курируемых пилотных регионах, оценку достижения установленных показателей, выявление проблем и рисков, а также подготовку аналитических материалов и рекомендаций по повышению эффективности программы.
Консультант по мониторингу и оценке будет выполнять следующие обязанности:
1. Совместно с МТСОМ участвовать в разработке политики реализации подкомпонента в части, касающейся мониторинга и оценки пилота. 
2. Осуществлять мониторинг (путем подготовки и обновления планов и графиков реализации, оперативных инструкций, прогнозов освоения, отчетов о ходе реализации и т.д.), оценку реализации подкомпонента по каждой процедуре пилота по молодежной стажировке  по Таласской, Нарынской, Чуйской областях и городу Бишкек.
3. На основе мониторинга и оценки вести отчетность реализации подкомпонента по Таласской, Нарынской, Чуйской областях и городу Бишкек.
4. Отчетность должна содержать информацию о мониторинге за реализацией подкомпонента, проблемы, извлеченные уроки, общие выводы и рекомендации.  
5. Вести тесную работу (по мере необходимости с выездом) с территориальными подразделениями МТСОМ, работодателями, учебными провайдерами, в целях мониторинга и оценки хода реализации обучения и молодежной стажировки и выявления системных проблем.
6. Проводить опросы работодателей, представителей местных органов власти и бенефициаров (учебные провайдеры,безработная молодежь) для установки обратной связи и определения проблемных зон и своевременной поддержки в реализации пилота.
7. Осуществлять координацию деятельности территориальных подразделений МТСОМ в соответствующих пилотных городах и районах.
8. Выработывать рекомендации по улучшению методики мониторинга и оценки реализации обучения и молодежной стажировки.
9. Осуществлять совместно с сотрудниками структурных подразделений МТСОМ мониторинг заполнения базы данных участвующих в обучении и молодёжной стажировке в модуль «Занятость молодежи» в Информационную систему рынка труда (ИСРТ).
10. Привлекать потенциальных работодателей, организовывать и контролировать весь бизнес-процесс по обучению, стажировке и трудоустройству молодых специалистов.
11. Оказывать консультацию структурным, подведомственным и территориальным подразделениям МТСОМ.
12. Разрабатывать необходимую сводную информацию по реализации пилота по обучению и молодежной стажировке в пилотных городах и районах.
13. Информировать структурное подразделение МТСОМ, ответственное за реализацию подкомпонента по молодежной стажировке о ходе мониторинга и оценки, возникших проблемах и возможных рисках.
14. Выполнять иные действия, необходимые для реализации подкомпонента. 
15. Разрабатывать аналитические материалы по итогам мониторинга и оценки по каждой территориальной единице отдельно.
16. До 31 января 2027 года провести тщательный мониторинг, углубленный анализ  достижения поставленных целей, качества реализации, востребованности инструмента среди молодежи и работодателей, устойчивости достигнутых результатов, провести оценку эффективности молодежной стажировки, подготовить и внести рекомендации для МТСОМ (расширенную Аналитическую записку) для последующего включения инструмента молодежной стажировки как новой активной меры занятости населения.

Требование к отчетности и подотчетности
Консультант по мониторингу и оценке будет отчитываться ежемесячно перед Национальным координатором проекта от МТСОМ, заместителем Национального координатора проекта от МТСОМ, Начальником структурного подразделения по занятости и Главным консультантом подкомпонента. Кроме того, консультант по мониторингу и оценке ответственен за разработку следующих итоговых документов, согласованных с  Начальником структурного подразделения по занятости МТСОМ (по курирующим пилотным регионам):
· Индивидуальный, календарный график работы по мониторингу и оценке, включающий перечень основных мероприятий, сроки их выполнения, ожидаемые результаты, — не позднее двух недель с момента подписания контракта;
· Матрица мониторинга и оценки молодежной стажировки, включающая цели, ожидаемые результаты, ключевые количественные и качественные показатели, базовые и целевые значения, периодичность мониторинга и ответственных исполнителей, — не позднее двух месяцев с момента подписания контракта;
· Методика оценки результативности молодежной стажировки, предусматривающая критерии оценки охвата, качества реализации, завершения стажировки, приобретения участниками профессиональных навыков, последующего трудоустройства, — не позднее трех месяцев с момента подписания контракта;
· Инструменты обратной связи от участников (стажеры, работодатели, учебные провайдеры, пилотные территориальные подразделения МТСОМ), включая анкеты, формы интервью и краткие опросники для оценки удовлетворенности, качества организации стажировки, полезности приобретенных навыков, качества сопровождения и проблем, возникающих в процессе реализации программы;
· Периодические аналитические записки по ключевым результатам пилота по молодежной стажировке, содержащие анализ динамики достигнутых показателей, причин выбытия, результатов трудоустройства и факторов, влияющих на эффективность программы;
· Анализ профиля работодателей и качества предлагаемых стажировочных мест, включая соответствие стажировок потребностям рынка труда, востребованным профессиям и квалификациям, а также оценку потенциала работодателей для последующего трудоустройства стажеров;
· Анализ профиля стажеров и качества их участия в молодежной стажировке, включая соответствие профессионального и образовательного уровня, имеющихся навыков и квалификаций требованиям выбранных стажировочных мест, оценку мотивации и готовности к прохождению стажировки, а также оценку потенциала стажеров для последующего трудоустройства и закрепления на рабочем месте;
· Анализ причин отказа и досрочного выбытия стажеров и работодателей, с классификацией основных причин и подготовкой практических рекомендаций по повышению уровня участия, завершения стажировки и удержания молодежи и работодателей в пилоте;
· Анализ качества сопровождения стажеров, включая оценку вовлеченности и эффективности сопровождения программу молодежной стажировки со стороны пилотных территориальных подразделений МТСОМ;
· Анализ результатов последующего трудоустройства стажеров, включая количество и долю участников, трудоустроенных после завершения стажировки, сроки трудоустройства, а также факторы, влияющие на переход от стажировки к занятости;
· Формы отчетности по мониторингу и оценке, методические инструкции для пилотных территориальных подразделений МТСОМ, включая инструкции по сбору, проверке, обобщению и представлению данных о ходе реализации молодежной стажировки, чек-листы мониторинга территориальных подразделений МТСОМ (охватывающие соблюдение процедур отбора участников, взаимодействие с работодателями, оформление документов, сопровождение стажеров, ведение учета и отчетности, а также принятие корректирующих мер по выявленным проблемам), чек-листы мониторинга работодателей и стажировочных мест (включающий оценку  качества наставничества, фактического содержания стажировки, посещаемости, выполнения индивидуального плана стажировки и перспектив дальнейшего трудоустройства участника) —  не позднее трех месяцев с момента подписания контракта;
· Аналитическая записка о достигнутых результатах пилотного проекта с пакетом рекомендаций по совершенствованию операционной модели молодежной стажировки в курируемых регионах, включающие предложения по:
a) корректировке критериев отбора участников (стажеры, работодатели, учебные провайдеры);
b) продолжительности стажировки;
c) механизмам сопровождения участников;
d) повышению качества стажировочных мест; 
e) совершенствованию взаимодействия с молодежью, работодателями и учебными провайдерами;
f) улучшению механизмов последующего трудоустройства стажеров;
g) отчетности, мониторингу и контролю качества;
h) цифровому учету участников молодежной стажировки, отслеживанию прохождения стажировки и последующего трудоустройства.

Все отчеты и аналитические материалы консультанта должны основываться на документально подтвержденных данных, полученных от территориальных подразделений МТСОМ, работодателей, участников стажировки и других установленных источников информации.

Вклад министерства
Для эффективной реализации запланированного объема работы Министерство предоставит офисное помещение и обеспечит доступ к необходимым сведениям, отчетностям, программам и материалам для выполнения своего объема работы, указанного в Техническом Задании. Также предоставит необходимые сведения и материалы для проведения мероприятий, описанных выше.

Срок выполнения задания
Период действия задания до 30 апреля 2027 года с трехмесячным испытательным сроком. 

Квалификационные требования
· Высшее образование в сфере экономики, социальной сферы, государственного и муниципального управления, юриспруденции.  
· Не менее 3 года соответствующего опыта работы в области содействия занятости, экономики, финансов, управления.
· Опыт работы в международных проектах и по работе с занятостью молодежью является преимуществом.
· Опыт подготовки различных видов проектной документации, аналитических отчетов, презентационных материалов и др. 
· Знание нормативно-правовой базы в области труда, содействия занятости, образования и др. соответствующих сфер.
· Свободное владение кыргызским и русским языками.
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